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Cilj casopisa ,Nasa zajednica®, koji izlazi tromjese¢no,
jeste informisanje javnosti o aktivnostima Zajednice
opstina Crne Gore, kao i o desavanjima u gradovima
i opstinama u Crnoj Gori. Pozivamo vas na saradnju,
uvjereni da ¢emo uz vasu pomoc¢ obogatiti sadrzaj ¢aso-

isa, koji ¢e kao takav biti od jos$ ja za una-

predjenje lokalne samouprave u nasoj zemlji.

Uvazeni ¢itaoci, vasa pisma, reakcije i sugestije bice
nam od velikog znacaja. E-mail adresa na koju mo-
zete da nam pisete je uo om.me, sa naznakom:
¢asopis ,Nasa zajednica® ili po$tom na adresu Mitra

Bakica 142, Podgorica.
te}




Uvodno obracanje

U okviru procesa pregovora,
Crne Gora uspjesno izvrsava
obaveze koje treba da doprine-
su ostvarenju strateskih ciljeva
drzavne politike - ¢lanstvo u
Evropsku uniju i NATO. Lo-
kalne samouprave imaju vaz-
no mjesto i ulogu u procesu
pregovaranja kao nivo vlasti
koji je najblizi gradanima, a
koji donosi odluke koje se
direktno ti¢u kvaliteta Zivota
svakog pojedinca u zajedni-
ci. Koliko ¢e uspjesno obaviti
svoju ulogu u ovim procesima
umnogome zavisi od sposob-
nostilokalne administracije da
ispunjava svoje zakonom propisane obaveze, ali i od nje-
ne spremnosti da prihvati nove zadatke koji je ¢ekaju na
putu integracija u sprovodenju promjena i reformi koje se
moraju sprovesti na putu pristupanja EU.

Unapredenje administrativnih kapaciteta u jedinicama
lokalne samouprave danas je jedan od najvecih izazova
sa kojim se u procesu evropskih integracija suo¢ava Crne
Gora. Jacanje kapaciteta op$tina je svojevrstan imperativ
ne samo kada je u pitanju cilj - pristupanje EU, ve¢, prije
svega, obaveza u pogledu pobolj$anja efikasnosti rada lo-
kalnih organa i javnih sluzbi u pruzanju usluga lokalnom
stanovni$tvu i privredi. Samo kompetentne i posvecene
lokalne samouprave mogu sprovesti neophodne reforme
i poboljsati sopstveni socio-ekonomski razvoj kao predu-
slov za unapredenje kvaliteta Zivota gradana, $to je sustin-
ski cilj reformi koje se sprovode.

Savremeni sistemi lokalne samouprave zahtijevaju mode-
ran pristup u upravljanju ljudskim resursima i stvaranje
organizacije u kojoj zaposleni Zele da rade, da se prilago-
davaju promjenama, da pruzaju usluge prema potrebama
gradana i da postizu najbolje rezultate. Jedna od klju¢nih
pretpostavki za uspjesno funkcionisanje sistema javne
uprave je dobro uspostavljen sistem upravljanja ljudskim
resursima. Iskustva iz prakse ukazuju na brojne slabosti
u ovoj oblasti, §to namece potrebu potpuno drugacijeg
pristupa ovom vaznom pitanju. Kao odgovor na ovaj iza-
zov, Vlada Crne Gore je pocetkom 2015. godine usvoji-
la Strategiju za profesionalni razvoj lokalnih sluzbenika i
namjestenika u Crnoj Gori za period 2015-2018. godine
sa Akcionim planom za njeno sprovodenje. Ovim doku-
mentom se uspostavlja dobar strateski okvir za odrziv si-
stem razvoja ljudskih resursa na lokalnom nivou, iz kojeg
proizilazi obaveza uspostavljanja zakonodavnog, institu-
cionalnog i finansijskog okvira koji treba da obezbijedi
izgradnju efikasne, efektne, profesionalne i servisno or-
jentisane lokalne uprave.

Naime, analizom vazecih propisa kojima se ureduje sluz-
benicki sistem prepoznati su brojni nedostaci u postojecoj

regulativi, prije svega, u odnosu na neuredenost sluzbe-
ni¢kog sistema na lokalnom nivou, upravljanje ljudskim
resursima, uspostavljanje merit sistema, organizaciju obu-
ka lokalnih sluzbenika, odgovornost za vr$enje poslova,
komisiju za Zalbe, meduopstinsku saradnju, i sl., $to je
izazivalo brojne probleme u odnosu na shodnu primjenu
pojedinih normi iz Zakona o drzavnim sluzbenicima i na-
mjestenicima na lokalne sluzbenike i namjestenike. Ovakva
situacija namece potrebu donosenja Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o lokalnoj samoupravi kao prioriteta
u narednom periodu. Aktivnosti na pripremi ovog propisa
traju prili¢no dugo, te svako dalje odlaganje donosenja za-
kona ima $tetne posljedice po jedinice lokalne samouprave.

Pored rada na unapredenju administrativnih kapaciteta,
jedinice lokalne samouprave se nalaze pred vaznim izazo-
vom i na planu uspostavljanja odrzivog sistema finansira-
nja lokalne samouprave, obzirom na tesko stanje finansija
u najve¢em broju jedinica lokalne samouprave. U saradnji
sa Ministarstvom finansija, preduzete su aktivnosti na pot-
pisivanju ugovora o reprogramu poreskog duga, a u toku
su aktivnosti na refinansiranju dugova prema bankama i
dobavlja¢ima, kao i na racionalizaciji troskova poslova-
nja kroz aktivnosti na rjeSavanju pitanja viska zaposlenih.

Pored ovih mjera, jako je vazno, u saradnji sa resornim
ministarstvom i uz podrsku eksperata, sa¢initi detaljnu
analizu o odrzivosti lokalnih javnih finansija i preduzeti
korake na utvrdivanju stabilnih izvora prihoda za finan-
siranje izdataka po osnovu vr$enja poslova iz sopstve-
ne nadleznosti jedinica lokalne samouprave koji ¢e biti
primjereni funkcijama koje su im zakonom dodijeljene.
Zakon o finansiranju lokalne samouprave, kao sistemski
propis, od posebnog je znacaja za jedinice lokalne samo-
uprave. Rad na izradi izmjena ovog zakona je u toku, te
treba iskoristiti mogucnosti da se u dobroj komunikaciji
sa resornim ministarstvom iznadu najbolja rjeSenja koja
¢e obezbijediti stabilnost i odrzivost lokalnih finansija.
Svakako, vazno mjesto ima i donosenje Zakona o komu-
nalnim djelatnostima i Zakona o legalizaciji neformalnih
objekata, koji treba dodatno da doprinesu odrzZivosti i sta-
bilnosti finansiranja lokalnih samouprava. Predlozi ovih
zakona se duze vremena nalaze u skupstinskoj proceduri,
pa je Zajednica opstina podnijela inicijativu Skupstini CG
za njihovo donosenje u §to kracem roku.

Pred nama je period sprovodenja intezivnih aktivnosti na
planu unapredenja zakonodavnog okvira kojim se ureduje
sistem lokalne samouprave, uskladen sa evropskim stan-
dardima i dobrim praksama kojim treba da se obezbijedi
dobar okvir za uspje$no funkcionisanje jedinica lokalne
samouprave. Zajednica opstina, kao nacionalna asocijacija
svih lokalnih samouprava, ¢e maksimalno biti posvec¢ena
i dati svoj puni doprinos na ovom planu.

Refik Bojadzié,
Generalni sekretar Zajednice opstina




Intervju sa

Predsjednikom Opstine Plav

. Na celu ste Opstine Plav od 2012. godine. Koliko su se i
kako promijenili uslovi za Zivot i rad gradana u Plavu
u posljednje tri godine? Koji su najveci izazovi sa koji-
ma se suocavate vrseci funkciju prvog covjeka jedne od
opstina koju, na Zalost, karakterisu velike migracije i
odliv stanovnistva? Da li se i koje mjere preduzimaju
na lokalnom nivou na planu zadrzavanja stanovnistva
i smanjenja nezaposlenosti?

Na mjestu Predsjednika Opstine Plav izabran sam krajem
jula 2012. godine. Sam trenutak i nac¢in mojeg dolaska na
¢elo ove lokalne samouprave uslovio je i aktivnosti sa kojima
sam se bavio do sredine 2014. godine, odnosno do kraja tog
mandatnog perioda. Maja mjeseca 2014. godine odrzani su
lokalni izbori poslije kojih sam, u redovnoj proceduri, po-
novo izabran na mjestu prvog ¢ovjeka opstine koja je sada,
zbog osnivanja nove Opstine Gusinje, ostala bez trecine te-
ritorije i koja je ostala sa nesto manje od tre¢ine ukupnog
broja stanovnika, §to je svakako ¢injenica koja ¢e usloviti i
usmjeriti moje aktivnosti u narednom periodu.

Problem iseljavanja i migracije stanovnistva sa ovih podrudja
je, na Zalost, proces koji je odavno poceo i sada se nalazi u
nekoj usporenijoj fazi. Povodom aktuelnih masovnih iselja-
vanja velikog broja porodica sa sjevera Crne Gore, sa pod-
rucja Opstine Plav nije registrovano neko vece iseljavanje u
zemlje EU, dok je u periodu od septembar 2014. godine do
januara 2015. godine registrovan jedan broj individualnih
odlazaka pojedinaca za SAD i to pretezno mladih ljudi, $to
predstavlja nastavak migracionih kretanja zapocetih 80-tih
i ratnih 90-tih godina proslog vijeka.

Moguénosti Opstine Plav na zadrzavanju tih mladih ljudi su
ogranicene i uslovljene su obezbjedivanjem uslova za njiho-
vo zaposlenje i stvaranja uslova za Zivot porodice. Opstina
Plav, kao jedna od dvije najnerazvijenije opstine u Crnoj
Gori, na Zalost, nije u stanju stvori te neophodne uslove.
Podatak da je od 1990. godine kompletna privredna struk-
tura ove opStine potpuno unistena, dovoljno jasno govori sa
kakvim se sve problemima suocava aktuelno rukovodstvo
opstine. Trenutno na podrudju nase opstine radi samo ne-
koliko manjih trgovinskih i ugostiteljskih preduzeca, kao
i nekoliko privatnih proizvodnih preduzeca (drvoprerada,
usluge, proizvodnja sira, usluge transporta i sl.).

2. Opstina Plav obiluje izuzetnim prirodnim ljepotama
i potencijalima za razvoj. Da li su oni na pravi nacin
iskoriS¢eni, narocito u odnosu na razvoj poljoprivrede
i turizma, granama na kojima bi trebalo da pociva pri-
vredni razvoj ovog podrucja?

Podrudje opstina Plav i Gusinje
su sigurno najljepsi i najvrijed-
niji prirodni dragulj Crne Gore
u kojem je moguce razvijati 15
vidova turizma i formirati
smjestajnu ponudu od oko
6000 kreveta. Ovo podrucje
raspolaze sa 66% skijaskih
mogucnosti drzave, ali nema
jo$ ni 1m izgradenih Zicara ili ski liftova. Ranije izgradeni
turisticki kapaciteti su devastirani i prakticno neupotrebljivi
za turisticku ponudu. To je glavni razlog $to ovo podrucje
u oblasti turizma samo simboli¢no participira u ukupnom
turistickom prometu Crne Gore.

Trenutni ekonomski razvoj Opstine Plav zasnovan na po-
ljoprivredii turizmu znacajno je ogranicen i sveden na po-
kusaje pojedinaca koji su svojim i porodi¢nim kapitalom
stvorili zavidnu infrastrukturu u tim oblastima (izgradeno
je nekoliko hotela, etno sela, restorana, nekoliko farmi, i
dr.). U cilju stvaranja uslova za valorizaciju potencijala, ne-
ophodno je krenuti od rje$avanja problema koji su najvaz-
niji uslovi za razvoj turizma, a to su: zavr$etak puta prema
Podgorici izgradnjom puta kroz Albaniju; izgradnja puta
ka Bogicevici, Hridskom jezeru, Kosovu (Dec¢anima); stav-
ljanje u funkciju rekonstruisanog puta prema Peci preko
prevoja Cakor; jacanje aktivnosti u valorizaciji NP Prokle-
tije; zavrSetak niza staza za planinski biziklizam i turisticke
$etnje; uredenje najvaznijih turistickih lokaliteta, i dr. Ovo
su osnovni prioriteti sa kojima ¢e se baviti aktuelna vlast,
naravno uz znacajnu i o¢ekivanu pomo¢ Vlade i njenih in-
stitucija, dok ce se pitanjima izgradnje novih hotelskih, re-
storanskih kapaciteta i drugih sadrzaja u funkciji turizma
baviti privatni sektor. Nastavicemo da promovisemo turi-
sticke potencijale i vrijednosti kraja, da stvaramo pogod-
ni ambijent za investitore i uslove za ugodan boravak tu-
rista, da stvaramo uslove za razvoj dodatnih turistickih
proizvoda i usluga, te da provodimo programe edukacije
stanovnistva i turista o znacaju o¢uvanja prirode.

3. Koje su najznacajnije aktivnosti koje su realizovane na
teritoriji Opstine od pocetka trajanja Vaseg mandata.
Na kojim ce aktivnostima lokalna uprava u narednom
periodu narocito insistirati, posebno kada su u pitanju
razvojni i infrastrukturni projekti na ovom podrucju?

Najvaznije aktivnosti koje je lokalna samouprava realizovala
od dolaska na vlast jula mjeseca 2012. godine su bile usmje-
rene na rjeSavanju izuzetno vaznih pitanja, kako za grada-
ne, tako i za cijeli javni sektor koji se finansira iz budzeta,
od kojih posebno izdvajamo:



o Rjesavanje pitanje deponovanja komunalnog otpada;

o  Preduzimanje mjera na planu finansijske stabilizaci-
je budzeta;

o Rjesavanje pitanja obezbjedjenja dovoljnih koli¢ina
vode za gradski dio naselja Plav;

o Nastavak radova na izgradnji Juzne zaobilaznice Pla-
va - Jezerska ulica;

o  ZavrSetak radova i stavljanje u funkciju objekta Sluzbe
zadtite —Vatrogasne jedinice, i dr.

Projekti koje planiramo zavrsiti do kraja mandatnog perioda
su definisani Strateskim planom razvoja opstine za period
2013. - 2017. godine, kao i izbornim programima koalicije
koja vrsi vlast u Plavu. U skladu sa navedenim, radi¢emo na
sljede¢im projektima: zastita vodoizvorista i rekonstrukciji
distributivne vodovodne mreZe u Plavu i Murini; izgrad-
nji seoskih vodovoda; izgradnji nove i prosirenju fekalne
kanalizacione mreZe u Plavu i okolnim naseljima, kao i
na najvaznijem projektu u ovoj oblasti - pocetak realizaci-
je projekta izgradnje fekalne kanalizacije od Gusinja do
Plava sa izgradnjom postrojenja za precis¢avanje otpadnih
voda. U planu su nam i aktivnosti na opremanju DOO Ko-
munalne djelatnosti Plav sa nedostaju¢om opremom, kao
i restruktuiranje ovog izuzetno vaznog preduzeca, kao i na
sanaciji divljih deponija. Pokusacemo izgraditi transfer
stanicu za ¢vrsti otpad i realizovati projekte zastite i Cisce-
nja Plavskog jezera i sanirati divlje deponije na teritoriji
Opétine. Preduzecemo sve aktivnosti na planu ponovnog
stavljanja u upotrebu puta Plav (Murino)-Cakor-Pe¢; mo-
dernizacije dionice puta Gusinje (Grncar)-Podgorica (Bo-
zaj) kroz teritoriju Albanije; izgradnje grani¢nog prelaza
Grabon i modernizacije dionice puta Ujkica kuc¢e-Dinoga;
kao i na obezbjedenju preduslove za izgradnju dionice puta
Plav-Decani i Sjeverne zaobilaznice Plava trasom Limski
most-Ski¢-Korita, kao i da obezbijedimo zavrsetak radova
na izgradnji regionalnog puta Plav-Gusinje preko Kruseva.

4. Imajuéi u vidu tesku finansijsku situaciju sa kojom se
suocava najveci broj jedinica lokalne samouprave u Cr-
noj Gori, uklju¢ujuci i Opstinu Plav, postavlja se pitanje
kako Ce se obezbijediti sredstva neophodna za realizaci-
ju svih planiranih projekata? U kom pravcu, po Vasem
misljenju, treba djelovati da bi se obezbijedilo odrzivo
finansiranje opstina?

Sredstva za realizaciju ovih projekata pokusa¢emo da obez-
bijedimo prvenstveno preko Vlade Crne Gore, odnosno
Direkcije javnih radova, Direkcije za saobracaj, pojedinih
ministarstava, zatim fondova EU namijenjenih za vece
infrastrukturne projekte, te iz budZeta Opstine Plav, dok
¢emo za manje projekte sredstva obezbijediti iz sredstava
EU namijenjenih za prekograni¢nu saradnju IPA II. Na-
ravno, imajuci u vidu ove mozda i preambiciozne planove
i teSku finansijsku situaciju u opstini i drzavi, sigurno je da
odredeni broj projekata nece biti realizovan, dok ¢e reali-
zacija nekih biti tek zapoceta ili odloZena.

Sto se ti¢e odrZivosti javnih finansija opitina, mislim da na
ovom planu Vlada i Ministarstvo finansija nijesu obezbi-

jedili adekvatna zakonska rjesenja. Nekompletirana, bolje
re¢i nedovr$na zakonska infrastruktura sa brojnim nedefi-
nisanim rjeSenjima, propisuju kriterijume koji odgovaraju
samo pojedinim lokalnim samoupravama, dok kod dru-
gih ostavljaju izuzetno velike posljedice na smanjenje pri-
hodne, uz istovremeno uvecéanju rashodne strane budzeta,
§to je svojevrstan paradoks. Na primjer, proglasenjem NP
Prokletije oko 30% teritorije tadasnje Opstine Plav je uslo
u sastav NP. Raskidom ugovora sa nekoliko koncesiona-
ra za eksploataciju Suma, doslo je do skoro 80% smanje-
nja ocekivanih prihoda po osnovu naknada za kori$c¢enje
prirodnih dobara, $to u finansijskim pokazateljima iznosi
o0d 280.000 do 350.000 € godi$nje manje prihoda po ovom
osnovu u budzetu Opétine Plav.

Moj je utisak da nasa drzava nije jo$ uspostavila efikasne me-
hanizme sa kojima bi se pokusala posti¢i neka vrsta realnog
uravnotezenja finansijskih sposobnosti i fiskalnih kapaciteta
opstina. Zato sam misljenja da je neophodno uvodenje po-
sebnog modela pomo¢i za npr. pet najnerazvijenijih opstina
sjevera kroz neki oblik povecanog izdvajanja sredstava za
realizaciju pojedinih projekata (ukljucujudi i infrastruktur-
ne) sistemom utvrdivanja posebnih kvota (nesto sli¢cno kao
§to se predlaze za Prijestonicu Cetinje), ¢ime bi se stvarale
pretpostavke razvoja i nekog makar puzajuceg priblizavanja
ujednacenosti razvoja svih opstina u Crnoj Gori.

5. Uskladu sa iskazanom voljom gradana na referendumu
i usvojenim izmjenama Zakona o teritorijalnoj organi-
zaciji, iz Opstine Plav se pocetkom 2014. godine izdvo-
jila Opstina Gusinje. Koliko se osnivanjem nove opstine
dobilo, a koliko izgubilo kada su u pitanju nadleznosti
lokalne samouprave i obezbjedivanje sredstava za njiho-
vo vrienje? Ovo narocito kada se ima u vidu koriscenje
sredstava Egalizacionog fonda, odnosno podjela imo-
vine i preuzimanje lokalnih sluzbenika i namjestenika
izmedu ove dvije opstine?

Vjerovatno ¢e gradani Opstine Gusinje, izdvajanjem iz Op-
Stine Plav, pored emocionalnog zadovoljenja zbog ostvare-
nje viSevjekovnog sna Gusinjana $irom svijeta, dobiti odre-
dene povoljnosti, kako u kvalitetu pruzanja usluga koje se
ostvaruju kod organa lokalne samouprave, tako i na planu
moguce vecih ulaganja drzave. Naravno, stvaranjem nove
opstine sve pohvale i odgovornosti za brzi ili sporiji razvoj
napredak snosice sami i nece biti mogucnosti da se optuzi
lokalno rukovodstvo u Plavu za sve probleme koje imaju
gradani Gusinja. Takode, osnivanjem opstine do¢i ¢e i do
povecanja zaposlenosti u drzavnim organima i instituci-
jama koji se moraju osnovati u ovoj opstini u narednom




periodu, dok ¢e se manji broj radnika koji su sa podrudja
Opéstine Gusinje preuzeti iz Opstine Plav.

Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o fi-
nansiranju lokalne samouprave u decembru 2014. godine,
novoosnovanoj Opstini Gusinje ustupljeno je oko 31% pri-
hoda koja su Opstini Plav trebala pripasti iz Egalizacionog
fonda za 2015 godinu, ¢cime su stvoreni mozda i najbitniji
uslovi za pocetak rada nove opstine i njene administracije.

Uspostavljanjem nove Opstine Gusinje skoro 30% svih pri-
hoda budzeta Opstine Plav (u prethodne 3. godine) prelice
se u narednim godinama kao budzetski prihod nove opstine,
dok ¢e rashodna strana budzeta Opstine Plav ostati skoro u
istom iznosu kao §to je i ranije bila (bruto zarade, transferi
za institucije kulture, za komunalne usluge , otplate kredita,
otplate obaveza po osnovu reprograma poreskog duga, i sl).
Razlog za ovu tvrdnju leZi u ¢injenici da ¢e samo izdaci za
bruto zarade zaposlenih sluzbenika, namjestenika i radni-
ka u javnim preduzeéima i ustanovama koja su sa podrudja
Opstine Gusinje iznositi preko 0,5 mil.eura godis$nje, dok
izdaci za pruzanje javnih usluga na podrudju Opstine Gusi-
nje ve¢ sada samo za nekoliko mjeseci 2015. godine prema-
$uju iznos od preko 90.000 eura, a da ne govorimo o visini
tih obaveza od marta 2014. godine (kada je uspostavljena
Opstina Gusinje), odnosno od avgusta 2014. godine (kada
je izvr$en izbora Predsjednika Opstine Gusinje i od kada
zapravo pocinju teci rokovi za konstituisanje svih organa
nove opétine). Novoizabrano rukovodstvo Opstine Gusinje
skoro 8. mjeseci naprosto usporava ili izbjegava zavrsetak
poslova na kona¢nom razdvajanju opstina, narocito u di-
jelu preuzimanja sluzbenika i namjestenika, kao i radnika
u javnim preduzeéima i ustanovama, dok razgovori oko
podjele imovine i obaveza nijesu ni poceli niti su u nazna-
kama. Dakle, jasno je da ¢e najvece finansijske stete i po-
sljedice osnivanja Opstine Gusinje pasti na teret Opstine
Playv, §to po nasem misljenju nije korektno, tim prije $to je
Skupstina Opstine Plav zvani¢no bila pokreta¢ inicijative
za izdvajanje Opéstine Gusinje.

6. Da li ¢e, po Vasem misljenju, implementacija Strategi-
je regionalnog razvoja Crne Gore 2014-2020. godine u
praksi doprinijeti ravnomjernijem regionalnom razvoju
Crne Gore, odnosno konkretno razvoju Opstine Plav?
Koliko ste zadovoljni saradnjom sa drzavnim organi-
ma i javnim sluzbama na planu razvoja Vase opsine?

Ova Strategija predstavlja izuzetno vazan dokument koji

bi trebalo u nekoj blizoj budu¢nosti da doprinese ubrzani-
jem razvoju, posebno sjeverne regije Crne Gore, pa samim
tim i Opétine Plav. Medutim, iako kvalitetno pripremljena,
¢ini mi se da primjena Strategije u praksi nece doprinije-
ti ravnomjernijem razvoju i ne¢e doprinijeti makar mini-
malnom smanjenju razlika u stepenu razvijenosti opstina
sa sjevera u odnosu na opétine u sredi$njem i primorskom
dijelu Crne Gore, ve¢ mislim da ée se, bar za period do 2020.
godine, ta razlika uvecavati. Razlozi za ove sumnje posto-
je i oni su prije svega uslovljeni ¢injenicom da u Strategiji
nijesu u potpunosti definisani mehanizmi (koji su realni i
ostvarljivi) koji bi trebali da dovedu do brzeg razvoja sje-
verne regije Crne Gore.

Poznate su ¢injenice da veliki meduregionalni neskladi u
razvijenostu podrudja u jednoj drzavi sputavaju svekupni
razvoj, a iniciraju i negativne migracione tokove. Strateski
vazni prostori sjeverne regije ostaju populaciono nepokri-
veni, a njihovi resursi neiskoriS¢eni. Opstina Plav je kla-
si¢ni primjer depopulacije stanovni$tva i neiskoriS¢enih
prirodnih resursa.

Saradnja Opstine Plav sa drzavnim organima i javnim sluz-
bama koji su resorno zaduZzeni za razne vidove podrske una-
predenju kvaliteta Zivota na ovom podrudju, paipovecanju
stepena razvoja je bila, ostala, a nadam se da ¢e i u budu¢-
nosti biti na dobrom i korektnom nivou. Kod nas u Plavu
uvijek postoji nada da ¢e ta saradnja u buducnosti biti jo$
intezivnija i da ¢e se to ispoljiti kroz ve¢i broj realizovanih
projekata, veci broj investitora koji su posredstvom drzav-
nih organa stigli i investirali u Plav, kroz ve¢u senzibilnost
prilikom razmatranja i odobravanja nasih zahtjeva, i sl.

7. Opstina Play je clanica Zajednice opstina Crne Gore.
Kakva je saradnja sa nacionalnom asocijacijom lokal-
nih samouprava i koliko ste zadovoljni sa onim sto radi
Zajednica opstina? U kom pravcu vidite ulogu Zajed-
nice u narednom periodu?

Misljenja sam da Opstina Plavima dobru saradnju sa Zajed-
nicom opstina Crne Gore, a po informacijama mojih sarad-
nika, ta saradnja je i u ranijem periodu takode bila korektna.

Kao asocijacija lokalnih samouprava, Zajednica opstina u
narednom periodu bi trebalo da ima mnogo znacajniju ulogu
u drzavi, kako na planu veceg uvazavanja i prihvatanja mi-
Sljenja Zajednice opstina prilikom predlaganja i donosenja
zakona, tako i na planu povecanja profesionalizacije rada
sluzbenika i namjestenika, te na konkretnijem uvodenju i
primjeni dobrih praksi (koje su prepoznate kao dobre kod
nekih opstina) kod svih drugih lokalnih samouprava koje
takvu praksu nemaju. Misljenja sam da bi se kroz kadrov-
sko jacanje Zajednice opstina mogla u buduc¢nosti ostvariti
ideja da stru¢ne sluzbe Zajednice pripremaju ve¢inu mo-
dela akata koji se koriste u lokalnim samoupravama, ¢ime
bi se postigla jednoobraznost sluzbene dokumentacije kod
svih opstina, a $to bi predstavljalo olaksavajucu okolnost za
sve gradane Crne Gore i njihovo postupanje pred organima
lokalne samouprave.



Sjednica Skupstine Zajednice opstina

U Podgorici je 30.03.2015. godine odrzana II sjednica Skupsti-
ne Zajednice opstina Crne Gore u novom sazivu. Sjednicom je
predsjedavao Slavoljub Stijepovic, predsjednik Skupstine Za-
jednice opstina i Gradonacelnik Glavnog grada. Na sjednici je
razmatran Izvjestaj o radu Zajednice opstina za 2014. godinu
i Program rada Zajednice za 2015. godinu.

Generalni sekretar Refik BojadZié, u ime Sekretarijata Zajed-
nice opstina, upoznao je ¢lanove Skupstine sa sadrzajem ovih
dokumenta. Tom prilikom je istakao da Izvjestaj o radu Za-
jednice opstina za 2014. godinu sadrzi informacije o realizo-
vanim zadacima i aktivnostima utvrdenim Programom rada za
2014. godinu i strateskim dokumentima donijetim na nacio-
nalnom nivou, kao i drugim aktivnostima u realizaciji progra-
ma i projekata pokrenutih od strane pojedinih organa drzavne
uprave i medunarodnih organizacija, sa ciljem unapredivanja
rada i efikasnijeg funkcionisanja jedinica lokalne samoupra-
ve. Posebno je naglasio da je tokom izvje$tajnog perioda po-
krenuto niz inicijativa od strane Zajednice i od strane jedinica
lokalne samouprave povodom izrade i donosenja zakonskih
propisa koji su od uticaja na poloZaj, prava i obaveze lokalne
samouprave i povodom drugih pitanja od znacaja za lokalnu
samoupravu. Istakao je da ¢e Zajednica opstina i u narednom
periodu biti posebno posveéena aktivnostima na unapredenju
zakonodavnog okvira kojim se ureduje sistem lokalne samou-
prave. Zajednica opstina tokom 2014. godine ulestvovala je u
sprovodenju mjera i pracenju aktivnosti na realizaciji strates-
kih dokumenata i akcionih planova za njihovu implementaciju
i o tome je podnosila izvjestaje nadleznim drzavnim organima.
Preduzimane su brojne aktivnosti na planu medunarodne sa-
radnje i unapredenja odnosa i saradnje lokalne samouprave i
nevladinih organizacija, kao i na ja¢anju javnosti, transparen-
tnosti i odgovornosti rada lokalne samouprave.

Generalni sekretar je naglasio da je lokalna samouprava, kao va-
zan dio sistema javne uprave, treba da iznese veliki dio reformi
u procesu pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji. Reforme
u sistemu lokalne samouprave, kao posebnom i autonomnom
sistemu sa brojnim specifi¢nostima, zahtijevaju analiti¢no, sve-
obuhvatno i posveceno bavljenje ovom oblascu i predlaganje
mjera i zakonskog okvira koji ¢e obezbijediti funkcionalan si-
stem lokalne samouprave. U postojecoj organizaciji drzavne
uprave ovo nije obezbijedeno. Ovakva situacija dodatno daje na
tezini i znacaju uloge Zajednice opstina kao subjekta koji treba
da ucestvuje u kreiranju politika koje se ti¢u polozaja, prava i
obaveza jedinica lokalne samouprave i daje klju¢ni doprinos
reformama sistema lokalne samouprave.

U tom pravcu, posebno je istakao znacaj i potrebu uspostavlja-
nja ¢vréce saradnje Zajednice opstina sa Vladom Crne Gore, na
osnovama Sporazuma o saradnji u definisanim oblastima i uz
kori$¢enje mehanizama saradnje utvrdenih u Sporazumu, ¢emu
¢e se u narednom periodu posvetiti posebna paznja.

Takode, kao jedan od prioriteta naglasio je potrebu obezbje-
denja uslovnog poslovnog prostora za potrebe rada Zajednice
opstina i njenih organa i tijela.

Skupétina je jednoglasno prihvatila Izvjestaj o radu, uz zaklju-
cak da Generalni sekretar, u saradnji sa nadleznim sluzbama
Glavnog grada, sagleda moguc¢nosti da se za potrebe Zajednice
opstina obezbijedi odgovarajuci poslovni prostor iz fonda pro-
stora sa kojima raspolaze Glavni grad, te da se pitanje obezbje-
denja poslovnog prostora, ukoliko ne bude nadeno odgovaraju-
Ce rjeSenje na ovakav nacin, rijesi kupovinom istog na trzistu.

Skupstina je razmorila Program rada Zajednice opstina za 2015.
godine, koji je koncipiran na osnovu obaveza koje proizilaze iz
strateskih planova, kao i Programa rada Vlade za 2015. godinu.
Programom rada Zajednice op$tina za 2015. godinu planirane
su aktivnosti koje treba da obezbijede ostvarivanje strateskih
ciljeva utvrdenih u Strateskom planu Zajednice opstina za pe-
riod 2011-2016. godine, a koji se odnose na: zastupanje intere-
sa ¢lanica u cilju ja¢anja sistema lokalne samouprave; pruzanje
usluga ¢lanicama radi razvoja njihovih kapaciteta, u skladu sa
najboljim praksama i standardima; podrsku lokalnim vlastima
u medunarodnoj saradnji i njihovo predstavljanje pred insti-
tucijama Evropske unije i razvoj kapaciteta Zajednice opstina
kao organizacije.

Programom rada Zajednice op$tina za 2015. godinu poseban
akcenat ¢e biti stavljen na odrzavanje tematskih sjednica Uprav-
nog odbora sa predstavnicima nadleznih ministarstava radi
kontinuiranog pracenja ostvarivanja sistema lokalne samou-
prave i sistema finansiranja lokalne samouprave, sa ocjenom
postignutih rezultata u sprovodenju reformi, kao i utvrdiva-
nja daljih pravaca decentralizacije. Programom rada planira
se i zakljucivanje Sporazuma o saradnji Zajednice opstina sa
Skupstinom Crne Gore, kao zakonodavnom granom vlasti, u
cilju obezbjedenja adekvatnog ucesca predstavnika Zajednice
opstina u kreiranju zakonodavnog okvira kojim se ureduje si-
stem lokalne samouprave.

Skupstina Zajednice opstina je razmatrila i usvojila Izvjestaj o
finansijskom poslovanju Zajednice opstina za 2014. godinu i
donijela Finansijski plan Zajednice za 2015. godinu. Tom prili-
kom, Skupstina je konstatovala da su finansijska sredstva Zajed-
nice opstina tokom 2014. godine tro$ena racionalno i namjenski
za izvr$avanje poslova i zadataka predvidenih Programom rada
i Finansijskim planom Zajednice za 2014. godinu, te je izrazila
ocekivanje da e se racionalno poslovati i tokom 2015. godine.




Treca sjednica

Upravnog odbora Zajednice opStina

Upravni odbor Zajednice
opstina odrzao je tre¢u sjed-
nicu 23. aprila 2015. godi-
ne u Podgorici. Na sjedni-
ci, kojom je predsjedavao
predsjednik Upravnog od-
bora Aleksandar Bogdano-
vi¢é, razmatrana su aktuelna
pitanja koja su u neposred-
noj nadleznosti jedinica lo-

vesticije u razvoj hotelskih
kapaciteta visoke kategorije.

Upravni odbor je jednoglasno
usvojio Izjasnjenje na clan 18
Nacrta Zakona o izmjenama
idopunama Zakona o zastiti
i spasavanju, kojim je predlo-
Zeno da se utvdi jedinstveno
uvecanje zarada za vatrogasce

kalne samouprave.

Benjamin Perks, $ef misije UNICEF-a u Crnoj Gori, predstavio
je Upravnom odboru projekat ,,Razvoj usluga na lokalnom
nivou za djecu bez roditeljskog staranja i mlade koji napu-
Staju ustanove djecije zastite®, ¢ija je realizacija u nadleznosti
Ministarstva rada i socijalnog staranja, a koji se sprovodi uz
podrsku Kancelarije UNICEF-a u Crnoj Gori i u partnerstvu
sa jedinicama lokalne samouprave. On je naglasio da se od je-
dinica lokalne samouprave ocekuje da pruze podrsku djeci bez
roditeljskog staranja i to kroz formiranje malih grupnih zajed-
nica i kroz obezbjedivanje stambenog prostora za djecu koja
napustaju Dom za djecu u Bijeloj nakon sticanja punoljetstva.

Goran Kusevija, direktor Direktorata za socijalno staranje i
djeciju zastitu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, ista-
kao je da je donosenjem Zakona o socijalnoj i djecijoj zasti-
ti potvrdena spremnost Vlade i lokalnih samouprava za dalji
razvoj i unapredenje usluga socijalne i djecije zastite na lo-
kalnom nivou. Na Upravnom odboru je potvrdena spremnost
jedinica lokalne samouprave da preduzmu sve neophodne ak-
tivnosti koje ¢e doprinijeti potpunoj implementaciji projekta.

Predrag Jelusi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu odrzivog ra-
zvoja i turizma, predstavio je Plan za pripremu ljetnje turi-
sticke sezone za 2015.godinu i Plan razvoja hotelskih kapa-
citeta visoke kategorije u Crnoj Gori, sa planom podsticajnih
mjera u toj oblasti. On je naglasio potrebu veée angazovanosti
jedinica lokalne samouprave na planu razvoja turizma i kroz
odgovarajuce mehanizme poreske politike na lokalnom ni-
vou u funkciji valorizacije prioritetnih turistickih lokaliteta.
Predstavio je Plan aktivnosti Vlade na revitalizaciji postoje¢ih
hotela i izgradnji hotela visoke kategorije i podsticajne mjere
za investiranje u hotele visoke kategorije, a sve u cilju intezi-
viranja razvoja turisticke privrede.

Povodom Plana za pripremu ljetnje turisticke sezone, Upravni
odbor je zakljucio da ¢e jedinice lokalne samouprave, saglasno
svojim nadlezZnostima u ovoj oblasti, preduzeti sve neophodne
mjere kako bi se blagovremeno izvrsila priprema za predsto-
jecu ljetnju turisticku sezonu.

Upravni odbor je dao punu podrsku Planu razvoja hotelskih
kapaciteta u Crnoj Gori i podsticajnim mjerama Vlade za in-

- spasioce po osnovu posebnih
uslova rada, teZine i prirode
posla, odgovornosti i opasnosti po Zivot i zdravlje u iznosu
od 10% u odnosu na zareade zaposlenih u organima lokalne

uprave i sluzbama ¢iji je osnivac jedinica lokalne samouprave
i 10% po osnovu pripravnosti po casu.

Upravni odbor je donio Odluku o pokretanju Inicijative za
organizovanje poslova zastite i spasavanja u okviru Ministar-
stva unutrasnjih poslova - Direktorata za vanredne situaci-
je. Razlozi za ovakav stav su prvenstveno sadrzani u potrebi
uspostavljanja jedinstvenog i koordinisanog rukovodenja u
slu¢ajevima prirodnih nepogoda, nesreca i drugih akciden-
tnih situacija; rjesavanja radno-pravnog statusa zaposlenih u
sluzbama zastite i spasavanja; materijalno - tehnickog opre-
manja i osposobljavanja sluzbi zastite, ukljucujuéi i obuke i
profesionalno usavrSavanje zaposlenih, a sve sa ciljem obezbi-
jedenja jedinstvenog i efikasnog funkcionisanja sluzbi zastite
i spasavanja u vanrednim situacijama.

Refik Bojadzi¢, Generalni sekretar Zajednice opstina, pod-
sjetio je ¢lanove Upravog odbora na obaveze jedinica lokalne
samouprave iz Akcionog plana za pregovaracko poglavlje
23, koje se posebno odnose na onavezu donosenja Akcionog
plana za borbu protiv korupcije na osnovu Modela AP za
borbu protivkorupcije u lokalnoj samoupravi i ustanovljenja
sistema pracenja i izvjeStavanja o realizaciji mjera po Akci-
onom planu. Takode je naglasio vaznosti ispunjenja obaveza
po pitanju potpisivanja Memoranduma o razumijevanju i
unapredenju poloZaja LGBT zajednice; Memoranduma o
razumijevanju o zagovaranju rodne ravnopravnosti, a koji
sadrzi obaveze usvajanja Lokalnog akcionog plana za po-
stizanje rodne ravnopravnosti; dono$enje Odluke o rodnoj
ravnopravnosti polova; osnivanje Savjeta i Kancelarija za
rodnu ravnopravnost; osnivanje dnevnih centar za djecu sa
smetnjama u razvoju, kao i male grupne zajednice za djecu
bez roditeljskog staranja.

Aleksandar Bogdanovic, predsjednik Upravnog odbora, po-
zvao je predstavnike jedinica lokalne samouprave da u nared-
nom periodu budu revnosniji u pogledu ispunjavanja obaveza
i posebno ukazao na potrebu blagovremenog i potpunog izvje-
$tavanja o preduzetim aktivnostima iz pregovarackog poglavlja
23. prema Zajednici opstina i nadleznim drzavnim organima.



Strategija za profesionalni razvoj lokalnih
sluzbenika i namjestenika

Vlada Crne Gore je 15. januara 2015. godine donijela je Strategiju za profesionalni razvoj lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika u Crnoj Gori za period 2015-2018. godine i Akcioni plan za njeno sprovodenje za period
2015-2016. godine. Navedeni dokumenti su prethodno dobili podrsku od Nacionalnog savjeta za obuku u
lokalnoj samoupravi na XI sjednici odrzanoj 02.04.2014. godine. Strategiju i Akcioni plan zajedno su pripre-
mili predstavnici Ministarstva unutrasnjih poslova, Zajednice opstina Crne Gore, Uprave za kadrove i jedinica
lokalne samouprave, u saradnji sa ekspertima angazovanim na projektu LOGINTS, ,,Podrska implementaciji
Nacionalne trening strategije za lokalnu samoupravu u Crnoj Gori‘.

Strategija i Akcioni plan su zasnovani na potrebama savremenog i sloZzenog sistema lokalne samouprave koji
zahtijeva utvrdivanje jasnih pravaca politike razvoja ljudskih resursa, a imaju za cilj promovisanje organiza-
cione kulture i novog nacina razmisljanja koji promovise vrijednost obuke i profesionalnog razvoja u opstini,
odnosno stvaranje visoko stru¢nog kadra, sposobnog za brzo prilagodavanje promjenama i pruzanje kvalitet-
nih usluga lokalnom stanovnistvu.

Strategija za profesionalni razvoj lokalnih sluzbenika i namje$tenika, kao i Akcioni plan za sprovodenje Stra-
tegije, predstavljeni su visoko-rukovodnom kadru svih jedinica lokalne samouprave u Crnoj Gori, najprije u
Podgorici (18. marta) za sluzbenike sredi$njeg regiona, zatim u Baru (19. marta) za zaposlene u opstinama
primorskog regiona i, na kraju, u Bijelom Polju (20. marta) za opstine sjevernog regiona Crne Gore.

i A

Istaknuto je da se uloga Ministarstva unutrasnjih poslova, na ovom planu, ogleda u kontekstu nadleznosti
koja se odnosi na predlaganje i sprovodenje strateskog i pravnog okvira za razvoj upravljanja ljudskim resur-
sima u lokalnoj samoupravi, vrSenju poslova koji se odnose na funkcionisanje i primjenu propisa iz oblasti
lokalne samouprave, sprovodenju medunarodne saradnje i medunarodnih ugovora, te davanju misljenja na
predloge zakona i drugih propisa vezanih za oblast lokalne samouprave.

Sa dokumentima su lokalne sluzbenike upoznali predstav-
nici Ministarstva unutra$njih poslova, Uprave za kadrove
i Zajednica opstina Crne Gore, klju¢nih institucija koje su
ucestvovale na izradi Strategije. Prezentovani su ciljevi,
smjernice, pravna, institucionalna i organizaciona struktu-
ra, neophodna za razvoj ljudskih resursa u lokalnoj samo-
upravi, a koji su definisani Strategijom. Takode, predstav-
ljeno je trenutno stanje u jedinicama lokalne samouprave
u pogledu upravljanja ljudskim resursima, a bilo je rijeci i
o problemima koji se odnose na visak zaposlenih, nedosta-
tak motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina zaposlenih,
ne vr$enje kadrovskog planiranja, i sl.

Uloga Uprave za kadrove se ogleda, prvenstveno, u oblasti stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja lokalnih
sluzbenika i namjestenika, u skladu sa nadleznostima, znanjem i iskustvom ovog organa u oblasti upravljanja
ljudskim resursima, dok je uloga Zajednice opstina Crne Gore prepoznata u podrsci jedinicama lokalne sa-
mouprave za ustanovljavanje moderne funkcije upravljanja ljudskim resursima i pruzanju obuka radi jacanja
kapaciteta opstina. Imajuci to u vidu, Uprava za kadrove i Zajednica opstina su prepoznati kao glavni nosioci
funkcije osposobljavanja i usavr$avanja zaposlenih u lokalnoj samoupravi

Strategijom za profesionalni razvoj lokalnih sluzbenika i namjestenika u Crnoj Gori za period 2015-2018.
godine i Akcionim planom za njeno sprovodenje za period 2015-2016. godine utvrduju se strateski ciljevi i
dalji pravci reforme lokalne uprave. Ovi dokumenti predstavljaju dobru osnovu za stvaranje efikasne, efek-
tne, profesionalne, servisno orjentisane lokalne uprave, sposobne da efikasno i kvalitetno pruza usluge grada-
nima, privrednim i drugim subjektima, a na osnovu ustanovljenih standarda i principa. Politika upravljanja
ljudskim resursima zahtijeva, izmedu ostalog, i potrebu prilagodavanje promjenama izabranih funkcionera i
lokalnih sluzbenika i namjestenika. Bez dobrog rukovodstva i bez motivisanih sluzbenika nije moguce spro-
vesti organizacione promjene i obezbijediti funkcionisanje jedinica lokalne samouprave kao modernih organi-
zacija, poboljsati kvalitet usluga gradanima i stvoriti uslove za ravnomjeran i odrziv razvoj lokalnih zajednica.
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NASTAVAK A

REPROGRAM PORESKOG DUGA

Problemi u finansiranju sa kojima se suocavaju jedinice
lokalne samouprave u Crnoj Gori u fokusu su interesova-
nja kako lokalnih samouprava i njihove asocijacije, tako
i Vlade Crne Gore i resornih ministarstava. Brojne aktiv-
nosti koje su u posljednje vrijeme na ovom planu predu-
zeli Ministarstvo finansija, jedinice lokalne samouprave i
Zajednica opstina, rezultirale su konkretnim zaklju¢cima
i dogovorom koji ¢e, nadamo se, znacajno doprinijeti rje-
$avanju problema neizmirenih obaveza i zaostalih dugo-
va jedinica lokalne samouprave i konsolidaciji lokalnih
javnih finansija.

Radni tim koji je, shodno Zaklju¢ku Vlade, obrazovao Mi-
nistar finansija, sastavljen od predstavnika Ministarstva fi-
nansija, jedinica lokalne samouprave i Zajednice opstina,
nastavio je rad na definisanju kriterijuma za reprogram
poreskog duga opstina. Kao rezultat tih aktivnosti, pri-
premljena je Informacija o reprogramu duga opstina po
osnovu poreza i doprinosa na zarade zaposlenih, sa sta-
njem poreskog duga usaglasenim sa Poreskom upravom
na 31.12.2014. godine pojedinacno za svaku jedinicu g
kalne samouprave, koju je usvojila je Vlada CrneG
sjednici odrzanoj 19.02.2015. godine.

Poreski dug jedinica lokalnih samouprava pc
reza i doprinosa na zarade zapo Petkljue
opstinskih javnih aiznos od 89
€. Vlada > Teprogram pc

za sve 0ops orisnice sreds

fonda na 0 godina (74,4

ski dug o a Bar i Budva re

5 godina (14,62 mil €).

Vlada je, takode, usvoj
opstinama da dio po
onalnu imovin
dila bi se nova ¢
ranog poreskog
opstina po os
zacionog fonda
iznosu od 1,7 mi

Ministarstvo finas
programa, uvaz
lokalne samoup
ta u prvim godina
tekuca likvidnost

funkcionisanje op
je jako vazno prije
da se iznade odgo
staza sluzbenicim

re pravo na penziju, odnosno dobrovoljno prekinu radni
odnos u organima lokalne uprave, za ¢ije rjeSavanje posto-
ji razumijevanje na centralnom nivou i volja da se u tom
pravcu izade u susret lokalnim samoupravama.

Treba naglasiti da su ugovorom o reprogramu poreskog
duga opstine preuzele obavezu rjeSavanja viska zaposlenih
na nacin $to ¢e do 01.09.2015. godine utvrditi dinamiku
rjesavanja viska zaposlenih u skladu sa Planom unutras-
nje reorganizacije javnog sektora, te da prilikom svakog
novog zaposljavanja prethodno obezbijede pozitivno mi-
§ljenje Ministarstva finansija. Ugovor o reprogramu pore-
skog duga opétine su potpisale sa Ministarstvom finansija,
a pocetak primjene je 01.07.2015. godine.

REFINANSIRANJE DUGOVA | NEIZMIRENIH OBAVEZA

ih finansija na lo-

ne samouprave dostavile Ministarstvu finansija, ukupne
ne obaveze opstina na kraju 2014. godine iznose
lidovani dug opstina na isti dan

e
0 stanju duga
ouprava na
jela zakljucak
obaveza za
orisnice Egali
, ha nacin §to DS
acije sa Minis /'/
govor o cesijin
na otplatu re
Vladaje
Go



kalne samouprave radi obezbjedivanja povoljnog kredit-
nog aranzmana za refinansiranje dugova.

Imajuci u vidu trenutno nedovoljni finansijski bonitet ve-
¢ine jedinica lokalne samouprave, Vlada Crne Gore je, na
predlog Upravnog odbora Zajednice op$tina, na sjedni-
ci od 30.04.2015. godine donijela zaklju¢ak kojim se pre-
porucuje jedinicama lokalne samouprave koje planiraju
refinansiranje dugova i neizmirenih obaveza da nadlezni
organ opstine donese odluku kojom ¢e ovlastiti Ministar-
stvo finansija da raspolaZe sredstvima Egalizacionog fon-
da koja im pripadaju, imajuci u vidu karakter prihoda iz
kojih se obezbjeduju sredstva Egalizacionog fonda, te da
isti predstavlja stabilan i siguran instrument finansiranja
lokalnih samouprava.

Takode, Vlada je ovlastila Ministarstvo finansija da pri-
premi ugovore o cesiji sa jedinicama lokalne samouprave
i Investiciono-razvojnim fondom Crne Gore ili drugom
finansijskom institucijom, a koji ¢e Ministarstvu finansi-
ja omoguciti raspolaganje sredstvima Egalizacionog fonda
radi obezbjedenja izvrsavanja obaveza opstina po osnovu
kredita za refinansiranje dugova i neizmirenih obaveza.

Ine samouprave je ve¢ donio od-
avcu i preduzeo aktivnosti na
ugovaranju kredi na sa finansijskim institu-
cijama koje su najpovoljnije uslove, kojim ée re-
finansirati dugove prema bankama i obaveze prema dru-
gim dobavljac¢ima.

UNAPREDENJE ZAKONODAVNOG OKVIRA

Shodno zaklju¢cima Upravnog odbora Zajednice opsti
za odrzivost i stabilizaciju javnih finansija na lokalng
nivou nuzno je unaprijediti zakonodavni okvir koji

CUR e

ureduje sistem finansiranja

Na tom planu, Skupstina
Zanoj 17.02.2015. godip
idopunama Zakona
suznacajno unaprije
duje sistem utvrdi
nosti kao osnovj
uprave. Pokre
skupstinsku
nostimai
propisa
aspek
0iz
ka
n
od
opstinske

RACIONA

Jedinice aklj ade,
moraj u stabilizacije lo-
kalnih e efikasnosti svoga
rada dvanja. U tom smislu,
na O, prije svega: utvrditi
op zaciju opstinskih orga-
dnalizacije troskova; do-
Ce se uvesti svizakonom
dinice lokalne samouprave;
dene mjere radi efikasne na-
oda; saciniti plan optimizacije
alnim samoupravama, shodno
utrasnje reorganizacije javnog

enje broja zaposlenih
kraja 2016. godine.

ne samouprave na realizaciji utvrde-
ih obaveza i planiranih aktivnosti u sva Cetiri
segmenta moze postupno obezbijediti stabi-
lizaciju i dugoro¢nu odrzivost lokalnih javnih
- Y finansija. Zajednica opstina ¢e i u svojim budu-
¢im aktivnostima posebnu paznju posvecivati
pitanjima koja se ticu odrZivosti lokalnih javnih
finansija, a sve u cilju s ja funk
efikasnih i raciona
da odgovor
ai potrebama
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Pripreme za primjenu
oporezivanja
nepokretnosti

na izmijenjenim
osnovama

Zastupajuci interese svojih ¢lanica u cilju ja¢anja ukupnog siste-
ma lokalne samouprave, Zajednica opstina je posvecena aktiv-
nostima koje su usmjerene u pravcu ja¢anja funkcionalne spo-
sobnosti i, narocito, finansijske odrzivosti lokalnih samouprava.
Pitanje poreza na nepokretnosti jedno je od krucijalnih kada je
rije¢ o sistemu finansiranja lokalnih samouprava.

Skupstina Crne Gore, na sjednici odrzanoj 17.02.2015. godine,
donijela je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu
na nepokretnosti, ¢ija je primjena utvrdena pocev od 01.01.2016.
godine. U cilju blagovremene pripreme za primjenu Zakona,
Zajednica opstina Crne Gore organizovala je 23.04.2015. godi-
ne u Podgorici sastanak sa sekretarima sekretarijata za finan-
sije i direktorima uprava lokalnih javnih prihoda, na kome je,
uz prisustvo predstavnika Ministarstva finansija, raspravljano
o aktivnostima koje je neophodno preduzeti na pripremi za
efikasnu implementaciju Zakona.

Refik Bojadzi¢, Generalni sekretar Zajednice opstina, je, izme-
du ostalog, istakao da je cilj organizovanja sastanka definisanje
buducih koraka koje je potrebno preduzeti kako na lokalnom,
tako i na centralnom nivou na planu kvalitetne pripreme za im-
plementaciju Zakona i efikasnijeg ubiranja sredstava po osnovu
poreza na nepokretnosti kao najznacajnijeg sopstvenog prihoda
lokalnih samouprava. Takode je naglasio da je potrebno po-
jacati aktivnosti koje ¢e dati doprinos efikasnijem sprovodenju
vladinih ekonomskih i razvojnih politika na lokalnom nivou.

Gordana Radovié je, u ime Ministarstva finansija, predstavi-
la nova zakonska rjesenja, dok je Miomir Jaksi¢, predsjednik
Komisije za finansiranje lokalne samouprave Zajednice opsti-
na govorio o aktivnostima koje su ova Komisija i predstavnici
Zajednice opstina u Radnoj grupi preduzeli na planu pripreme
izja$njenja i dostavljanje kvalitetnih predloga, sugestija i aman-
dmana na Nacrt, odnosno Predlog ovog Zakona, kao i o nizu
drugih aktivnosti koje su pokrenute sa nivoa Zajednice opstina.

Dejan Klikovac, direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Op-
Stine Bar i Biljana Peranovi¢, sekretarka Sekretarijata za lo-
kalne prihode, budzet i finansije Opstine Kotor su predstavili
aktivnosti koje su opstine Bar i Kotor preduzele na planu efika-
snije naplate poreza na nepokretnosti, a za koje su ove opstine
2012. godine od Zajednice opstina, Ministarstva unutra$njih
poslova i OEBS-a dobile nagradu za najbolju praksu u oblasti
ubiranja lokalnih javnih prihoda.

Poslije uvodnih prezentacija uslijedila je konstruktivna rasprava
u koju se ukljucio veliki broj predstavnika lokalnih samouprava.
Posebno je bilo rijeci o potrebi donosenja podzakonskih akata
kao pretpostavki za primjenu zakonskih rjeSenja, o problemima
koje ¢e u praksi proizvesti povecanje minimalne stope poreza na
nepokretnosti, nacinu utvrdivanja trzisne vrijednosti nepokret-
nosti, na¢inu koriscenja baze podataka o nekretninama Uprave
za nekretnine i njihove saradnje sa lokalnim poreskim organi-
ma, i nizu drugih pitanja koja su se otvorila tokom rasprave.

Osvréudi se na pojedina pitanja pokrenuta od strane predstav-
nika lokalnih samouprava, Novo Radovié, direktor Direkto-
rata za poreski i carinski sistem u Ministarstvu finansija, je
kazao da su znadajno unaprijedena zakonodavna rjesenja u
oblasti poreske politike na nepokretnostima, $to e, uz kori-
$¢enje mehanizama za ubiranje prihoda utvrdenih Zakonom
o poreskoj administraciji, obezbijediti veée prihode jedinica-
ma lokalne samouprave.

Posebna radna grupa formirana od predstavnika opstina pri-
premila je Plan aktivnosti koje je neophodno preduzeti na
stvaranju uslova za kvalitetnu implementaciju rjesenja iz iz-
mijenjenog Zakona o porezu na nepokretnosti, ¢ija primjena
pocinje 1. janura 2016. godine.

Planom su predvidene sljedece aktivnosti:

- organizovanje posebnog sastanka sa predstavnicima Upra-
ve za nekretnine po pitanju korid¢enja katastarske eviden-
cije podataka o nepokretnostima i njenog usaglasavanja sa
aplikacijama koje podrzavaju opstinske baze podataka o
nepokretnostima i mogu¢i problemi u vezi sa tim (Nosi-
lac aktivnosti: Zajednica opstina i Uprava za nekretnine);

- donosenje Uredbe o blizim kriterijumima i metodologiji
za odredivanje trzisne vrijednosti nepokretnosti, kojom ¢e
se precizno regulisati nacin utvrdivanja trzi$ne vrijednosti
nepokretnosti za koje se ne moze utvrditi realna prosje¢na
trzi$na vrijednost kao osnovica za oporezivanje, odnosno
za nepokretnosti za koje poreski obveznici vode poslovne
knjige (Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija);

- donosenje propisa kojim se jasno definiSe Sta se smatra
poljoprivrednim zemljistem koje se obraduje (Nosilac
aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja);

- priprema modela Odluke o porezu na nepokretnosti koji
bi posluzio kao osnova jedinicama lokalne samouprave
za pripremu svojih odluka (Nosilac aktivnosti: Komisija
za finansiranje lokalne samouprave Zajednice opstina);

- priprema modela Poreske prijave za utvrdivanje poreza
na nepokretnosti (Nosilac aktivnosti: Komisija za finan-
siranje lokalne samouprave Zajednice opstina).

Plan aktivnosti je dostavljen svim ucesnicima sastanka i nad-
leznim drzavnim organima radi realizacije.




Zajednica opstina na
zajednickoj sjednici
dva odbora
Skupstine Crne Gore

Zajednica opstina Crne Gore je, po pozivu, ucestvovala na
zajednickoj sjednici Odbora za evropske integracije i Odbora
za ekonomiju, finansije i budzet Skupstine Crne Gore koja je
odrzana 11.05.2015. godine, a povodom dijaloga (konsultativ-
nog saslusanja) na temu , Efikasnost koris¢enja IPA fondova i
rad Revizorskog tijela odgovornog za reviziju EU fondova”.

Sastanku su ispred Zajednice opstina Crne Gore prisustvovali:
Refik Bojadzi¢, Generalni sekretar, Sasa Séekié, vd. pomocnika
Generalnog sekretara i Darko Mrvaljevic, koordinator Mreze op-
stinskih projekt menadzera. Pored ¢lanova dva odbora, sjednici
su prisustvovali i: Aleksandar Andrija Pejovic, glavni pregova-
ra¢ za pregovore sa EU i nacionalni koordinator za Instrument
pretpristupne podrske Crnoj Gori, Marija Radenovic, General-
ni direktor Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU
pomodi u Ministarstvu finansija i Mila Barjaktarovic, glavni re-
vizor Revizorskog tijela.

Sjednicu je obiljezila trocasovna rasprava, tokom koje su
iznesena razli¢ita videnja i stavovi o principima ugovaranja i re-
alizacije projekata u okviru IPA programa. Bilo je rijeci i o nedo-
statku fiskalnog kapaciteta lokalne samouprave, kao i o izazovi-
ma u pogledu predfinansiranja i koofinansiranja projekata, te o
sistemu odgovornosti u slu¢aju neefikasnog kori$¢enja sredsta-
va. Na sjednici su prezentirani podaci o procentualnoj iskorisce-
nosti IPA sredstava koja su opredijeljena Crnoj Gori u periodu od
2007. do 2013. godine, a govorilo se i o indikativnoj raspodijeli
koja nas ocekuje u narednom periodu.

Buduci da lokalne samouprave imaju vaznu ulogu na putu
Crne Gore ka Evropskoj uniji, te da se od njih ocekuje da daju
snazan doprinos evropskom putu nase drzave, predstavnici Za-
jednice opstina su istakli da je neophodno iskoristiti sve pred-
nosti koje pruza EU kroz mogucnosti za koris¢enje sredstava iz
EU fondova. Da bi se na pravi nacin koristile moguénosti koje
pruzaju EU fondovi, neophodno je jacati stru¢ne i administra-
tivne kapacitete na lokalnom nivou u oblasti planiranja pripre-
me kandidovanja i upravljanja projektima koji se finansiraju iz
EU fondova. U tom smislu, Generalni sekretar Refik Bojadzic je
u svom obracdanju posebno istakao znacaj funkcionisanja Mreze
opstinskih projekt menadzera, koja je osnovana u okviru Zajed-
nice opstina, i njenu ulogu o narednom periodu.

Imajuci u vidu veoma tesku finansijsku situaciju u kojoj se
nalazi najvedi dio jedinica lokalne samouprave u Crnoj Gori,
Refik Bojadzi¢ je posebno ukazao na nedovoljnu sposobnost
opstina da obezbijede predfinansiranje projekata, sto je uslov
za koris¢enje sredstava EU. U tom smislu, naglasio je potrebu i
vaznost uspostavljanja odgovaraju¢eg mehanizma kojim ¢ce se
omoguciti da jedinice lokalne samouprave obezbijede sredstva
za predfinansiranje i kofinansiranje projekata EU i, na taj nacin,
efikasnije koriste dostupna sredstava EU fondova.

Predsjedavajuci sjednici, predsjednik Odbora za evropske in-
tegracije Slaven Radunovici predsjednik Odbora za ekonomiju,
finansije i budzet Aleksandar Damjanovié, ukazali su na znacaj
pokrenute rasprave, narocito sa aspekta efikasnijeg koris¢enja
sredstava EU i prevazilazenja teske finansijske situacije u jedini-
cama lokalne samouprave.

Clanovi dva skupstinska odbora dali su podrsku pokrenutim
inicijativama Zajednice opstina na planu uspostavljanja meha-
nizama za efikasnije koris¢enje sredstava EU, a konacni zakljuc-
ci sa zajednicke sjednice dva odbora ¢e biti naknadno utvrdeni.




Energetska efikasnost u asocijacijama

lokalnih samouprava

U Podgorici je 21. aprila 2015. godine potpisan Memo-
randum o razumijevanju izmedusest asocijacija lokalnih
samouprava i Njemackog drustva za medunarodnu sarad-
nju (GiZ) na regionalnom projektu ,, Energetska efikasnost
u asocijacijama lokalnih samouprava (EeMA)“.

Memorandum o razumijevanju je potpisan izmedu Zajed-
nice opstina Crne Gore, Asocijacije opstina i gradova Fe-
deracije Bosne i Hercegovine, Asocijacije.gradova i opsti-
na Republike Srpske, Stalne konferencije gradova i opstina
Srbije i Asocijacije kosoviskih opstina i GIZ-a (Njemacko
drustvo za medunarodnu saradnju).

Na cermoniji potpisivanja Memoranduma o razmijava-
nju, u ime domacina - Glavnog grada Podgorica i Zajed-
nice opstina Crne Gore ucesnicima se obratio Slavoljub
Stijepovi¢, Gradonacelnik Glavnog grada i predsjednik
Skupstine Zajednice opstina Crne Gore. On je, izmedu
ostalog, istakao da je odrzivo kori$¢enje energetskih po-
tencijala ve¢ prepoznato u Crnoj Gori kao potreba i pre-
duslov za razvoj i unaprjedenje kvaliteta Zivota, a ne kao
odricanje i narusavanje Zivotnog komfora. Gradonacelnik
Stijepovic je naglasio da Zajednica opstina potpisivanjem
Memoranduma potvrduje spremnost da uspjesno realizuje
EeMA projekat, kao i odlu¢nost da ojaca saradnju lokalnih
vlasti na polju efikasnog koris¢enja energije. On je, takade,
istakao da su, kroz izbor za finansiranje cetiri pilot projek-
ta na temu promocije mjera energetske efikasnosti u lo-
kalnoj zajednici, u okviru ovog projekta u Crnoj Gori veé
realizovane znacajne aktivnosti u ovoj oblasti.

Ucesnicima Ceremonije su se obratili i Nj.E. Gudrun Staj-
naker, Ambasadorka Savezne Republike Njemacke u Crnoj
Gori, Johanes El, menadzer GIZ-ovog Otvorenog Regi-
onalnog fonda za energetsku efikasnost, Dubravka Bos-
njak, regionalni projekt menadzer na EeMA projektu, te
predstavnici partnerskih asocijacija lokalnih samouprava.

Vesna Kolega, regionalni ekspert, predstavila je Mapu puta
za asocijacije lokalnih samouprava, koja sadrzi smjerni-
ce za asocijacije lokalnih samouprava kako bi pruzile po-
drsku svojim ¢lanicama da postanu energetski odrzive i

efikasne u kori$¢enju energije, kao i smjernice za pridru-
Zivanje opS$tina Sporazumu gradonacelnika. Takode su
predstavljeni svi pilot projekti izabrani u okviru projekta
EeMA, a o izabranim pilot projektima u Crnoj Gori govo-
rila je Ivana Lalevic, projekt koordinator ispred Zajednice
opstina Crne Gore.

U okviru projekta ,,Energetska efikasnost u asocijacijama
lokalnih samouprava“ Zajednica ops$tina krajem decembra
2014. godine uputila je svim jedinicama lokalne samou-
prave javni poziv za prijavu projekata. Na javni poziv 11
jedinica lokalne samouprave je prijavilo projekte.

Izborna komisija koju su ¢inili tehni¢ki ekspert i predstav-
nici GIZ ORF EE i Zajednice opstina, na osnovu utvrde-
nih Kriterijuma za ocjenu pilot projekta, izvrsila je ocjenu
projekata i sa¢inila rang listu. Imaju¢i u vidu da je pristigao
veli broj kvalitetnih prijava, Izborna komisija je odludila
da planirana sredstva raspodijeli za realizaciju vise proje-
kata. Nakon detaljnog uvida u dostavljenu dokumentaciju,
rang liste i posjeta najbolje rangiranim opstinama, Komi-
sija je donijela Odluku o izboru 4 pilot projekta koji ée se
realizovati u opstinama, i to:

o  projekat Opstine Danilovgrad, za mjere - Oprema-
nje eksploatacionog bunara i instalacija jake stru<
je u zgradi Centra za kulturu opstine Danilovgrad

«  projekat Opstine Berane, za mjeru — Nabavka i izvo-
denje radova na zamjeni kotla i.uvodenje peleta u
zgradi JU Dnevni centaropstine Berane

o—projekat Glavnog grada Podgorica, za mjeru - Izra-
da, transport i montaza fasadne PVC stolarije na
zgradi Sekretarijata za planiranje i uredenje prosto-
ra i zastitu Zivotne sredine Glavnog grada Podgorica

o  projekat Opstine Niksié, za mjeru — Nabavka i mon-
taza LED svjetiljki u Njegosevoj ulici (dio od ulice
Nika Miljaniéa do ulice Novaka Ramova).

Pilot projekti ¢e posluziti za promociju primjene mjera
energetske efikasnosti u lokalnoj zajednici, kao i za razmje-
nu iskustava u njihovoj implementaciji i benefitima medu
partnerskim asocijacijama i njihovim ¢lanicama u regionu.




Regionalna konferencija o javnom integritetu

na lokalnom nivou

U Budvi je 5.16. maja 2015. godine odrzana regionalna kon-
ferencija na temu: “Znacaj jacanja integriteta lokalnih sluzbe-
nika u funkciji borbe protiv korupcije”, u organizaciji Misije
OEBS-a u Crnoj Gori, a u saradnji sa Kancelarijom OEBS-a
za demokratske institucije i ljudska prava, Kancelarije koordi-
natora OEBS-a za ekonomske i ekoloske aktivnosti i Savjetom
Evrope. Konferencija je okupila viSe od 40 ucesnika - predstav-
nika lokalnih i centralnih vlasti, asocijacija lokalnih samoupra-
va inevladinih organizacija iz regiona jugoisto¢ne Evrope, kao i
predstavnike misija OEBS-a u regionu i medunarodne eksperte.

Dan Redford, vrilac duznosti Sefa Misije OEBS-a u Crnoj
Gori, istakao je da je znacaj pruzanja podrske institucijama na
lokalnom nivou u njihovom nastojanju da pruze §to bolje us-
luge gradanima putem kreiranja transparentnijeg, pouzdani-
jeg 1 funkcionalnijeg sistema lokalne uprave prepoznat u svim
zemljama jugoisto¢ne Evrope. Izmedu ostalog, podsjetio je da
Misija OEBS-a u Crnoj Gori, u saradnji sa Zajednicom opstina
Crne Gore, izradila Model Plana integriteta, koji je uraden tako
da omoguc¢i jedinicama lokalne samouprave da uspje$no izrade
svoje Planove integriteta koji bi bili upodobljeni njihovim speci-
ficnim potrebama. Istakao je da je od prethodne regionalne kon-
ferencije iz 2010. godine u Crnoj Gori uradeno mnogo na planu
uspostavljanja normativnog i institucionalnog okvira, ali da je
sposobnost jedinica lokalne samouprave da ostvaruju konkret-
ne rezultate u pogledu principa dobre uprave nesto $to iziskuje
dalje napore i unapredenja.

Refik Bojadzié, Generalni sekretar Zajednice opstina, nagla-
sio je da proces decentralizacije povecava znacaj lokalnih vlasti,
ali i njihovu odgovornost, jer su gradani na lokalnom nivou u
moguc¢nosti da direktno i neposredno ucestvuju u kreiranju jav-
nih politika i donosenju odluka, kao i kontroli njihovog spro-
vodenja od strane javnog sektora. Upravo zbog toga, integritet
lokalnih sluzbenika i namjestenika i borba protiv korupcije na
lokalnom nivou su klju¢ne odrednice novog pristupa u funkci-
onisanju jedinica lokalne samouprave kojim se Zeli obezbijediti
razvoj demokratije i jacanje gradanskog drustva. Naglasio je
da su preporuke sa regionalne konferencije o efikasnom uprav-
ljanju, etici i transparentnosti na lokalnom nivou iz 2010. godi-
ne u najvecoj mjeri realizovane, te da se moze izvesti zakljuc¢ak
da je u Crnoj Gori ucinjen znacajan napredak u svim oblastima
prepoznatim u navedenim preporukama.

Zajednica opétina, kao reprezent interesa lokalnih samoupra-
va, ucestvuje u nizu znacajnih programa i projekata, podrzanih

od strane medunarodnih institucija i organizacija, koji imaju za
cilj ja¢anje lokalne samouprave u Crnoj Gori. Generalni sekretar
Bojadzi¢ je istakao da je Zajednica opstina, u saradnji sa MUP-
om i uz podrsku Misije OEBS-a, izradila Model Programa bor-
be protiv korupcije na lokalnom nivou sa Akcionim planom za
njegovo sprovodenje, kao pomo¢ opstinama da pripreme i do-
nesu svoje akcione planove.

Takode, Zajednica opstina je, uz finansijsku podrsku Misije
OEBS-a i ekspertsku pomo¢ Savjeta Evrope, pripremila modele
etickih kodeksa za izabrane predstavnike i funkcionere u lokalnoj
samoupravi, odnosno lokalne sluzbenike i namjestenike; odluke
o etickoj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere u lo-
kalnoj samoupravi, odnosno za lokalne sluzbenike i namjesteni-
ke, kao i Prirucnik - Vodi¢ kroz postupak rada Eticke komisije.

Prepoznajuci da znacaj poveéanja transparentnosti i odgovor-
nosti u radu organa lokalne uprave i svih zaposlenih predstavlja
polaznu tacku za uspje$nu prevenciju u borbi protiv korupcije,
Zajednica opstina je pripremila i opstinama dostavila modele od-
luka - dokumenata kojim su utvrdene $iroke moguénosti i me-
hanizmi za u¢e$ce gradana i NVO-a u kreiranju politika, dono-
$enju odluka i kontroli njihovog sprovodenja na lokalnom nivou.

Konferencija je bila dobra prilika za razmjenu iskustava i
izazova sa kojima se susrecu lokalne samouprave u objezbjedi-
vanju principa dobrog upravljanja. Bilo je rije¢ii o ulozi civilnog
drustva u promociji transparentnosti i javne etike, a promovi-
sana je i potreba za dobrim informisanjem gradana, radi pravil-
nog razumijevanja finansijskih politika, prioriteta za finasiranje
itrosenje javnih sredstava. Posebno je diskutovano o specifi¢no-
sti sukoba interesa izabranih funkcionera i lokalnih sluzbenika
i namjestenika, kao i mehanizmima za preventivno djelovanje
u cilju sprecavanja slu¢ajeva sukoba interesa kroz odgovarajuce
obuke lokalnih izabranih funkcionera i sluzbenika.

Eticki kodeksi i njihovo postovanje, transparentnost u radu,
kao i edukacija javnosti i kampanje podizanja svijesti gradana
koje bi trebalo da sprovode jedinice lokalne samouprave su iden-
tifikovani kao neophodni instrumenti za efikasno otkrivanje i
preventivno spre¢avanje sukoba interesa, moguce korupcije ili
drugih oblika zloupotrebe sluzbenog polozaja.

U zavrénom dijelu konferencije dat je predlog zakljucaka i
preporuka koje e biti dostavljene jedinicama lokalne samou-
prave, a koje ¢e posluziti kao smjernice za aktivnosti koje bi tre-
balo preduzeti u cilju jacanja integriteta izabranih predstavni-
ka i funkcionera, odnosno lokalnih sluzbenika i namjestenika.




U susret primjeni

Zakona o komunalnoj policiji

U susret primjeni Zakona o komunalnoj policiji, a u okviru pripre-
me podzakonskih akata za njegovu primjenu, kao i obaveza jedinica
lokalne samouprave da pripreme Plan unutrasnje reorganizacije, na
¢iji sadrzaj ¢e znacajno uticati struktura sluzbi komunalnih policija,
Zajednica opétina je 18. februara 2015. godine, u saradnji sa Mini-
starstvom unutrasnjih poslova, organizovala sastanak nacelnika ko-
munalnih policija. Sastanak je organizovan na inicijativu nacelnika
komunalnih policija Kotora, Bijelog Polja, Budve i Podgorice.

Dragana Ranitovi¢, direktorica Direktorata za drzavnu upravu i
lokalnu samoupravu Ministarstva unutrasnjih poslova, podsjetila
je prisutne da je Zakon o komunalnoj policiji usvojen 26. decembra
2014. godine i da ¢e se poceti primjenjivati 3. oktobra 2015. godine. U
prelaznom periodu, zadatak Ministarstva unutrasnjih poslova i svih
jedinica lokalne samouprave jeste da kroz dono$enje podzakonskih
akata i stru¢nu i organizacionu pripremu komunalnih policija stvore
uslove za puno i efikasno sprovodenje Zakona.

Refik Bojadzi¢, Generalni sekretar Zajednice opstina, istakao je zna-
¢aj zakonskih rjeSenja za kvalitetno obavljanje komunalnog nadzo-
ra i obezbjedenje komunalnog reda u op$tinama. On je, takode, dao
kratak pregled obaveza opstina koje treba da se sprovedu do pocetka
primjene zakona, a koje se odnose organizacione aktivnosti i obuke
komunalnih policajaca. Poseban akcenat je stavio na okolnost da je
Zakon o komunalnoj policiji donijet krajem godine poslije usvaja-
nja opstinskih odluka o budzetu, te da se postavlja pitanje finansi-
ranja poslova i aktivnosti koji su preduslov za sprovodenje Zakona.
Za prevazilazenje ovog problema neophodna je dalja saradnja nad-
leznih ministarstva i Zajednice opstina, pogotovo u dijelu pruzanja
opsteg dijela obuka komunalnim policajcima.

Tanja Tripovié, pomocnik direktora Policijske akademije je istakla
da je Policijska akademija jedina licencirana ustanova u Crnoj Gori
za pruzanje obuka bezbjedonosnim sluzbama, uklju¢ujuéi i komu-
nalnu policiju. Opsti dio obuka komunalnih policajaca je utvrden u
nastavni program Policijske akademije. Medutim, da bi se utvrdio
posebni dio obuke za komunalne policajce koji se odnosi na nadlez-
nosti komunalne policije, postupanje na terenu i u vanrednim situa-
cijama potrebno je da se usvoji Zakon o komunalnim djelatnostima,
kao i da se u saradnji sa lokalnim samoupravama precizira sadrazaj
programa obuke. Takode je ukazala da predavaci Policijske akade-
mije nemaju potrebna znanja za pruzanje posebnog dijela obuke za
komunalne policajce, te da bi trebalo u tom slu¢aju angazovati ek-
sterne predavace.

Nacelnici komunalnih policija su u diskusiji koja je uslijedila ukazali
na: osjetljivost zakonom utvrdenih ovlas¢enja koja se odnose na upo-
trebu sile i ograni¢avanje osnovnih ljudskih prava; dilemu u pogledu
razgranicenja nadleznosti izmedu komunalne policije i komunalne i
drugih opstinskih inspekcija; zvanja komunalnih policajaca koji nije-
su prepoznati Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima;
finansijski uticaj Zakona na op$tinske budezete za potrebe obuka, re-
organizacije, opreme, sredstava, vozila i prostorija, kao i niz drugih

pitanja od znacaja za efikasno funkcionisanje
sluzbi komunalne policije.

Olivera Grbovié, predstavnik Ministarstva
unutras$njih poslova, ukazala je da je inten-
cija Zakona bila da se razdvoje komunalna
policija i komunalna i druge opstinske in-
spekcije. U tom pogledu, opstine, svojim od-
lukama o organizaciji organa i sluzbi lokalne
uprave, treba da utvrde da li ¢e komunalna i
druge opstinske inspekcije biti organizaciono
u okviru resornih sekretarijata ili ¢e obrazo-
vati poseban organ lokalne uprave za vr$enje
inspekcijskog nadzora.

Zakon o komunalnoj policiji ¢e, dakle, iza-
zvati brojne nedoumice i probleme u njegovoj
primjeni, pa je, u cilju njihovog otklanjanja,
potrebno §to prije utvrditi konkretan plan ak-
tivnosti, dinamiku i nosioce obaveza na stva-
ranju neophodnih pretpostavki za kvalitetnu
primjenu Zakona od strane jedinica lokalne
samouprave.




Zajednica opstina Crne Gore je u martu 2015. godine dala
misljenje na tekst Predloga Zakona o zivotnoj sredini. Mi-
Sljenje je fokusirano na izvore finansiranja poslova lokalne
samouprave u oblasti zastite Zivotne sredine. Tako je uka-
zano da je Predlogom Zakona predvideno je da ,jedinica
lokalne samouprave moze, iz okvira svojih prava i duzno-
sti, propisati naknadu za zastitu i unaprjedivanje Zivotne
sredine u skladu sa svojim potrebama i specificnostima“.
Ovakvu odredbu sadrzi i vaze¢i Zakon o Zivotnoj sredini.
Medutim, kako ovaj zakon nije precizno definisao uslove
za uvodenje ove naknade (elemente neophodne za odre-
divanje obveznika naknade, kriterijume za njenu visinu, i
dr.), a kako takode ova pitanja u vezi sa potrebama i spe-
cifi¢cnostima lokalnih samouprava za uvodenje naknade za
zaStitu i unapredenje zivotne sredine nijesu regulisana ni
podzakonskim propisima, lokalne samouprave nijesu u mo-
gucnosti da iskoriste zakonom utvrdeno pravo na ubiranje
prihoda po ovom osnovu, iako je isti Zakonom o finansi-
ranju lokalne samouprave utvrden kao sopstvenih prihod
lokalne samouprave (¢lan 5).

Ovo narotito zbog podudarnosti sadrzaja i obuhvata eko-
naknade, budu¢i da je propisano da se eko-naknada placa
za ,,ispustanje zagaduju¢ih materija u vazduh; uvoz supstan-
ci koje o$te¢uju ozonski omota¢; stvaranje i deponovanje
opasnog otpada“ sa naknadom koju bi mogle uvesti jedini-
ce lokalne samouprave. Imajudi prethodno u vidu, postav-
lja se pitanje da li uopste postoje specifiénosti na osnovu
kojih bi lokalne samouprave mogle da uvedu naknadu za
zadtitu i unapredenje Zivotne sredine, a koje nijesu sadrza-
ne u eko-naknadi?

Ucesce Zajednice opstina na regionalnom okruglom
stolu,,Izazovi u implementaciji Poglavlja 27 na
lokalnom nivou”

Regionalni okrugli sto ,,Jzazovi u implementaciji poglav-
lja 27 na lokalnom nivou“, odrzan je 19. maja 2015. godine
u Beranama, u organizaciji Opstine Berane. Okrugli sto
je otvorio Dragoslav Séeki¢, Predsjednik Opstine Berane.
Ucesce u okruglom stolu, pored predstavnika domacina,
uzeli su Daliborka Pejovi¢, drzavna sekretarka u Mini-
starstvu odrzivog razvoja i turizma i ¢lan Pregovaracke
grupe Crne Gore; Refik Bojadzi¢, Generalni sekretar
Zajednice opstina Crne Gore sa saradnicima; Anela Ce-
ki¢, Predsjednica Opstine Gusinje; Ana Stanisi¢ Vrbi-
ca, iz Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori; Gordana
Dukanovié, iz Agencije za zastitu zivotne sredine; kao i
potpredsjednici, menadzeri i sekretari iz op$tina sjeve-

S druge strane, Zakonom o finansiranju lokalne samouprave
u ¢lanu 26 je definisano da je jedan od ustupljenih prihoda
opstinama i naknada za koriséenje drumskih motornih vo-
zila i njhovih prikljucnih vozila (eko-naknada). Medutim,
ona to pocev od 2012. godine vise nije. Naime, Uredbom
o izmjenama i dopunama Uredbe o visini naknada, naci-
nu obracuna i pla¢anja naknada zbog zagadivanja Zivotne
sredine (,,SLlist CG br. 49/12) ova naknada je ukinuta.
Podzakonskim propisom nizeg reda ukinut je prihod koji
je Zakonom o finansiranju lokalne samouprave definisan
kao ustupljeni prihod lokalnim samoupravama.

Na osnovu izloZenog, jasno je da lokalne samouprave ne-
maju namjenski izvor finansiranja poslova iz oblasti zasti-
te zivotne sredine.

Takode, Zakonom o lokalnoj samoupravi u clanu 32 tac-
ka 9, propisano je da opstina u okviru sopstvenih poslova
»obezbjeduje uslove i stara se o zastiti Zivotne sredine i po-
jedinih njenih djelova (kvalitet vazduha, zastita od buke,
upravljanje ¢vrstim otpadom i dr.)“. Nadalje, Zakonom o
finansiranju lokalne samouprave u ¢lanu 2 je propisano
da sredstva za finansiranje sopstvenih poslova moraju biti
»primjerena izdacima potrebnim za finansiranje nadlezno-
sti opstine utvrdenih Ustavom i zakonom®

Da bi se omoguctilo sprovodenje ovih sistemskih zakona,
kao i obaveza i odgovornosti jedinica lokalne samoupra-
ve utvrdenih tekstom Predloga zakona o Zivotnoj sredini,
potrebno je:

1) stvoriti neophodne preduslove za omoguéavanje uvo-
denja naknade za zastitu i unapredenje zivotne sredi-
ne (¢lan 84), ili

2) uclanu 81dodati novi stav koji glasi: ,,Sredstva od eko-
naknade iz stava 1 ovog clana prihod su budzeta Crne
Gore u iznosu od 60%, odnosno jedinica lokalne sa-
mouprave u iznosu od 40%.“

roistoka Crne Gore: Bijelo Polje, Petnjica, Plav i RoZaje.
Da bi lokalne samouprave bile spremne da se suoce sa
brojnim izazovima koji ¢e se pred njima naci, ucesnici
okruglog stola su se saglasili potrebno je obezbijediti:
(1) jacanje administrativnih kapaciteta lokalnih upra-
va za pripremu i sporovodenje projekata koji se finan-
siraju sredstvima Evropske unije, (2) stvoriti finansijske
preduslova za jacanje apsorpcionih kapaciteta opstina,
uspostavljanjem mehanizma za pretfinansiranje i kofi-
nansiranje IPA projekata, kao i (3) meduopstinsku sa-
radnju u ovim oblastima.
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@ IPAII predstavlja novi okvir za pretpristupnu podrsku Evrop-
ske unije za period 2014-2020. Najvaznija novina IPA IT je
njen strateski fokus, baziran na Indikativnim strategijskim
dokumentima pojedina¢nih drzava korisnica IPA II sred-
stava (Indicative Strategy Papers). To su speficna planska
dokumenta koja se izraduju na period od sedam godina, i
obezbijeduju snaznije vlasni$tvo korisnika kroz integrisanje
njihovih unutra$njih reformi i razvojnih planova u priori-

w tete koji ¢e biti predmet podrske EU. Pored toga, Visekori-
snicki indikativni strategijski dokument (Multi-Country
Indicative Strategy Paper) definiSe prioritete za regionalnu
i teritorijalnu saradnju.
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U cilju jacanja uticaja finansijske pomo¢i EU, Evropska
komisija planira da akeije u okviru finansijske perspekti-
ve 2014-2020 koncetrise na one oblasti gdje su reforme ili
investicije najpotrebije za ispunjavanje kriterijuma za pri-
stupanje EU, a u skladu s kapacitetima zemalja kandidata.
Imajuéi u vidu ¢injenicu da se pretpristupne reforme fi-

f
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e nansiraju iz razlicitih izvora (IPA, nacionalna sredstva, po-
drska drugih instrumenata EU i medunarodne zajednice,
- bilateralne donacije, medu-

narodne finansijske instituci-
je), EKje predlozila sektorski
pristup koji ¢e obezbijediti
dugoro¢ni, koherentni i odr-
Zivi pristup. Ovim pristupom
¢e se omoguciti laksa sarad-
nja medu donatorima, ¢ime
¢e se eliminisati preklapanje
podrske i uvecati efikasnost i
efektivnost.

Glavni razlozi zbog kojih je
EK predlozila sektorski pri-
stup su: poboljsanje strateskog
planiranja podrske, bolje kombinovanje razlicitih oblika
podrske, efikasnija upotreba podrske i kori$¢enje posto-
jeceg iskustva i izgradenih kapaciteta u drzavama korisni-
cama [PA-e.

U novom finansijskom periodu, finansijska podrska EU
¢e dopunjavati nacionalno finansiranje, bie usmjerena na
konkretne potrebe integracijskog procesa i prilagodena in-
dividualnim potrebama drzava korisnica. Najveci izazovi u
primjeni sektorskog pristupa su priprema prvih programa,
definisanje pokazatelja uspjeha i pronalazenje odgovaraju-
¢ih nacina za sprovodenje podrske.

S tim u vezi, Komisija je predlozila da projektni pristup IPA
I (2007-2013) bude zamijenjen tzv. sektorskim pristupom
«~u okviru IPA II (2014-2020). Ocekuje se da ¢e, primjenom

‘ i

1

= —
g
=

i'"

'

- =
"'-

.
ﬂ_._,"w

Instrument pretpristupne podrske za period
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ovakvog pristupa, podrska u okviru IPA II unaprljedltl ka-
pacitete nacionalnih institucija u smislu pripreme odgovara-
ju¢ih strateskih dokumenata, osigurati kvalitetnu sektorsku
koordinaciju i bolje pracenje realizacije ovih strategija, te
osigurati viSegodi$nje planiranje budZeta. Sektorski pristup
promovise strukturne reforme koje ¢e pomod¢i uskladivanju
sa standardima Evropske unije.

Crna Gorai IPA Il

IPAmn

INSTRUMENT ZA PRETPRISTUPNU POMOC

Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija i Kan-
celarija nacionalnog IPA kooridnatora, u saradnji s resornim
ministarstvima i Delegacijom Evropske unije u Crnoj Gori,

sprovodi proces strategijskog planiranja finansijskih sred- -
stava koja ¢e Crnoj Gori biti dostupna kroz IPA II. Kljuéni
dokument koji defini$e prioritete na nacionalnom nivou
za podrsku iz sredstava IPA 1I je Indikativni strategijski
dokument Crne Gore za Ipu 2014-2020 - ISDCG (Indi-
cative Strategy Paper for Montenegro 2014-2020) koji se

moze nadi na sajtu:http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/
key documents/2014/20140919-csp-montenegro.pdf.

Ovim dokumentom se definisu
konkretni oblici podrske koja
je potrebna za ostvarenje pred-
videnih ciljeva u odabranim
sektorima, pri ¢emu planirana
podrska mora biti utemeljena
na prioritetima definisanim u
nacionalnim strategijskim do-
kumentima, strategijskim do-
kumentima EUi odnositi se na
oblasti u kojima su potrebna
znacajnija unapredenja za pri-
premu zemlje za ¢lanstvo u EU.

Indikativni strategijski doku-
ment predvida usmjeravanje pretpristupne podrske Crnoj
Gori tokom perioda 2014-2020. kroz 8 sektora definisanih
u okviru 5 oblasti odredenih regulativom o uvodenju IPA 2:

Oblast I. Reforme u procesu pripreme za ¢lanstvo u EU,
jacanje institucija i administrativnih kapaciteta

- Sektor 1: Demokratija i upravljanje,

- Sektor 2: Vladavina prava i temeljna prava;

Oblast II: Socio-ekonomski i regionalni razvoj
- Sektor 3: Zivotna sredina i klimatska akcija,
- Sektor 4: Saobracaj,
- Sektor 5: Konkurentnost i inovacije;

Oblast III: Zaposljavanje, socijalne politike, obrazovanje,
jednakost polova i razvoj ljudskih resursa



- Sektor 6: Obrazovanje, zaposljavanje i socijalna
politika;

Oblast IV: Poljoprivreda i ruralni razvoj

- Sektor 7: Poljoprivreda i ruralni razvoj;

Oblast V: Regionalna i teritorijalna saradnja

- Sektor 8: Regionalna i teritorijalna saradnja.

Visekorisnicki programi se zasnivaju na gore pomenutom
Visekorisnickom indikativnom strategijskom dokumentu i
akcionim dokumentima pripremljenim za svaki program.
Projekti iz viSekorisni¢ke IPA-e se pripremaju centralizo-
vano tj. od strane Evropske komisije, a kona¢nu odluku o
odobravanju predloga projekata donosi IPA komitet kojeg
¢ine predstavnici zemalja ¢lanica. Odluku IPA komiteta o
predlozenim projektima prati razmjena pisama kojima ze-
mlja korisnik potvrduje ucestvovanje u datom programu i na
taj nac¢in odobrava realizaciju projekata u okviru programa.

U okviru finansijske perspektive 2014-2020 Crna Gora
¢e ucestvovati i u 9 prekogranicnih i transnacionalnih
programa:

o  Cetiri bilateralna programa (sa Albanijom, Bosnom i
Hercegovinom, Kosovom i Srbijom);

o dva trilateralna programa (Hrvatska — Bosna i
Hercegovina — Crna Gora i Italija — Albanija - Crna
Gora);

 tritransnacionalna programa (Dunavskom, Mediter-

anskom i Jadransko-jonskom programu).

Finansijski okvir

Evropska komisija je u Strategijskom dokumentu Crne
Gore za IPA II, u okviru finansijske perspektive 2014-2020.
alocirala oko 270,5 miliona EUR, i to na sljede¢i nacin po
oblastima/sektorima podrske (bez sredstava za sektor Re-
gionalna i teritorijalna saradnja):

Sektorske radne grupe

Crna Gora trenutno ispunjava kriterijume sektorskog

pristupa u veini planiranih sektora. Sektorske strategije su ';
sveobuhvatne i dobro razvijene u veéini sektora, naro¢ito
kada je rije¢ o dugoro¢nim i dalekoseznim strategijama u \
oblasti Zivotne sredine, poljoprivrede i konkurentnosti i
inovacija. Medutim, kapaciteti za sprovodenje, nadgleda-
nje i procjenu sektorskih strategija, kao i za srednjoro¢no
planiranje budZeta, moraju se dodatno unaprijediti.

S tim u vezi, a u cilju jacanja sektorskog pristupa, Vla-
da Crne Gore je 14. XI 2013. utvrdila strukturu sektorskih
radnih grupa zaduZenih za programiranje IPA II u defini- ¥
sanim sektorima. Svaka sektorska radna grupa ima vodecu
instituciju i odredeni broj institucija obuhvacenih sektorom,
zavisno od identifikovanih potreba i prioriteta.

Zajednica opstina Crne Gore je ukljucena u sljedece
sektorske grupe: Demokratija i upravljanje i Zivotna sre-
dina i klimatska akcija.

U okviru rada sektorskih grupa, Zajednica predstavlja
interese opstina i njihov pristup raspolozivim fondovima.
Napredak u u¢es¢u Zajednice opstina u programiranju na-
pravljen je posebno poslije formiranja Mreze opstinskih me-
nadzera. Naime, na sastanku mreze odrzane u februaru ove
godine u Budvi, prisustovale su predstavnice Ministarstva
vanjskih poslova i evropskih integracija i Ministarstva unu-
tra$njih poslova, objasnile proces programiranja opstinskim
predstavnicima, nakon ¢ega su konkretno dogovoreni obli-
ci saradnje u programiranju sektora Demokratija i uprav-
ljanje, koji koordinira Ministarstvo unutra$njih poslova.

Kao rezultat, u okviru postojeceg nacrta Sektorskog
planskog dokumenta predlozeno je 5 ideja koje se odnose
na lokalne samouprave, i to u oblastima: jacanja struktura
za uce$ce lokalnih samouprava u procesu pregovaranja kao
i u pripremi za kori$¢enje strukturnih fondova po pristupu
u Evropsku uniju; upravljanje u¢inkom u opstinskim ad-
ministracijama; programsko budzZetiranje; izrada katastra
podzemnih instalacija i elektronska uprava. Predlozene
ideje koje budu odobrene od strane Evropske komisije kao
dio planskog dokumenta, bie finansirane iz sredstava IPA
2015-2017. godine.

Sektor Iznos (u milionima EURA)
Sektor 1: Demokratija i upravljanje 46,9
Sektor 2: Vladavina prava i temeljna prava 52,3
Sektor 3: Zivotna sredina i klimatska akcija 37,5
Sektor 4: Saobracaj 32,1
Sektor 5: Konkurentnost i inovacije 21,2
Sektor 6: Obrazovanje, zaposljavanje i socijalna politika 28,1
Sektor 7: Poljoprivreda i ruralni razvoj 52,4
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Sastanci MreZe opstinskih projekt menadzera

U organizaciji Tima tehnicke pomoc¢i projekta ,,Izgradnja
kapaciteta i podrska lokalnim samoupravama u implemen-
taciji opstinskih razvojnih grantova“i u saradnji sa Zajedni-
com opstina, MreZa opstinskih projekt menadZera odrzala
je u periodu februara — mart 2015. godine dva sastanka ko-
jem su, pored predstavnika Tima tehnicke pomodi, Zajed-
nice opstina i jedinica lokalne samouprave, prisustvovali i
¢lanovi Mreze iz drugih institucija.

Na prvom dvodnevnom sastanku koji je odrzan u Kolasinu
(04-05. februar 2015. godine) predstavljen je Akcioni plan
Mreze za 2015. godinu, sumirane su do sada realizovane
aktivnosti i utvrdeni budu¢i zadaci. Clanovi MreZe su se
upoznali sa Sektorskim planskim dokumentom, kao i sa
predlozima aktivnosti u okviru Sektorske radne grupe —
Demokratija i upravljanje.

Predstavljeno je nekoliko predloga aktivnosti: priprema lo-
kalnih samouprava za ¢lanstvo u EU i koriscenje strukturnih
fondova, kroz aktivnosti koje ¢e se razviti i implementirati
uz pomo¢ Mreze opstinskih projekt menadzera, zatim us-
postavljanje katastra podzemnih komunalnih instalacija,
unapredenje upravljanja u¢inkom u lokalnoj upravi u skla-
du sa EU standardima, implementacija elektronskih usluga
za gradane i privredne subjekte, i unapredenje upravljanja
lokalnim javnim finansijama. Clanovi MreZe su za pred-
stavljene aktivnosti razvili projektne ideje, koje ¢e kasnije
biti uvrstene u Sektorski planski dokument i razmotrene
od strane Evropske Komisije.

Sastanku je, ispred Delegacije EU, prisustvovala Adriana
Micu, koja je govorila o nacinu finansiranja iz EU fondova
kroz Sektor regionalnog razvoja, dosadasnje, kao i budu-
¢e moguénosti njihovog koris¢enja, osvrnuvsi se pritom
na projekte snabdijevanja vodom i izgradnju kanalizaci-
one mreZe i postrojenja za preciS¢avanje otpadnih voda u
opétini Berane, zatim sanaciju neuredene deponije “Cafe”
u Baru i sanaciju neuredene deponije “Vrtijeljka” na Ceti-
nju. Takode je predstavila IPA II (2014-2020) - Indikativni
strateski dokument, sa posebnim osvrtom na oblasti zivot-
ne sredine i saobracaja.

Fabio Drago, voda tima Tehnicke pomo¢i, upoznao je ¢la-
nove MreZe sa iskustvima iz Poljske u ekonomskoj i soci-

jalnoj kohezionoj politici.

Drugi dvodnevni sastanak Mreze opstinskih projekt me-
nadZera odrzan je u Budvi, 26. 1 27. marta 2015.godine.

U radu Mreze, u svojstvu predavaca, ucestvovala je Svetlana
Olenik, ekspertica za izradu projekata iz Srbije, koja je go-

vorila o pretpristupnoj komponenti IPA II - novom okviru
za pretpristupnu podrsku Evropske unije za period 2014-
2020, njenim osnovnim karakteristikama i programiranju,
kao i sa izmjenama u odnosu na IPA L.

Ucesnicima su predstavljene oblasti politika u okviru IPA
IT komponente: reforme kao dio priprema za ¢lanstvo u EU
i izgradnja institucija i kapaciteta; drustveno-ekonomski i
regionalni razvoj; zaposljavanje, socijalne politike, obrazo-
vanje, unapredenje ravnopravnosti polova i razvoj ljudskih
resursa; poljoprivreda i ruralni razvoj; i regionalna i teri-
torijalna saradnja. Pomo¢ u svih pet oblasti politika spro-
vodice se kroz podrsku reformama, uskladivanje zakona,
izgradnju kapaciteta i investicije, dok ¢e posebna paznja
biti posvecena dobroj upravi, vladavini prava i borbi pro-
tiv korupcije i organizovanog kriminala.

Prilikom predstavljanja postupka programiranja IPA II,
poseban akcenat je stavljen na Sektorsku budzetsku po-
mo¢ (SBS) i na strukturu obrazaca programskih dokume-
nata: Sektorskog planskog dokumenta (SPD) i Akcionog
dokumenta (AD).

I ovom prilikom najve¢i dio vremena izdvojen je za prakti¢ni
rad ucesnika. Od strane ekspertice date su jasne i konkretne
smjernice, a ucesnici, podijeljeni po grupama, detaljno su
razradili aktivnosti i logike intervencija na Akcionom do-
kumentu, $to je nastavak obuke zapocete na prethodnom
sastanku Mreze, u Kolasinu.

Mreza opétinskih projekt menadzera ée, kao znacajan re-
surs u pogledu znanja i iskustava neophodnih u pripremi i
implementaciji projekata koji se finansiraju iz EU sredsta-
va i programiranju finansijske podrske Evropske unije (IPA
fondovi), nastaviti da funkcionise i da razmjenjuje znanja
i vjestine u okviru ove oblasti koja je od posebnog znacaja
za jedinice lokalne samouprave u Crnoj Gori.




Razvoj energetike na lokalnom nivou kao

podsticaj ruralnom razvoju

Montenegro Biznis Alijansa i Zajednica opstina Crne Gore,
u saradnji sa Opstinom Berane, organizovali su 09.04.2015.
godine u Beranama okrugli sto na temu.,,Razvoj energeti-
ke na lokalnom nivou kao podsticaj ruralnom razvoju“.

Pored organizatora, okruglom stolu su prisustvova-
li predstavnici opstina sa sjevera Crne Gore, predstavnici
Ministarstva ekonomije, Ministarstva poljoprivrede i rural-

nog razvoja, Regulatorne agencije za energetiku, firmi ,,AA: .

Energy“i,,Potencijal®

Na sastanku su razmotrena pitanja i mogucnosti boljeg
kori$¢enja energetskog potencijala-malih vodotoka na po-
drudju opstina sjevernog regiona u funkeiji
na, izgradnji mini i malih hidroelektrana, :
procedurama i barijeram

i Crne Gore u qehm

Tstakao i je das se .radl_
o ulaganjima kojane

zahtijevaju znacajna
finansijska sredstva,
a koja sa druge stra-
~“ne donose visestruku
_ korist za lokalne sa-
~ mouprave i gradane.
Na okruglom sto-
iskustva u realiza-

oblasti iznijeli su Miodrag Ivanovi, savjetnik Predsjednika
Opstine Andrijevica, Idriz Nurkovié, Potpredsjednik Op-
$tine Rozaje, Dusko Rakocevi¢, inzenjer za hidroelektrane i
Ranko Delevic, elektroenergeticar.

Ucesnici okruglog stola su zakljucili da su neadekvatna
zakonska regulativa koja ureduje ovu oblast i slozene admini-
strativne procedure velika barijera u adekvatnoj i brzoj valo-
rizaciji hidropotencijala za razvoj opstina. U cilju eleminisa-

nja barijera i efikasnije valorizacije potencijala u ovoj oblasti,

neophodno je koordiniranom aktivno$¢u Zajednice opstina
i Montenegro Biznis Alijanse; identifikovati konkretne pro-
bleme i definisati pitanja koja s‘ér_moraju urediti zakonskim
propisima, jedni¢ki predlog u tom pravcu uputiti nad-
leznim drzavni i —
U cilju realizacij
e za]edmcka radna g\'it
i Zajednice opstlna,
opstina i

- njumikro
ugrozavala ﬂoslo aa
Na osnovu predlog ! »Za} d
MBA su uputile zaht; 5 'Preds]ednlku Vfade-

‘ubrzan razvoj eqergenke na lokalnom nivorn iz Obn(DV-I],lYlh

izvora energlje, a tlme podstakao 1. razvo; op‘stlna na s;eve-—




Godisnji forum lokalnih vlasti jugoistocne Evrope

Nekoliko stotina gradona-
Celnika i predstavnika lokal-
nih vlasti iz dvanaest zema-
lja jugoisto¢ne Evrope uce-
stvovalo je na Godisnjem
forumu lokalnih vlasti ju-
goistocne Evrope koji je u
periodu od 16. do 19. maja
odrzan u Plovdivu (Bugar-
ska). Ovaj dogadaj su orga-
nizovali: MreZa asocijacija
lokalnih samouprava u ju-
goisto¢noj Evropi (NALAS),
Nacionalna asocijacija op-
$tina Republike Bugarske
(NAMRB) i Grad Plovdiv. Delegaciju Crne Gore su ovom
prilikom predstavljali: Mirko Paci¢ (Predsjednik Opstine
Pljevlja), Fatmir Deka (Predsjednik Opstine Ulcinj), koji su
istovremeno i delegati Skupstine NALAS-a, Veselin Vukicevié
(Predsjednik Opétine Zabljak), Dusan Raicevié (Potpredsjed-
nik Opétine Bar) i Zana Pukié (Zajednica opstina Crne Gore).

Prvog dana foruma za ucesnike je organizovana posjeta eko-
nomsko-industrijskoj zoni Grada Plovdiva - (Marica), koja
je dobar primjer uspje$nog javno-privatnog partnerstva, a
istovremeno i sjediSte 100 kompanija iz razlicitih industrij-
skih oblasti. Nakon toga, otvoren je poslovni sajam i trZiste
za opstinske projekte Ciji posjetioci su imali priliku da obi-
du Standove koje su za ovu priliku opremili pojedine opsti-
ne, njihove asocijacije, razvojni fondovi, kao i predstavnici
privatnog sektora.

Drugog dana Godis$njeg foruma odrzana je Generalna Skup-
Stina NALAS-a, Generalna Skupstina NAMRB-a, Ceremonija
dodjele nagrada za inicijative rodne ravnopravnosti i uklju-
¢ivanja mladih, kao i Konferencija ,,Sposobnost i spremnost
lokalnih vlasti jugoistocne Evrope za sprecavanje rizika i
upravljanja u kriznim situacijama‘“.

Na Generalnoj Skupstini NALAS-a, po sistemu rotacije, za no-
vog Predsjednika NALAS-a u narednih godinu dana izabran
je Emil Draghici, Gradonacelnik Vulcana - Bay (Rumunija)
i Predsjednik Asocijacije komuna Rumunuje. Naim Ismajli,
Gradonacenik Shtime (Kosovo) i Predsjednik Upravnog od-
bora Asocijacije kosovskih opstina je izabran za prvog pot-
predsjednika NALAS-a, Mico Mi¢i¢, Gradonacelnik Bijeljine
(Bosna i Hercegovina) i Predsjednik Saveza opstina Republike
Srpske za drugog, dok je Darko Fras, Gradonacelnik Svete
Trojce (Slovenija) izabran za trec¢eg potpredsjednika NALAS-a.

Delegati Generalne Skupstine NALAS-a su usvojili Izvjestaj
o radu sa finansijskim izvjestajem za 2014. godinu i Pro-
gram rada sa finansijskim planom za 2015. godinu, dok su
predstavnici medunarodnih organizacija istakli da ¢e NA-
LAS-ove aktivnosti i u narednom periodu biti predmet nji-
hove paznje i podrske.

Region jugoisto¢ne Evrope je maja 2014. godine bio pogoden
velikim poplavama koje su odnijele ljudske Zivote i prouzro-
kovale veliku materijalnu $tetu. Situacija u velikom broju op-
Stina regiona je bila veoma ozbiljna, putevi i kuce su bile uni-
Stene, sela odsjecena, a gradani evakuisani. Posljedice poplava
su bile ogromne i jo$ uvijek se saniraju, pa je tim povodom u
zadnjem dijelu ovogodisnjeg Foruma odrzana konferencija
»Sposobnost i spremnost lokalnih vlasti jugoistocne Evrope
za sprecavanje rizika i upravljanja u kriznim situacijama*
na kojoj je bilo rije¢i o izazovima sa kojima su bile suoce-
ne lokalne samouprave tokom krize, nau¢enim lekcijama i
aktivnostima koje su preduzete na planu prevencije rizika i
upravljanja kriznim situacijama. Pored velikog broja grado-
nacelnika, konferenciji su prisustvovali i Rosen Plevneliev,
Predsjednik Republike Bugarske i Ivan Totev, Gradonacel-
nik Grada Plovdiva.

Proljecna sjednica Kongresa lokalnih i regionalnih
vlasti Savjeta Evrope

U Strazburu je od 24. do 26. marta 2015. godine odrzana
28. sjednica Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Savjeta
Evrope, posvecena odgovoru lokalnih i regionalnih vlasti
na izazove u oblasti zastite ljudskih prava.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Delegacije Crne Gore
Aleksandar Zurié, Predsjednik Opstine Bijelo Polje i $ef
crnogorske Delegacije u Kongresu, Aleksandar Bogdanovic,
Gradonacelnik Prijestonice Cetinje i Sonja Nikcevic, Pred-
sjednica Skupstine Opstine Niksi¢, kao i Refik Bojadzic,
Generalni sekretar Zajednice opstina i Vanja Starovlah,
sekretar Delega-
cije.

Clanovi Kon-
gresa su na ovoj
sjednici diskuto-
vali 0 moguéim
odgovorima lo-
kalnih i regional-
nih vlasti na po-
jacane migracije,
uz ucesce grado-
nacelnika Lam-
peduze, Kalea i
Sirta, kao i 0 od-
govorima na ra-
studi radikalizam u evropskim gradovima i regionima: bor-
ba protiv terorizma, antisemitizma, islamofobije i govora
mrznje, uz uce$ée gradonacelnika Strazbura.

Na sjednici je bilo rijeci i o situaciji u Velikoj Britaniji na-
kon $kotskog referenduma, o regionalnoj dimenziji pro-
cesa decentralizacije u Ukrajini, kao i o stanju lokalne i
regionalne demokratije u Grekoj, Poljskoj i Norveskoj.



Predstavnici crnogorskih opstina
na studijskoj posjeti Madarskoj

U okviru imple-
mentacije projek-
ta ,,Jacanje kon-
kurentnosti ma-
lih i srednjih pre-
duzeéa u Crnoj
Gori kroz razvoj
klastera“; koji fi-
nansira Evropska
Unija, ko - finan-
sira i sprovodi Or-
ganizacija za in-
dustrijski razvoj
Ujedinjenih na-
cija (UNIDO), u partnerstvu sa programom Ujedinjenih
nacija za razvoj (UNDP) i Ministarstvom ekonomije Crne
Gore, u periodu od 23 - 28. marta 2015. godine organizo-
vana je studijsku posjetu Madarskoj.

U sastav Delegaciju Crne Gore su bili: Dragica Sekulic¢ i
Nina Vujosevi¢ (Ministarstvo ekonomije) i predstavni-
ci opstina: Miloje Bakic¢ (Andrijevica), Ismet Latic¢ (Pet-
njica), Fahrudin Begovic (Bijelo Polje), Sulejman Desi¢
(Plav), Jasmin Bralic¢ (RoZaje) i Milijana Kovac (Niksic),
kao i organizatori posjete predstavnici Organizacije za in-
dustrijski razvoj Ujedinjenih nacija (UNIDO) Ilija Mu-
gosa i Kancelarije Programa Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP) u Crnoj Gori Sanja Bojanic.

Cilj posjete bio je sagledavanje najboljih praksi na central-
nom i lokalnom nivou vlasti u Madarskoj u finansiranju
razvojnih projekata iz EU fondova, kao i upoznavanje sa
nac¢inom finansiranja projekata malih i srednjih preduzecéa
i njihovog udruzivanja u klastere, od kojih su neki, poput
klastera preduzeca u oblasti medicinskog turizma, velike in-
vesticione poduhvate finansirali iz strukturnih fondova EU.

Delegacija je posjetila relevantne nacionalne institucije i
lokalne vlasti u Madarskoj i na primjerima na terenu se
uvjerila o dobroj praksi koja se provodi u Madarskoj, radi
njihove eventualne primjene u Crnoj Gori. Clanovi Dele-
gacije su tokom studijske posjete posjetili nacionalne insti-
tucije Madarske u Budimpesti, kao i lokalne uprave oblasti
Hevelet na sjeveroistoku Madarske, ¢ija je Regionalna ra-
zvojna agencija jedna od vodecih u EU po pitanju povla-
¢enja sredstava iz EU fondova.

Nastavak saradnje izmedu Crne Gore i Madarske, sa uklju-
¢ivanjem i razmjenom najboljih praksi kada je u pitanju ra-
zvoj klastera i konkurentnosti, treba biti prioritet, posebno
imajudi u vidu vaznost podsticanja efikasne i odrzive sarad-

nje dvije zemlje, zakljucak je studijske posjete predstavnika
crnogorskih opstina Madarskoj. Posjeta je pokazala da je
veliki broj razvojnih projekata kako drzave i opstina, tako
i preduzeca u klasterima u Madarskoj finansiran iz struk-
turnih fondova EU, na koje ¢e Crna Gora imati pravo tek
po ¢lanstvu u EUL

Posjetom je uspostavljen niz kontakata izmedu predstavni-
ka opstina u Madarskoj i predstavnika Sest opstina iz Crne
Gore, s obzirom na to da ¢e iskustva kolega iz Madarske
biti od znacaja za predstavnike nasih opstina u pripremi
dobrih projektnih prijedloga koji kod nas mogu biti finan-
sirani iz IPA fondova, $to istovremeno moze predstavljati i
dobro iskustvo za kori$¢enje sredstava iz strukturnih fon-
dova po ¢lanstvu Crne Gore u EU.

Tokom posjete, crnogorski predstavnici posjetili su tri re-
sorna ministrastva nadlezna za podrsku razvoju lokalne
samouprave i konkurentnosti, i to: Ministarstvo vanjskih
poslova i trgovine, Ministarstvo unutrasnjih poslova i Mini-
starstvo nacionalne ekonomije, kao i Ambasadu Crne Gore
u Madarskoj. Na ovim sastancima gosti su se upoznali sa
nadleznostima i radom svakog od ministarstava sa aspekta
razvoja malih i srednjih preduzeca, kao i iskustvima koje
su imali u procesu integracija u EU.

Tokom studijske posjete predstavnici $est op$tina posjetili
su i lokalnu razvojnu agenciju okruga Heves (HMVTA),
Klaster drvopreradivacke industrije, Opstinu Felsotar-
kany, Klaster vina, Klaster medicinskog turizma, Opstinu
Egerszalok, Nacionalnu ku¢u Madarske, kao i Opstinu Eger.

Povodom zavrsetka studijske posjete Madarskoj, orga-
nizovana je konfe-
rencija za medije | ‘Tr N
kojoj je prisustvo- "

vao drzavni sekre-
tar u Ministarstvu
nacionalne ekono-
mije Andras Talaj i
Gradonadelnik
grada Egera Laslo
Habis.

Predstavnici opsti-
na su realizovanu
studijsku posjetu
ocijenili najve¢im ocjenama, a posebnu zahvalnost za ve-
oma dobro organizovanu i sadrzajnu posjetu su iskazali
organizatorima - UNDP-ui UNDO-u.

Ismet Lati¢




Intezivne aktivnosti
gradske uprave u funkciji
razvoja Glavnog grada

Novi servisi gradanima Podgorice

Uprava Glavnog grada je u proteklom periodu, preuzi-
majéi konkretne mjere iz djelokruga svojih nadleznosti,
vrlo intenzivno i posveceno radila na realizaciji planiranih
aktivnosti u cilju stavaranja neophodnih pretpostavki za

povecanje kvaliteta zivota gradana.

U okviru sistema uprave Glavnog grada zvani¢no su 23.
marta sa radom otpocele dvije nove organizacione cjeline
u Sluzbi Gradonacelnika - Biro za komunikaciju i koordi-
naciju odnosa s gradanima i Biro za ekonomsku sarad-
nju i podrsku biznis zajednici.

Biro za komunikaciju i koordinaciju odnosa s gradani-
ma osnovan je u cilju jacanja transparentnosti rada grad-
ske uprave i uspostavljanja sistema vece odgovornosti svih
sluzbi i organa Glavnog grada kao neposrednog, efikasnog
i funkcionalnog servisa gradana.

Gradanima je na taj na¢in omoguceno da na jednom mje-
stu daju prijedloge i sugestije lokalnoj upravi i prijave pro-
bleme, nakon ¢ega je lokalna uprava u obavezi da u roku
od 48 ¢asova uputi povratnu informaciju - da je problem
rijeSen, da ga nije moguce rijesiti ili da je problem prosli-
jeden nadleznoj sluzbi Glavnog grada koja je u obavezi da
ga rijesi u predvidenom vremenskom roku.

Biro za ekonomsku saradnju i podrsku biznis zajednici
ima za cilj da svojim radom stimuli$e pocetnike u reali-
zaciji njihovih biznis ideja, kao i sve preduzetnike koji ve¢
obavljaju neku djelatnost, a Zele da unaprijede svoj posto-
je¢i biznis kroz razne vidove podrske. Na taj nacin, Biro ¢e
kontinuirano raditi na pobolj$anju poslovnog ambijenta

i stvaranju neophodnih pretpostavki za unapredenje i ra-
zvoj biznisa u Podgorici.

Glavni grad je u proteklom periodu potpisao Sporazum
o saradnji sa nevladinim organizacijama. Cilj saradnje
Glavnog grada i nevladinog sektora jeste jacanje transpa-
rentnosti rada lokalne uprave, razvoj nevladinog sektora i
povecanje stepena demokratizacije drustva u kome zivimo.

Shodno sadrzini potpisanog Sporazuma, potpisnici su
izrazili spremnost da saraduju na principima partnerstva,
transparentnosti i odgovornosti u skladu sa Statutom, Po-
slovnikom i odlukama Skupstine Glavnog grada.

Takode, u proteklom periodu gradska uprava je donijela
niz odluka u oblasti planiranja i uredenja prostora, ¢ime
su stvorene kvalitetne pretpostavke za odrzivi i i ravno-
mjeran razvoj Glavnog grada. U sklopu Plana izgradnje
biciklistickih staza na teritoriji Glavnog grada, uraden je
Glavni projekat, a Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice
pribavila je urbanisti¢ko-tehnicke uslove za izgradnju bici-
klisti¢kih staza na pet koridora. Skupstina Glavnog grada
usvojila je novu Odluku o javnim parkiralistima, kojom
se na kvalitetniji nacin reguliSe oblast koriS¢enja javnih
povrsina za parking u Podgorici. Nadlezne gradske sluzbe
su kontinuirano radile na poboljSanju putne i komunalne
infrastrukture, kako na podrudju grada i prigradskih na-
selja, tako i na seoskim podru¢jima.

Glavni grad je u saradnji sa Fondom za razvoj Kuca ,,Marko
Miljanov® otpoceo rekonstrukciju puta u Kucima u duzi-
ni od 20 km, ¢ija je vrijednost oko 1,2 miliona eura. Nove
asfaltne dionice uradene su na podrucju mjesnih zajed-
nica Tolosi, Stari Aerodrom, Konik, Zabjelo, Zlatica, Ma-
sline, Ljubovi¢, Nova Varos, kao i na podru¢ju Gradskih
opstina Tuzi i Golubovci.

Intenzivno se radilo i na ugradnji novih stubova ulicne ra-
svjete, pa su nadlezne gradske sluzbe u proteklom periodu
ugradile 83 stuba i postavile 195 novih uli¢nih svetiljki.

Nastavljeni su radovi na rekonstrukciji i izgradnji vodo-
vodne i kanalizacione mreZe, posebno u prigradskim na-
seljima i u ruralnom podrucju grada. Uradeno je preko 10
km vodovodne mreze i 3 km nove kanalizacione mreze.

Glavni grad je zajedno sa donatorima posvecéeno radio i na
obnovi postojecih i izgradnji novih djecijih igralista, kako
bi najmladim sugradanima stvorili neophodne uslove za
rekreaciju i adekvatno odrastanje. U sklopu tog projekta,
rekonstruisano je i obnovljeno deset igralista u Podgorici.

Pored intenzivnih aktivnosti na lokalnom nivou, gradska
uprava je tokom prethodnog perioda imala i vrlo dina-
micne i znacajne aktivnosti i na regionalnom i meduna-
rodnom planu.




Gradonacelnik Podgorice Slavoljub Stijepovic je od 22.
do 24. aprila boravio u dvodnevnoj poseti Beogradu gdje
je odrzan Samit gradonacelnika
Centralne i Jugoistocne Evrope.

Tokom boravka na samitu Gra-
donacelnik Stijepovi¢ se susreo sa
Premijerom Srbije Aleksandrom
Vucicem, Gradonacelnikom Be-
ograda SiniSom Malim, Grado-
nacelnikom Zagreba Milanom
Bandicem, Gradonacelnikom
Ljubljane Zoranom Jankovi-
¢em, a imao je i niz bilateralnih
susreta sa predstavnicima ostalih
gradova Centralne i Jugoisto¢ne Evrope.

Samitu 13 gradova Centralne i Jugoi-
sto¢ne Evrope prisustvalo je preko 250
¢lanova, a lideri evropskih prijestonica
i njihovi predstavnici razgovarali su o
realizaciji projekata kojima ¢e pobolj-
$ati kvalitet Zivota gradana.

Predstavnici uprave Glavnog grada ‘%%
na Celu sa Gradonacelnikom Slavo-
lijubom Stijepovicem, predsednikom
Skupstine dr Dordem Suhihom i za-
mjenicima Gradonacelnika Caslavom
Vesovicem i Borisom Mugosom, pot-
pisali su Memoranduma o razumijevanju izmedu Glav-
nog grada i kineske provincije Secuan, ¢ime su se stekli
i formalni uslovi za uspostavljanje konkretne saradnje
izmedu Podgorice i jedne od ekonomski najrazvijenih
kineskih provincija. Implementacijom Memoranduma u
narednom periodu unaprijedice se saradnja izmedu Pod-
gorice i Secuana, posebno u oblasti ekonomije, turizma,
saobracaja i ostalim privrednim granama koje mogu biti
od obostranog interesa.

Rukovodstvo Glavnog grada je izrazilo uvjerenje da ce
potpisivanje Memoranduma podstaéi kineske investito-
re da svoj kapital ulazu u Podgoricu i Crnu Goru, $to ée
rezultirati i otvaranjem novih radnih mjesta i jacanju cr-
nogorske ekonomije.

Predstavnici kineske delegacije su, izrazavajuci zadovolj-
stvo potpisivanjem Memoranduma, rukovodstvu gradske
uprave saopstili da ¢e kineska vlada sufinansirati jedan od
kapitalnih projekata Glavnog grada, ¢ime ¢e doprinijeti
dinami¢nom razvoju Podgorice.

Potpisan Protokol o saradnji izmedu Glavnog grada i IRF-a

Protokolom o poslovnoj saradnji Glavni grad i Investi-
ciono-razvojni fond sporazumjeli su se da saraduju na
polju realizacije kreditnih linija namijenjenih malim i
srednjim preduzecima, preduzetnicima, kao i licima koja

djelatnost obavljaju na nacdin definisan pravilima djelat-
nosti kojima se bave.

Formalizovanjem saradnje izmedu Glavnog grada i IRF-a
stvorene sve neophodne pretpostavke za razvoj biznisa i
unapredenje poslovnog ambijenta u Podgorici.

Potpisivanje protokola doprinijece kvalitetnijoj saradnji

Glavnog grada i IRF-a, prvenstveno kroz podsticanje pre-
duzetnistva i otvaranje novih radnih mjesta u Podgorici.

Gradonacelnik otvorio proslavu povodom Dana Evrope

Gradonacelnik Podgorice Slavoljub Stijepovi¢, zajedno
sa sa Sefom Delegacije EU u Crnoj Gori Mitjom Drobni-
éem otvorio je proslavu povodom 9. maja - Dana Evrope.

On je tom prilikom naglasio da su crnogorska kulturno-
istorijska zavjestanja neraskidivi
dio sustine Evrope. Gradonacel-
nik Stijepovic¢ je istakao da kao
takva, predstavljaju dio zajednic-
ke tradicije, a ¢lanstvo u Evrop-
skoj uniji zadatak je savremene
generacije, ali i obaveza preuzeta
za budude narastaje. Gradonacel-
nik je ocijenio da je isto tako, to
iiskaz odgovornosti prema hra-
brim djelima crnogorskih antifa-

$istaivazan dio naseg identiteta,
kao i nase evropske buduénosti.

Glavni grad priredio docek za Sampionke Evrope

Povodom doceka rukometasica na Trgu Republike, Grado-
nacelnik Podgorice Slavoljub Stijepovic je, kao domacin
Podgorice i uprilicenog slavlja, pozdravlajuci okupljene,
u ime svih gradana Podgorice, zaposlenih u gradskoj ad-
ministraciji i u svoje ime, cestitao rukometasicama ,,Bu-
duénosti na osvojenoj tituli prvaka Evrope.

On im je, tim povodom, uputio zahvalnost $to su dopri-
nijele da se ime grada Podgorice sa postovanjem izgovara
$irom planete i $to im se, kao prvacima Evrope, klanja ne
samo rukometni, nego i cijeli sportski svijet.

Gradonacelnik je istakao da su plave $ampionke najbolji
primjer kako se bori za ¢ast svoga kluba, ime svoga grada
i slavu svoje drzave.

Danilo Rakocevi¢




Prijestonica Cetinje

Proljece u znaku brojnih
radova

Prijestonica Cetinje i ovog
proljeca realizuje niz zna-
¢ajnih infrastrukturnih i
razvojnih projekata, pri
cemu se najznacajniji
medu njima odnose na
privredu, turizam, kao i
na saobracaj.

Upravo proteklih dana za-
vr$ena je gradnja novog
saobracéajnog koridora na
ulazu u grad, kao i valori-
zacija Lipske peéine u tu-
risticke svrhe, a pocela je i rekonstrukcija kanalizacione mreZe
u citavom gradu. Takode, narednih dana slijedi pocetak gradnje
novog komercijalno - privrednog centra na ulazu u grad, kao i
gradnja fudbalskog stadiona ,,Sveti Petar Cetinjski‘.

Kada je rije¢ o privredi, u proteklom periodu okonc¢ano je ili za-
poceto vise projekata, ¢ijoj je realizaciji snazan podsticaj pruzen
kroz podsticaje Prijestonice Cetinje. Naime, krajem prosle godine
otvoren je novi hotel na Ivanovim koritima, a tokom proljeca
pocela je i proizvodnja vina u vinariji ,,Lipovac* u Gradanima.
Na ulazu u grad, pocele su pripreme za gradnju novog komerci-
jalnog centra. Realizacija tri navedene investicije rezultirace sa
90 novih radnih mjesta za gradane Cetinja.

Na planu turizma, ipak, najznacajnije su bile aktivnosti na va-
lorizaciji Lipske pecine u svrhu turistickih posjeta. U navedeni
projekat, koji je realizovan kroz javno - privatno partnerstvo
Prijestonice Cetinje i d.o.o. ,,Lipska pecina‘, uloZeno je vise od
milion eura, pa ¢e prvi speleoloski objekat u Crnoj Gori koji
je otvoren za turisticke posjete biti u funkeiji od sredine juna.

U pecini su izgradene staze, instalirana javna rasvjeta, pri cemu
je napravljena i sva ostala neophodna infrastruktura, uklju¢ujuci
i saobracajnu od magistralnog puta Cetinje — Podgorica do same
pecine. Medu vodi¢ima i tehnickim osobljem, na pocetku ¢e biti
deset zaposlenih, takode sa Cetinja. Na$ grad time ¢e od ove se-

b

zone imati jedinstvenu ponudu
kada je rije¢ o podru¢ju Crne
Gore — speleoloski turizam.
Jo$ jedan znacajan projekat koji
je zavr$en proteklih dana, bila
je i gradnja novog saobracaj-
nog koridora na ulazu u grad.
Svi radovi trajali su dvije godi-
ne, a tom prilikom izgradeno
jeirekonstruisano vise saobra-
¢ajnica, zahvaljuju¢i kojima je
Cetinje dobilo funkcionalniji i
prikladniji ulaz u grad.

Rekonstruisane su Grahovska i
Ivanbegova ulica, izgradena je
nova saobracajnica koja ih pove-
zuje, a realizovani su i radovi na
Mojkovackoj ulici. Kod svih po-
menutih saobracajnica, izgradene
su nove kanalizacione, vodovod-
ne i atmosferske instalacije, kao i
nova javna rasvjeta. Radovi, koji
su poceli gradnjom kruznog toka
na raskr§¢u magistralnog puta
prema Podgorici i Budvi, a okonc¢ani rekonstrukcijom Mojko-
vacke ulice, bili su vrijedni oko 1,5 milion eura.

Osim u sluzbi boljeg funkcionisanja saobracaja, novi koridor
bice i u funkciji predstojeceg projekta gradnje novog fudbal-
skog stadiona ,,Sveti Petar Cetinjski“, s obzirom da standardi
UEFA predvidaju rigorozne norme kada su u pitanju pristupni
putevi do takvih objekata.

Prijestonica Cetinje nedavno je pocela i rekonstrukciju kanali-
zacione mreze na cjelokupnom gradskom podrucju. Rijec je o
projektu kojim ¢e biti rijeSen jo$ jedan visedecenijski problem
grada, a trenutno su u toku radovi na bulevaru Crnogorskih
junaka, kao i u niz ulica u naseljima u gornjem dijelu Cetinja.

Sredstva za prvu fazu rekonstrukcije, vrijednu 3,2 miliona eura,
obezbijedena su kroz fondove Evropske unije. Nakon teku¢ih ra-
dova, slijedi nastavak u donjem dijelu grada, a istovremeno teku
aktivnosti na pripremi neophodne dokumentacije za ostatak ra-
dova - koji ¢e podrazumijevati i kona¢no rjesavanje problema
ponora u naselju Donje polje.

Intenzivne i kontinuirane aktivnosti na instaliranju nove, ener-
getski efikasne rasvjete na gradskom podrucju nastavljene su
i ovog proljeca.

Podsjetimo, Prijestonica Cetinje krajem prosle godine zavrsila je
radove na novoj gradskoj trznici, koja ovog proljeca biljezi znat-
no ve¢u posjetu. Medu projektima koji slijede, najznacajnija je
gradnja novog fudbalskog stadiona, koja pocinje u junu, kao i
gradnja novog komercijalnog centra na ulazu u grad - za koju
su, kako je ve¢ navedeno, pripreme terena ve¢ pocele.

Takode, slijedi i nastavak projekta ,,Beautiful Cetinje®, zahvalju-
juci kojem je Prijestonica Cetinje nedavno u sjedistu Ujedinjenih
nacija, na prijedlog generalnog sekretara te organizacije Ban Ki
- muna, primljena medu 10
gradova svijeta udruzenih
u pilot program ,,Energet-
ska efikasnost za sve“. Na-
kon radova na bivéem britan-
skom poslanstvu, staroj bol-
nici ,,Danilo prvi, kao i nizu
objekata na Dvorskom trgu i
u Njegosevoj ulici, slijedi re-
konstrukcija zdanja biveg
ruskog poslanstva.

Milos Prelevi¢



Andrijevica u prvoj
polovini 2015. godine

Problem smanjenja broja stanovnika su svakodnevnica
sa kojom se lokalne samouprave sjevera Crne Gore bore
decenijama. Ono §to je neophodno da bi se stanovnistvo
zadrzalo u krajevima bogatim neograni¢enim prirodnim
resursima pocev od hidro potencijala, prostranih planin-
skih vijenaca, raznovrsnog biljnog i zivotinjskog svijeta,
jeste pronalazenje nacina za privlacenje investicija, krei-
ranje novih inovativnih ideja koje ¢e otvoriti nova radna
mjesta, sacuvati Zivotna sredina i omoguciti adekvatni pri-
hodi ljudima koji Zive na ovim prostorima.

Neiskoristene poljoprivredne i turisticke potencijale lo-
kalna samouprava pokusava da, u saradnji sa re-
sornim ministarstvima, valorizuje kroz razli¢ite
pozive. Zato je u teku¢im aktivnostima jedan od
prioriteta rada poljoprivredne sluzbe i lokalne
samouprave upravo pomo¢ poljoprivrednicima
sa teritorije Op$tine u informisanju i apliciranju
na pozive koji ¢ée omoguciti adaptaciju objekata i
povecanje njihovih zasada.

Radovi na gradskom vodovodu se nastavljaju, a
u toku je rekonstrukcija jednog dijela vodovoda
na kojem ¢e u nekoj od sljede¢ih faza projekta biti
izgradena i mala hidrocentrala, Cija ¢e izgradnja
biti od posebnog znacaja za razvoj Opstine Andrijevica.

Turizam, poljoprivreda i drvoprerada su tri prioritetna
sektora kojima e se, kroz edukaciju, opremanje, i sl. u na-
rednom periodu posvetiti posebna paznja. Ove godine su,
na inicijativu lokalne samouprave, pokrenute aktivnosti na
pripremi klastera na polju turizma, poljoprivrede i drvo-
prerade. Cilj formiranja klastera jeste podrska i stvaranje
povoljnog ambijenta za rad u ovim sektorima. Poveziva-
njem viSe preduzeca u jedan klaster poboljsana je njiho-

va medusobna komunikacija, ali i saradnja sa lokalnom
samoupravom. Obzirom na znacaj teme, sprovedene su i
aktivnosti na podizanju svijesti kod privrednih drustava o
znacaju i ulozi udruzivanja kroz klastere. Takode, u organi-
zaciji Ministarstva ekonomije, UNDP, UNIDO, predstav-
nici Opétine su imali priliku da posjete Madarsku i upo-
znaju se sa procesima kroz koje su zemlje Evropske unije
prosle kada je rije¢ o udruzivanju preduzeca. Zahvaljuju-
¢i dobroj saradnji sa gore navedenim institucijama, danas
u Andrijevici imamo drvopreradivacki klaster, turisticki
klaster a u toku su aktivnosti na formiranju poljoprivred-
nog klastera. Ovo Klasteri se oformljeni radi preduzimanja
zajednickih aktivnosti na planu ja¢anja i unapredenja kon-
kurentnosti, primjene novih tehnologija, stvaranja novih
proizvoda i edukacije.

U prvom kvartalu ove godine, kroz projekat ,, MONTEAL,
napravljena je kuca za turiste na Tresnjeviku, postavlje-
na su tri ljetnjikovaca u Kutima, Slatini i na Tresnjeviku.
Kroz isti projekat na ulazu u grad postavljen je info punkt.
Pored ovoga, u saradnji sa Ministarstvom za informacio-
no drustvo i tehnologije, na nekoliko lokacija postavljene
su antene za besplatan WiFi. Opstina Andrijevica je jedan
od partnera na projektu Regionalni biznis centar koji je
smjesten u Beranama. U okviru ovog projekta, izvodi se
istrazivanje putem upitnika kojim ¢e se omoguditi pri-
stup informacijama o stanju na trzistu (mogucénostima za
nove investicije i projekte, problemima i sl.), nakon ¢ega
¢e se rezultati istrazivanja unijeti u novoformiranu bazu
sa ovim podacima.

L Aktuelna lokalna uprava

' ?ﬁ, 5 ima u planu da obezbi-

jediiadaptaciju zgrade
opstine. Adaptacija po-
drazumijeva zamjenu
dotrajale krovne kon-
strukcije, stolarije i fa-
sade, $to Ce se sve odra-
ziti na ustedu elektri¢ne
energije i unaprjedenje
uslova za rad sluzbeni-
ka Opstine. Sredstva za
ovaj projekat obezbijedice se iz budzeta Direkcije javnih
radova i Opstine Andrijevica.

Sa najboljim namjerama da pomognemo Andrijevici, u
otezanim i jako skromnim uslovima, lokalna vlast ¢e se
truditi da i u narednom periodu svoje aktivnost usmjeri na
poboljsanje zivotnog standarda i stvaranje $to boljih uslova
za rad i zivot gradana na ovom podrudju.

Miloje Baki¢




Opstina Bar

U funkciji ostvarivanja
spoljno-politickih ciljeva

Prethodni period rada

Opétine Bar obiljezila

je znacajna meduna-

rodna saradnja koja
je ostvarivana sa ci-
ljem priblizavanja

Crne Gore NATO-u

i Evropskoj uniji, kao

drzavnim strateskim

ciljevima, ali i radi us-
postavljanja meduna-
rodnih kontakata sa
ciljem privlacenja stranih investicija u Opstinu Bar. Od
pocetka 2015. godine realizovan je niz aktivnosti koje su
ukazale na temeljne vrijednosti crnogorskog drustva i gra-
da Bara - gostoljubivost, otvorenost, tolerancija i posto-
vanje razlicitosti. U tom smislu, posebno ukazujemo na:

o Prvu zvani¢nu posjetu jednoj opstini Nj.E. Margaret
En Uehara, Ambasadorke Sjedinjenih Americkih Dr-
Zava, gdje je razgovarano o mogucnostima saradnje u
svim oblastima.

o Posjetu Nj.E. Ian Viting, Ambasadora Velike Britanije,
tokom koje je istaknuto da postoji velika zainteresova-
nost da se postoje¢i odnosi unaprijede, s obzirom da Bar
ima veliki razvojni potencijal i neiskoriS¢ene resurse.

+ Prijem Nj.E. Gudrun Stajnaker, Ambasadorke Savezne
Republike Njemacke, tokom kojeg je bilo rijeci o po-
drici Crnoj Gori u njenim integracionim naporima ka
priblizavanju EU, kao i o kreditnom aranzmanu Vlade
Crne Gore sa KfW bankom koji se odnosi na infrastruk-
turne projekte na Crnogorskom primorju.

o Otkrivanje spomen-ploce posvecene tragi¢no nastra-
dalim francuskim mornarima kontratopiljerke Dag
(Dague), kojom prilikom se Predsjednik Opstine sa-
stao sa Nj.E. Veronikom Brume, Ambasadorkom Re-
publike Francuske.

« Posjeta broda Mornarice Sjedinjenih Americkih Drza-
va, “USS Jason Dunham (DDG 109)” barskoj luci sa
nizom aktivnosti koje su sprovedene sa Mornaricom
Vojske Crne Gore i Opstinom Bar.

o Sastanak dr Zorana Srzentiéa, Predsjednika Opstine
Bar sa diplomatskim predstavnicimma Republike Azer-
bejdzan, gdje je razgovarano o unaprijedenju rada Kul-
turno-ekonomskog centra Azerbejdzan u Crnoj Gori,
sa sjedistem u Baru.

o dr Zoran Srzentié, Predsjednik Opstine Bar i Ye
Rongzhong, voda kineske delegacije iz grada Ningbo

potpisali su Memorandum o namjeri o uspostavljanju
prijateljskih odnosa, kojim su definisane oblasti sarad-
nje, Sto predstavlja prvi korak ka bratimljenju dva grada.

Donosenje prostorno-planske dokumentacije je, u smislu
stvaranja uslova za dugoro¢nu politiku prostornog razvo-
ja, jedan od najbitnijih segmenata razvoja grada. Sa tim
ciljem u prethodnom periodu je Opstina Bar pristupila
donosenju tri planska dokumenta, koja ukupno obuhva-
taju povr$inu od 219,91 ha, a kojima je planirana izgrad-
nja novih i legalizacija postojecih objekata:

1. »BJELILA - RUTKE - GORELAC«

2. »GORNJA CELUGA«

3. »PETOVICA ZABIO«

U namjeri pobolj$anja poslovnog ambijenta privrednicima,
poljoprivrednicima, osnivac¢ima preduzeca, Opstina Bar
je sa Investiciono-razvojnim fondom potpisala Protokol
o poslovnoj saradnji za 2015. godinu. Ovim Protokolom
¢e se Opstina Bar, kroz kreditnu podrsku Fonda, ukljudi-
ti u projekat jac¢anja lokalne privrede podsticanjem zapo-
$ljavanja, lokalnih programa stimulisanja preduzetnistva
iz razli¢itih djelatnosti, ‘I'
razvoja turizma, kao i Sl
svih programa i aktivno-

sti usmjerenih na razvoj
poljoprivrede.

U cilju promocije cje- ¢
lokupne ponude barske §
opétine, Turisticka orga-
nizacija Bar je nastupila
sa NTO i LTO na saj-
movima turizma u: Bratislavi, Pragu, Budimpesti, San-
kt Peterburgu, Nisu, Beogradu, Berlinu, Moskvi i Bakuu.
Oformljeno je i Koordinaciono tijelo za pripremu i pra-
Cenje turisticke sezone, ¢ijim radom rukovodi Predsjed-
nik Opstine.

Obiljezen je Svjetski dan planete Zemlje-22 april, pod
sloganom “Za jos ljepse obale”. Opstina Bar i TO Bar, u
saradnji sa preko 50 privrednika, organizovala je akci-
ju ¢iséenja plaza u: Canju, Sutomoru, Susanju, Topolici,
Dobroj vodi, Utjehi, Starom Baru, Virpazaru, Muri¢ima
i Ostrosu. Uéestvovalo je preko 600 djece iz svih $kola sa
podrucja Opstine Bar, a sakupljeno preko 804 kesa otpa-
da, na 22 lokacije u opstini.

Andrej Orlandic¢




Opstina Berane

Osnovan Regionalni
biznis centar

ma i prioritetima za naredni period. Evidentiraju su problemi
i predvidaju mjere u cilju njihovog rjesavanja.

»Lokalna vlast postigla je kvalitetnu saradnju sa svim mjesnim
zajednicama na teritoriji opstine‘, naglasava Predsjednik Dra-
goslav Séekié¢i dodaje da predstavnici mjesnih zajednica imaju
sluha prema ograni¢enim budZetskim sredstvima, te da ée lo-
kalna uprava i u narednom periodu raditi na jacanju partner-
skih odnosa sa mjesnim zajednicama.

RijeSeno pitanje pasa lutalica

Ugovor o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornoséu
»Regionalni biznis centar” Berane potpisan je izmedu opstina
Andrijevica, Berane, Plav, RoZaje, Bijelo Polje i Regionalne
razvojne agencije za Bjelasicu, Komove i Prokletije.

Preduzece je formirano radi obavljanja djelatnosti biznis inku-
batora, pruzanja usluga preduzetnicima, novoosnovanim i po-
stoje¢im preduzecima, istrazivanja trzista i poslovne edukaci-
je, doprinosa regionalnom unapredenju poslovnog ambijenta i
sprovodenja mjera za razvoj mikro, malih i srednjih preduzeca.

yec

U biznis zoni ,,Rudes“ rekonstruisan je objekat za potrebe Regi-
onalnog biznis centra i biznis inkubatora. Objekat od 1000 m?,
namijenjen je za pocetnike u biznisu i proizvodno-usluznog je
tipa. Projektom je predvideno i opremanje objekta i sprovode-
nje obuka zaposlenih u RBC, kako bi se stvorili preduslovi da
pocetnici u biznisu realizuju svoje poslovne ideje.

Preduzetnici ¢e prostor u prvoj godini koristiti besplatno, a
kasnije po subvencionisanim cijenama. RBC ¢e imati ulogu
kontinuiranog prac¢enja malih i srednjih preduzeca u regionu,
unapredenje kapaciteta preduzetnika kroz obuke, povezivanje,
promociju, tehnicku i administrativou podrsku.

Osnivanje ovog preduzeca predstavlja jednu od aktivnosti pro-
jekta ,,Uspostavljanje regionalnog biznis centra sa biznis inku-
batorom na sjevero-istoku Crne Gore’, koji se finansira iz IPA
fondova Evropske unije, a kojeg realizuju ovih pet pomenutih
Opstina, kao i RRA za Bjelasicu, Komove i Prokletije.

Ugovor o donaciji izmedu Delegacije Evropske Unije u Cr-
noj Gori i Opstine Berane, kao nosioca projekta, potpisan je
u decembru 2013. godine, kada je i krenula realizacija projek-
ta. Vrijednost projekta je 630.353,92€, od toga Evropska Unija
finansira 484.866,00€, Vlada Crne Gore 76.489,00€, ostalo je
ucesce opstina.

Poceo redovan obilazak mjesnih zajednica

Predstavnici lokalne uprave zapoceli su redovne kvartalne obi-
laske mjesnih zajednica. Na radnim sastancima sa predsjedni-
cima savjeta mjesnih zajednica, njihovim ¢lanovima i zainte-
resovanim gradanima, razgovara se o realizovanim aktivnosti-

U Beranama je otvoren prvi azil za pse lutalice i druge napu-
Stene Zivotinje na sjeveru Crne Gore. Projekat izgradnje Azila
realizovala je Opstina Berane, a upravljanje je povjereno ko-
munalnom preduzecu.

»lzgradnjom Azila rijeSicemo problem napustenih Zivotinja, a
samim tim povecati bezbjednost nasih gradana, jer smo u pro-
teklom periodu imali ¢este napade pasa lutalica. Otvoreni smo
za saradnju i sa drugim opstinama u okruZenju, kako bi ovaj
Azil postao regionalni centar koji ¢e zbrinjavati pse lutalice i
druge napustene Zivotinje  istakao je Savo Vucetic, direktor
D.O.0. ,,Komunalno-Berane“.

Trenutni kapacitet Azila je 78 pasa lutalica, a u narednom peri-
odu ¢e se povecati za jo§ stotinak Zivotinja. U planu je izgradnja
modernog objekta, u skladu sa evropskim standardima, koji ¢e
biti namijenjen kancelarijama za zaposlene, veterinarskoj sta-
nici i kuhinji za pripremu hrane za Zivotinje.

Skolarci ocistili grad

U Beranama je sprovedena jednomjesecna akcija sakupljanja
limenki, organizovana u cilju promocije selektivnog odlaga-
nja otpada i reciklaze. Ucesce su uzeli ucenici osnovnih skola
iz Berana. Akciju su pokrenuli Opstina Berane, NVO ,,0zon"
iz Niksic¢a i komunalno preduzece.

Ucenici tri gradske i pet prigradskih $kola sakupili su oko 300
kg, odnosno preko 19.000 limenki.

Najvise limenki sakupili su uéenici O.S. ,Vuk KaradZi¢“ i $kole
iz Donje RZanice, koji su dobili nagradno putovanje, odlazak
na izlozbu dinosaurusa ,,Dzinovi Patagonije“ u Budvi.

U organizaciji Skole fudbala OFK ,,Berane, Planinarskog drus-
tva Berane, NVO ,,Sjeverna zemlja“, NVO ,Centar ekoloskih
vjestina“, Moto kluba ,,Sokolovi, RK ,,Ivangrad® i Savjeta mla-
dih Opstine Berane sprovedena je i proljecna akcija ¢iséenja
ljetnjikovca Jasikovac. U akciji su ucestvovali i brojni gradani.

Dubravka Jovancevic¢




Opstina Bijelo Polje
ugostila drzavne i
medunarodne zvanicnike

Tribina o NATO integracijama

»Ako je Crna Gora sidro stabilnosti Balkana, onda je Bijelo
Polje sidro stabilnosti Crne Gore® - kazao je Milan Rocen,
glavni politicki sa-
vjetnik Predsjedni- |
ka Vlade Crne Gore
na tribini o NATO |
integracijama koja je
odrzana 25. maja u
Bijelom Polju. On je
istakao Vlada Crne
Gore do kraja ove
godine ima dva stra-
teska cilja, kojima je
maksimalno posve-
¢ena - jedan je ekonomski, dinamiziranje ekonomskog rasta
i razvoja, a drugi politicki, dobijanje pozivnice za ¢lanstvo u
NATO, na kojem planu su neophodne zajednicke aktivnosti
drzave i jedinica lokalne samouprave.

Za potpredsjednika Opstine Bijelo Polje Abaza Kujoviéa
mir i stabilnost su glavni razlozi zbog kojih Crna Gora treba
da bude ¢lanica Alijanse. ,Cinjenica da nema generacije na
nasim prostorima koja nije ucestvovala bar u jednom ratu,
dovoljan je razlog da budemo dio NATO saveza, jer nijesmo
sami u stanju da obezbijedimo trajni mir i stabilnost. Takode,
ulaskom u NATO Crna Gora zauvijek zatvara pitanje svoje
drzave, drzavne teritorije i granica, definiSe svoju suverenost
i brani je kroz ugovor koji potpisuje sa ¢lanicama NATO-a“ —
istakao je Kujovi¢.

Na putu ulaska u NATO, Crnoj Gori je kontakt Ambasada
Madarske u Crnoj Gori. ,,Zelimo dobre ekonomske odnose
sa svojim susjedima na zapadnom Balkanu i $ire i nama je ve-
oma vazno da tu bude stabilnost i mir. To je bio razlog zasto
smo mi htjeli da budemo kontakt ambasada Crnoj Gori“ - ka-
zao je Kristijan Posa, Ambasador Madarske u Crnoj Gori.

O prednostima ulaska Crne Gore u NATO, na tribini u Bijelom
Polju, govorili su jos i ambasadori Slovacke Frantisek Lipka i
Bugarske Mladen Petrov Cervenjakov.

Bijelo Polje ¢lan Evropske asocijacije za lokalnu
demokratiju

Opstina Bijelo Polje postala je ¢lan Evropske Asocijacije za
lokalnu demokratiju (ALDA), nakon $to je 9. maja odrzano

.

godisnje zasijedanje Generalne skupstine u Podgorici, gdje je

glasanjem pozitivno odgovoreno na inicijativu za punopravno

uclanjenje Opstine Bijelo Polje.

- Od 2011. godine imamo saradnju sa Evropskom Asocijacijom
za lokalnu demokratiju, a sada smo unaprijedili partnerski
odnos da dijelimo zajednicke vrijednosti, kao $to su evrop-
ske integracije, decentralizacija vlasti, gradanske inicijative,
ostvarivanje ljudskih prava i podizanje standarada za Zivot
stanovni$tva. Clanstvo u ovoj Asocijaciji iskoristi¢emo kao
dobru priliku da Bijelo Polje uspostavi partnerske odnose sa
evropskim regijama i lokalnim upravama koje su ¢lanice ovog
udruZenja, unapredivanje saradnje i povecanje broja zajed-
ni¢kih projekata - kazao je Aleksandar Zurié, Predsjednik
Opstine Bijelo Polje.

Asocijacija za lokalnu demokratiju osnovana je 1999. godine, na

inicijativu Vije¢a Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Evrope.

Predsjednik Zurié razgovarao sa kineskim ambasadorom

Aleksandar Zurié, Predsjednik Opstine Bijelo Polje razgova-
rao je sa Nj. E. Cui Zhiweinom Ambasadorom Narodne Re-
publike Kine u Crnoj Gori o saradnji sjevera Crne Gore i Bi-
jelog Polja sa kineskom provincijom Guangdong i gradom u
toj provinciji gaoguan.

Na sastanku je zaklju¢eno da je izgradnja autoputa u Crnoj
Gori samo pocetak dobre ekonomske saradnje izmedu dvije
zemlje, koja ¢e se, osim na polju ekonomije, nastaviti i u obla-
stima obrazovanja, zdravstva, kulture i sporta.

Takode, Zuri¢ je potpisao i Memorandum o saradnji sa Drus-
tvom prijateljstva Narodne Republike Kine i Crne Gore, u ci-
lju daljeg ja¢anja medusobnog razumjevanja i povjerenja, us-
postavljanja partnerskih odnosa izmedu Opstine Bijelo Polje
i Drustva prijateljstva NR Kine i Crne Gore, promovisanja i
razmjene saradnje u odnosima izmedu NR Kine i Crne Gore
u razli¢itim oblastima, a Opstina Bijelo Polje bi¢e pobratim
sa kineskim gradom Sauguan koja se nalazi na sjeveru pro-
vincije Guangdong.

Tim povodom, Predsjednik Zuri¢ je kazao da je preporuka
Vlada Crne Gore i Kine, u susret izgradnji auto-puta, najvaz-
nijeg mosta koji spaja ove dvije drzave, potpisivanje ovog Spo-




razuma kojim ¢e se unaprijediti tradicionalno dobre odnose
Crne Gore i Kine.

Ministri Kovacevi¢ i Segrt u radnoj posjeti Bijelom Polju

Ministarka rada i socijalnog staranja Zorica Kovacevicimi-
nistar zdravlja Budi-
mir Segrt boravili su
15.05.2015. godine u
radnoj posjeti Bije-
lom Polju, gdje su sa
Predsjednikom Op-
stine Aleksandrom
Zuriéem obisli Dom
starih, Dnevni cen-
' tar Tisa, Malu grupnu
' kucu i Centar za soci-
' jalni rad.

Predsjednik Zuri¢ je
 kazao da posjeta mini-

stara najbolje govori o
zanacaju i cilju njihovog boravka u Bijelom Polju i ustanovama
koje sektorski pripadaju ovim ministarstvima.

- U Starackom domu smo ostvarili prvi kontakt medusektor-
ske saradnje, odnosno izmjestili Interno odjeljenje, ¢ija se re-
konstrukcuja o¢ekuje u narednim danima. To smo uradili uz
podrsku Bolnice i Vlade, a dogovorili smo se i da moderno
opremljenu kuhinju u Starackom domu kadrovski i tehnicki
osposobimo, kako bi mogla servisirati potrebe svih ustano-
va koje pripadaju ovim ministrstvima - kazao je Zuri¢, isti-
¢udi da je to dobar primjer saradnje i racionalnog ponasanja
administracije.

Ministarka rada i socijalnog staranja Zorica Kovacevi¢ je istakla
da ¢e se korisnici koji budu trazili smjestaj, upucivati u Dom
starih u Bijelom Polju zbog slobodnih mjesta i zbog toga $to
su korisnici ove ustanove zadovoljni uslovima.

- Takode, ministar Segrt i ja smo tu da iskazemo zajedni¢ku
spremnost i damo punu podrsku Opstoj bolnici u Bijelom
Polju, vezano za kori$¢enje jednog dijela prostora kuhinje,
iz razloga Sto se radi o zajednickim sredstvima u budzetu. I
ubuduce ¢emo se truditi da pomazemo jedni drugima, koli-
ko god to budemo mogli - kazala je Kovacevi¢.

Njen kolega Budimir Segrt je zadovoljan uslovima koje obje-
kat Doma starih pruza Internom odjeljenju Opste bolnice.

- Iako ovo odjeljenje nije potpuno adaptirano za tehnolosku
obradu pacijenta, to nece smetati kvalitetnom pruzanju zdrav-
stvene zastite pacijenata na Internom. Ovo je bio preduslov
za raspisivanje javnog tendera za poziv za adaptaciju Inter-
nog odjeljenja, u okviru sredstava, u iznosu od 85.000 eura,
koja je sredstva Vlada nedavno obezbijedila - kazao je Segrt.
Ministar Segrt je istakao da ée Opstina Bijelo Polje takode
izdvojiti sredstava za adaptaciju, imajuéi u vidu ¢injenicu da
obim radova na Internom odjeljenju zahtijeva viSe novca od
onog koji je odobren.

Ministri i Predsjednik Zuri¢ su, osim Doma starih, obisli i
ustanove za djecu sa posebnim potrebama i udruzenja koja se
bave ovom problematikom ,Tisu“ i ,Oazu

Socijalna inkluzija kroz radno okupacionu terapiju

Dnevni centar za djecu sa posebnim potrebama ,,Tisa“ iz Bi-
jelog Polja i Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
iz Niksica, sa crnogorske strane i Centar za odgoj, obrazova-
nje i rehbilitaciju “Vladimir Nazor” iz Sarajeva, sa strane Bo-
sne i Hercegovine realizuju IPA projekat ,,Socijalna inkluzija
kroz radno okupacionu terapiju”, vrijedan 169.549,46 eura.
- Cilj ovog projekta je doprinos pobolj$anju kvaliteta Zivota
djece i omladine sa invaliditetom i njihovih porodica, kori-
steci sportske i radno okupacione terapije i metode rada kroz
razmjenu iskustava u tim oblastima u pograni¢nom regionu.
Projekat je poceo sa realizacijom 19. marta, a zavrsice se 19.
juna ove godine - kazala je direktorica “Tise” Saida Ciki¢.

Zulfo Ahmetovié, direktor Centra za odgoj, obrazovanje i re-
habilitaciju “Vladimir Nazor” iz Sarajeva je naglasio da su
ciljne grupe projekta djeca i mladi sa invaliditetom, njihove
porodice, stru¢njaci iz institucija koje su direktno ukljucene
u rad sa ovom populacijom.

- Mislim da ¢e saradnja na ovom projektu uciniti da napravimo
iskorak u nasem poslu. Mi u Sarajevu, u okviru radno okupa-
cione terapije, imamo plastenike, drvopreradu, péelarstvo i
druge vidove poslova, tako da ¢emo nasim partnerima u Cr-
noj Gori prenijeti iskustva u tom pogledu, kazao je Ahmeto-
vi¢, dok je Radojka Koprivica, predstavnica Dnevnog centra
iz Niksica kazala da je socijalna inkluzija norma, aktuelna u
Evropskoj uniji, te da bi zemlje u tranziciji trebalo to da prate.

Usvojena Odluka o prenosu prava raspolaganja
Ministarstvu finansija sredstvima Egalizacionog fonda

Bjelopoljski Parlament usvojio je Odluku o prenosu prava
raspolaganja Ministarstvu finansija sredstvima Egalizaci-
onog fonda.

Alida NuhodZi¢, sekretarka Sekretarijata za finansije je obja-
snila da se ova Odluka donosi shodno zakljuc¢ku Vlade kojim
je preporuceno jedinicama lokalne samouprave koje planiraju
refinansiranje dugova i neizmirenih obaveza, da njihovi orga-
ni upravljanja donesu odluku kojom ¢e ovlastiti Ministarstvo
finansija da raspolaze sredstvima Egalizacionog fonda koja im
pripadaju, imajudi u vidu karakter prihoda iz kojih se obezbje-
duju sredstva Egalizacionog fonda, te da on predstavlja stabi-
lan i siguran instrument finansiranja lokalnih samouprava.

- Na ovaj nacin zelimo da postignemo trajnu konsolidaciju
budzeta opstine, u cilju trajne stabilizacije opstinskih javnih
finansija - kazala je Nuhodzi¢.

Kemal Musié



Opstina Herceg Novi

Herceg Novi u pripremama
za turisticku sezonu

Polaze¢i od ¢injenice da je jedan od preduslova za ostva-
rivanje dobrih poslovnih rezultata blagovremena priprema i
ukljucenost svih subjekata koji na direktan i indirektan nacin
ucestvuju u pripremi sezone, a isto tako i u formiranju ponude
i servisiranju usluga tokom trajanja sezone, u Opstini Herceg
Novi se krenulo u aktivnosti na pripremi turisticke sezone.

Rad Turisticke organizacije Herceg Novi je poslije devet
mjeseci deblokiran, a Skupstina Opstine je polovinom maja
usvojila njen Finansijski plan i Program rada za 2015. godi-
nu. Na istoj sjednici usvojen je i Program mjera koji je pred-
lozio Sekretarijat za finansije, turizam i ekonomski razvoj, a
koji sadrzi konkretne mjere i aktivnosti koje svako od javnih
sluzbi, ustanova i preduzeca treba da sprovede do pocetka se-
zone. Definisane su i aktivnosti za unapredenje imidza grada,
ponude na kupalistima, bezbjednosti, boljeg rada inspekcij-
skih sluzbi, za suzbijanje sive ekonomije, zaposljavanja i sl
Brojne se aktivnosti predvidaju u dijelu promocije autentic-
ne ponude, organizacije manifestacija i dogadaja, definisanja
novih turistickih proizvoda, uredenja grada kroz realizaciju
neophodnih i nezaobilaznih intervencija na saobracajnoj in-
frastrukturi, hotikulturnom opremanja, uredenju stambenih
naselja, uklanjanju deponija, i sl.

Usvajanjem ovog Programa pocelo je da radi i Koordinaci-
ono tijelo za pracenje turisticke sezone koje nedeljno analizira
situaciju na terenu i predlaze mjere za prevazilazenje uocenih
nedostataka. Problemi vodosnabdijevanja u ljetnjem perio-
du nastoje se rjesiti dovodenjem ve¢ tokom juna, novih 70s/1
vode iz Regionalnog vodovoda. Istovremeno Ce se intenzivi-
rati tekuce odrzavanje vodovodne mreze i postrojenja u cilju
smanjenja gubitaka. Sredstvima BudZeta Opstine izgradene su
dvije pumpne stanice u naseljima mjesnih zajednica Zeleni-
ka i Kumbor, kako bi i naselja u vi§im zonama imala uredno
vodosnabdijevanje.

U oblasti lokalne putne infrastrukture i saobracaja inten-
zivno se radi na popravci i obnavljanju cjelokupne horizontalne
signalizacije (pjesacki prelazi, stajaliSta, zaustavne i razdjelne
trake, parking prostori, i sl.). U zavisnosti od moguénosti, raz-
mislja se o postavljanju treptaca na kolovozima na najfrekven-
tnijim prelazima, uredenju postojece i postavljanju nove verti-
kalne signalizacije, novim parking mjestima, novim sezonskim
autobuskim linijama i poboljsanju gradskog prevoza, postav-
ljanju novih info tabli sa vi$e konkretnih podataka i sadrzaja.

Agencija za gazdovanje Gradskom lukom radi na uspo-
stavljanju boljih uslova za
prihvat plovila i posjetilaca,
osavremenjavanju i kontinu-
iranom azuriranju informa-
cija znacajnih za plovidbu i
turiste. S obzirom da je javna
rasvjeta na najfrekventnijim

mjestima duz Setalista i Rivijere o$tecena izvodenjem radova
na postavljanju kanalizacionog kolektora, prioritet je dovesti
je u funkcionalno stanje. U toku je sanacija ostecenih kablova,
postavljanje i uredenje kandelabera i kontrolisanje ispravnosti
instalacija, $to je stalna obaveza.

Zelenilo je sinonim Herceg Novog, pa je hortikulturno
uredenje grada uveliko u toku. Ureduju se ne samo javne po-
vréine, parkovi, skverovi i kruzni tokovi, ve¢ i druge lokacije
i naselja. Pripremaju se povrsine za sadnju sezonskog cvijeca,
dendro rasada, ukrasnog zbunja i stablasica. Bi¢e obezbjedeno
redovno kos$enje magistralnog, ali i vaznijih lokalnih putnih
pravaca. Posebna paznja bi¢e posvecena uredenju plaza, nji-
hovom opremanju i snabdijevanju kvalitetnijim sadrzajima.

Polaze¢i od ambijentalnih kulturnih vrijednosti aherce-
gnovskih tvrdava i prednosti koje one pruzaju, u toku je nji-
hovo ¢iS¢enje, posebno Kanli kule i Citadele, na kojima se to-
kom ljeta izvode kulturni programi. Na isti nac¢ih planirano
je uredenje i nekih zaboravljenih starogradskih prostora koji
bi mogli da posluze kao interesantne otvorene scene za odre-
dene kulturne programe.

Agencija za izgradnju i razvoj grada nastavice sa urede-
njem fasada, stepenista, ograda i sl. Posebna paznja posvetice
se uredenju prilaza na grani¢nim prelazima, kako bi po kva-
litetu i vizuelnom utisku odgovarali savremenim zahtjevima.
DOO ,,Sportski centar izvrsi¢e uredenje i pripremu sportskih
terena i objekata, saciniti raspored takmicenja i bukirati ter-
mine za ljetnje sportske programe.

Turisticka organizacija e se, u saradnji sa nadleznim in-
stitucijama, angaZovati na boljoj prezentaciji kulturnih desa-
vanja, promociji nasih obic¢aja i tradicije i $iroj dostupnosti
objekata kulturno istorijske bastine za posjetioce. Insistirace
na blagovremenoj izradi sveobuhvatnog kalendara manifesta-
cija i kulturnih i sportskih desavanja i njihovom objavljivanju
u §tampanim i elektronskim medijima u cilju boljeg informi-
sanja javnosti.

Pored planiranih, sigurno da ¢e biti jo§ aktivnosti, ali su
svi turisticki poslenici odlu¢-
ni da zajednic¢kim snagama
ucine sve da sezona prote-
kne $to bolje i da gosti budu
zadovoljni.

Mirta Grzanié




Opstina Kotor

Susret crnogorskih
maticara u Kotoru

U palati Bizanti u Starom gradu 27. aprila 2015. godine odr-
Zan je Sesti susret maticara Crne Gore. Sastanku je prisustvovalo
trideset maticara iz Ulcinja, Cetinja, Petnjice, Tivta, Budve, Bara,
Podgorice, GO Tuzi, Zabljaka, Niksi¢a, Berana i Bijelog Polja.

U ime Opstine Kotor, kao domacina prvog ovogodisnjeg su-
sreta, prisutne su pozdravili Pordije Vukcevié, glavni admini-
strator Opstine Kotor, Anka Perovi¢, sekretarka Sekretarijata
za opstu upravu i Stanija Barjaktarovié, matic¢arka. Sastanak je
bio posvecen teku¢im problemima u radu mati¢nih sluzbi, raz-
mjeni iskustava i iniciranju novih ideja i planova. Jedna od ideja
jeida Zajednica opstina pokrene inicijativu 0 umrezavanju ma-
ti¢nih registara vijencanih u svim opstinama na nivou Crne Gore,
kako bi postojala moguénost da se vjencani list moze dobiti u
bilo kojoj, a ne samo u opstini vjencanja, te da poslovi obavljanja
vjencanja trajno ostanu u nadleznosti opstina, odnosno maticara.

Prvi zajednicki skup mati¢ara Crne Gore odrzan je u Bera-
nama 2011. godine, kada je obavljeno i prvo zajednicko vjenca-
nje parova iz drugih opstina na planini Jelovici. Ova vjencanja
postala su od 2011. tradicionalna i odrzavaju se svake godine na
dan Opstine Berane 20. jula. Rada Obadié, mati¢arka u Opstini
Berane, uputila je pozivi svim budu¢im mladencima koji to Zele,
da svoje sudbonosno “Da” izgovore na ovogodisnjem zajednic-
kom vjencanju na planini Jelovici.

Nakon radnog dijela, maticari su sa domacinima obisli Kotor.
Sljededi, sedmi susret maticara Crne Gore, odrzace se u Opstini
Budva na jesen ove godine.

Priprema za posjetu
austrijskih
privrednika

Kancelarija za po-
slove privrede Austrije
organizovala je 07. maja
2015. godine u palati Bi-
zanti prezentaciju proje-
kata iz oblasti turizma u
Crnoj Gori.

Sastanku su prisustvovali: Fabian Gems, trgovinski atase u
Ambasadi Austrije, Biljana Radonjic, rukovodilac Kancelarije
za poslove privrede Austrije, Branko Nedovi¢ potpredsjednik
Opstine Kotor, Srdan Dragomanovic, menadZer Opstine, Zoran
Stankovic, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo, komunal-
ne poslove i saobracaj i Vanja Petrovic, savjetnica u TO Kotor.

Tom prilikom, Branko Nedovic, potpredsjednik Opstine Ko-
tor prezentirao je uCesnicima skupa projekte za izgradnju turi-
stickih kapaciteta na lokacijama u zalivu, kao i na dijelu teritorije
Opstine Kotor prema otvorenom moru. Projekti se odnose na
lokacije Perast, Skaljari, Préanj, Stoliv, Bigova i Krimovice. Ta-
kode, predstavnici TO Kotor prezentovali su turisticku ponudu
opstine, izrazavaju¢i nadu da e se u narednom periodu pove-
¢ati broj turista iz Austrije.

Cilj sastanka je bio da se pripremi novi skup koji ¢e pocet-
kom juna, kako se ocekuje, okupiti ve¢u grupu potencijalnih
investitora iz Austrije zainteresovanih za ulaganje u turisticku
infrastrukturu u opstinama Kotor, Tivat i Herceg Novi.

Posjeta Delegacije NR Kine

Predsjednik Opstine Kotor dr Aleksandar Stjepcevic pri-
mio je 11.05.2015. godine Delegaciju Narodne Republike Kine,
koju su ¢inili istaknuti profesori i eksperti iz oblasti tradicional-
ne kineske medicine. Delegaciju su predvodili Nj. E. Cui DZivei,
ambasador NR Kine u Crnoj Gori i Zhong Sen, direktor Bol-
nice tradicionalne kineske medicine. Sastanku su prisustvovali
i predstavnici Opste bolnice Kotor, sa direktorkom dr Editom
Starovic.

Razgovarano je o uspostavlja-
nju saradnje u oblasti medicine,
spajanjem tradicionalone kineske
metode lije¢enja sa savremenim
medicinskim tekovinama. Amba-
sador Dzivei je istakao znacaj sa-
radnje dviju zemalja u toj oblasti,
smatrajuci da bi otvaranje odjelje-
nja i $irenje prakse kineske medi-
cine bilo korisno za gradane Koto-
ra, ali i za povecanje broja turista.
Predsjednik Stjepcevi¢ je izrazio
zadovoljstvo $to je Kotor domacin
delegaciji koja ¢e pomoci da se una-
prijedi jedna od najvaznijih oblasti
za drustvo - zdravstvo.

Gradonacelnik na brodu ,Vision of the sea”

Predsjednik Opstine dr Aleksandar Stjepcevié sa predstav-
nicima Luke Kotor, Luc¢ke kapetanije i agentima pomorske agen-
cije ‘Boka Adriatic’ posjetio je 13.05.2015. godine brod ‘Vision
of the Seas’ kompanije Royal Caribbean International. Brod ima
2.200 putnika i oko 680 ¢lanova posade, a ponovo ¢e biti u Ko-
toru 6. juna. Clanovi posade su izrazili odusevljenje prirodnim
ljepotama Kotorskog zaliva. Brodovi Royal Caribbean-a i njenih
sestrinskih kompanija obezbjeduju viSe od ¢etrdeset dolazaka u
Kotor svake sezone.

Vesna Durovic¢




Mojkovac u novom ruhu

Izgradnja novog administrativnog objekta Opstine Mojkovac

Na mjestu doskorasnje dotrajale zgrade Opstine Mojkovac
gradi se novi savremeni objekat koji ¢e zadovoljiti potrebe
organa lokalne administracije. Na zavrsetak zgrade nece se
dugo cekati, jer se radilo i tokom zime, pa se okoncanje po-
sla planira do sredine ljeta.

Opremanje i izgradnju objekta finansira Direkcija javnih ra-
dova Crne Gore sa preko milion eura investicije. Projektnim
planom nova zgrada Opstine bi¢e ukupne bruto povrsine od
skoro 1.300 m?, sa prizemljem, prvim spratom i potkrovljem.
Za potrebe osoba sa invaliditetom bice izgraden lift i prilago-
den prilaz samoj Opstini. Objekat ¢e imati salu za sastanke
sa pedeset mjesta i bife. Ispred same zgrade planiran je mini
parking sa osam mjesta. Trenutno su organi lokalne upra-
ve preseljeni je u upravnu zgradu bivseg preduzeca ,,Bojna
Njiva“, gdje ¢e ostati do okoncanja radova.

Otvorene ideje za lijepu Crnu Goru — lokacija,, SUVOVRH”

Opstina Mojkovac je ucesnik projekta ,,Otvorene ideje za
lijepu Crnu Goru*, koji ima za cilj da prikupi najbolja i naj-
kreativnija rjeSenja za kori$¢enje javnih prostora u pet cr-
nogorskih opstina. Projekat sprovodi Kancelarija Programa
Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP), u saradnji sa Vladom
Crne Gore — Ministarstvom vanjskih poslova i evropskih in-
tegracija i Ministarstvom odrzivog razvoja i turizma, NVO
Digitalizuj.me i opstinama Berane, Mojkovac, RoZaje, Sav-

nik i Zabljak.

Opstina Mojkovac je kandidovala lokaciju ,,Suvovrh” od oko
2 hektara zemljista koja se nalazi na udaljenosti od 3km od
grada. Povezana je sa gradom lokalnim putem Mojkovac-Boj-
na Njiva i nalazi se na oko 1.030 metara nadmorske visine.
Lokacija je pogodna za izletiste, jer se sa nje vidi panorama
cijelog Mojkovca, a i polazna je tacka za paraglajdere. U Pro-
storno Urbanistickom Planu unijeta mu je turisticka namjena
(izletiSte odnosno vidikovac, plato za polijetanje paraglajdera
isl.). Na toj lokaciji se januara 1916. godine odigrala Moj-
kovacka bitka, a u blizini se nalazi spomenik i ostaci rovova
iz tog perioda. Takode, u blizini su i ostaci starovjekovnog

grada Brskovo (na kome se trenutno vrSe arheoloska isko-
pavanja) koji je udaljen od te lokacije oko 4km. Izmarkira-
ne su planinarska i biciklisti¢ka staza koje idu od Mojkovca
prema Brskovu i Bjelasici.

RjeSenja koja gradani budu predlagali u okviru takmicenja
treba da doprinesu rjesavanju jednog ili viSe od odabranih ci-
ljeva, medu kojima su: smanjenje nezaposlenosti medu mla-
dima, smanjenje stope siromastva, drustvena inkluzija ranji-
vih grupa i valorizacija kulturnog i istorijskog nasljeda Crne
Gore. Ovakvim uces¢em gradana u kreiranju buducnosti u
svojim zajednicama, projekat ¢e doprinijeti razbijanju psi-
hologije ,,subjekta, te kreiranju aktivnog gradanskog drus-
tva i javne uprave zasnovane na medusobnom povjerenju.

U prvoj fazi takmiéenja pristiglo je 42. ideje, Sto predstavlja
veliki uspjeh. U narednoj fazi takmicenja proslo je 10 naj-
boljih koje ¢e biti razmatrane, da bi kasnije bile svedene na
tri ideje koje ¢e se do zadnjeg dana takmicenja boriti za na-
gradu od 3000€.

Uredenje grada

Sa pocetkom proljeca krenulo je i uredenje grada Mojkovca.
Naime, komunalno preduzece ,,Komunalne usluge - Gra-
dac“d.o.o. je, u saradnji sa Opstinom Mojkovac, pokrenulo
niz aktivnosti na tom planu. Prije svega, izvr$eno je ¢iSce-
nje gotovo svih javnih povrsina, a zasadeno je i cvijece na
najvaznijim ,,zelenim ostrvima®. Dosta paznje je posve¢eno
uredenju gradskog trga i parka, kao i dvorista Dnevnog cen-
tra za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvo-
ju, Centra za kulturu, osnovnih skola i stambenih zgrada.

U samom centru grada zapoceta je izgradnja gradske ce-
sme koju su Opétini donirali uspjesni mojkovcani koji Zive
van Mojkovca, ¢ime su pokazali da briga o rodnom gradu
nikad ne prestaje.

Jelena Vucetic¢



Opstina Petnjica

Ekoloska akcija u Petnjici
,Neka bude cisto*

¢ ) Opstina Petnjica
..j-,.-‘ je 07.05.2015. go-
=i dine, u saradnji

- > )
sa $kolskim par-
lamentom SSS
,Vukadin Vuka-
dinovi¢® - Bera-
1 ne, PO Petnjica,
¥ organizovala ¢i-
- SCenjeuzegjezgra
Petnjice. U akciji
su ucestvovali za-
posleni u Opsti-
ni i daci - ¢lano-
| vi skolskog parla-
menta.

Ucenici su svesrdno dali svoj doprinos u o¢uvanju zivot-
ne sredine.“To je aktivnost koju smo realizovali zajedno sa
predstavnicima Opstine Petnjica. Nasa skola ¢e se uvijek rado
odazvati ovakvim i slicnim aktivnostima“ - izjavila je psiho-
loskinja Taila Sukurica, profesor Srednje skole.

Ucenici su sa rado$cu i entuzijazmom ucestvovali u akciji.
»Drago nam je $to smo dio ovog tima i $to smo bar na taj
nacin uspjeli da doprinesemo da na$ grad bude ¢istiji i ljep-

<

8i — izjavili su ucenici Parlamenta.

Organizatori akcije iz opstine Petnjica istakli su da je akcija
imala za cilj da se, pored ¢iS¢enja smeca koje se ¢esto neod-
govorno i neadekvatno odlaze mimo kontejnera, podigne
svijest gradana o tome da sami moramo brinuti o svojem
okruZenju, te da se sa posljedicama neodgovornog odnosa
prema prirodi moramo sami suoiti. Prostor u kojem Zivimo
moramo oplemeniti na nacin §to ¢emo ga sacuvati pvren-
stveno od na$eg neodgovornog odnosa.

Aktivizam srednjoskolaca i radnika Opstine je bio na zavid-
nom nivou, tako da je za relativno kratko vrijeme prikuplje-
na velika koli¢ina smeca koja je sakupljena u plasti¢ne vre-
¢e i odmah nakon toga odvezena kamionima JKP-a. Lijepo
prolje¢no vrijeme je islo na ruku aktivistima tako da je za
vrijeme trajanja akcije sunce bilo dodatni saveznik. Akcija
je naisla na odobravanja gradana Petnjice koji su pohvalili
ovaj gest i izrazili o¢ekivanje da ce biti jo§ ovakvih aktivnosti.

Akcija je prva ove vrste u organizaciji Opstine Petnjica, a iz
lokalne uprave porucuju da je ovo samo podetak niza vo-
luntaristickih akcija koje se ocekuje u narednom periodu.
Pozivaju gradane da im se pridruze kako sa idejama, tako i

sa aktivnostima i da budu odgovorni ¢uvaoci svog Zivotnog
prostora. Organizator posebnu zahvalnost duguje ucenici-
ma $kolskog parlamenta SSS ,Vukadin Vukadinovi¢“ - Be-
rane PO Petnjica.

Posjeta Petnji¢anima u Sarajevu

Predsjednik Opstine Petnjica Samir Agovi¢ sa saradnicima
posjetio je 22.04.2015.godine Sarajevo, u okviru obiljezava-
nja jubileja 24 godine od osnivanja UGPS-a - udruzenja koje
okuplja gradane sa prostora CG koji zive i rade u BiH. Pro-
slava jubileja uprilicena je u biblioteci “Gazi Husrev Beg” u
Sarajevu. Kao poseban kuriozitet je bila i promocija prvog
boja Casopisa “Damar” koji ¢e izlaziti periodi¢no, a koji izda-
je ovo Udruzenje. Udruzenje UGPS je jedno od najbrojnijih
udruzenja dijaspore gradana porijeklom iz CG. Ima veliki
broj clanova medu kojima je veliki broj intelektualaca uspjes-
nih privrednika i uglednih gradana BiH. Na samoj promociji
su prisustvovala tri akademika i oko trideset doktora nauka,
kao i brojni ugledni gradani i biznismeni koji Zive u BiH.

Prisutnima se obratio Samir Agovié, Predsjednik Opstine
Petnjica koji je cestitao jubilej Udruzenja i, izmedu ostalog,
istakao da je znacajan doprinos crnogorske dijaspore koja
zivi u BiH u kontinuiranoj podrsci razvoju Crne Gore i Op-
Stine Petnjica, te da su gradani Crne Gore koji zive u BiH
najbolja i najévrsca spona koja je dobar osnov za uspjesnu
saradnju BiH i CG. Upoznao je prisutne oko osnivanja Sa-
vjeta za ekonomski razvoj Opstine Petnjica i pozvao je dijas-
poru da se ukljuci u rad Savjeta kako bi se podstakao razvoj
i pospjesila intenzivnija razmjena iskustava, odnosno dala
podrska kvalitetnom i odrzivom razvoju posebno novona-
stalih opstina u CG, Petnjice i Gusinja, kojima je pomo¢ jako
potrebna. Iskrenim i sadrzajnim govorom Agovic je pobrao
simpatije prisutnih, a druzenje se nastavilo na koktelu upri-
licenom za tu priliku.

U toku radne posjete Sarajevu, Predsjednik Opstine Samir
Agovi¢ je imao i neposredne kontakte sa privrednicima sa
kojima su razmijenjena misljenja oko razvoja Petnjica, a koji
su istovremeno pozvani da svoj kapital uloze u razvoj ove
opstine. Takode, inicirani su kontakti sa nekoliko opstina u
BiH sa kojima je dogovorena institucionalna saradnja u cilju
moguceg stvaranja uslova kojim ¢e se motivisati privrednici
sa tog podrucja da uloZe u Petnjicu.

Ismet Lati¢




Opstina Pljevlja

Dug ve¢ smanjen, slijedi
izgradnja i obnova
infrastrukture u Pljevljima

Nova pljevaljska
lokalna uprava u
posljednjem kvar-
talu prosle i prvom
kvartalu ove godi-
ne smanjila je dug
opstine za oko 1,2
miliona eura, ka-
I} zao je za Bilten
Zajednice opstina
Predsjednik Op-
Stine Mirko Dacic.
Pljevlja su krajem
septembra prosle
godine bila duzna oko 20,98 miliona eura, dok je posljed-
njeg dana marta taj dug smanjen na 19,76 miliona.

Dacic vjeruje da e se trend smanjenja duga nastaviti i u na-
rednom periodu, iako je za prva tri mjeseca prihodovano
nesto preko dva miliona eura ili oko 11% ukupno planira-
nog budzeta, a racun opstine bio u dvonedeljnoj blokadi.

»Nakon ovako zate¢enog stanja cikli¢no nas o¢ekuju blo-
kade racuna sli¢ne posljednjoj, jer se opstina Pljevlja vise
nece zaduzivati® - kazao je Paci¢ dodajuéi da su trenutno
dospjele obaveze oko 3,5 miliona eura.

On je posebno istakao znacaj reprograma poreskih obave-
za prema drzavi, zahvaljujuéi kome su u ogromnoj mjeri
rastereceni opstinski finansijski kapaciteti. Slicno ocekuje i
od eventualnog rearanZiranja kredita odnosno refinansi-
ranja duga, uz obezbjedenje povoljnijih kreditnih uslova.

»Namjeravamo da uz pomo¢ Investiciono razvojnog fonda
(IRF) oborimo visoke kamatne stope koje su se na ranije
uzete kredite kretale izmedu 10 -14 % ¢ime bi se napravi-
le znacajne ustede na mjese¢nom i godisnjem nivou®, po-
jasnio je Dacic.

Opétina Pljevlja trenutno ima oko 6,4 miliona eura obave-
za samo po osnovu jedanaest kredita od kojih je jedan uzet
kod IRF-a, a ostali kod komercijalnih banaka. Ove godine
po osnovu njih treba da vrati oko 1,9 miliona eura, a svi
krediti osim jednog su dugoro¢ni.

Tako je proljece kalendarski davno zakoracilo, tek nedavno,
stabilizacijom vremena, u Pljevljima je otpocela ovogodis-
nja gradevinska sezona koja bi trebalo, o¢ekivanjima su lo-

kalne uprave, da bude jedna od intenzivnijih u posljednjih
nekoliko godina.

Slijedi tender za zavrsetak radova na Domu kulture vrijed-
nih oko 1,1 milion eura, a ve¢ je u toku tender za izbor izvo-
daca radova za rekonstrukciju ulice Treée sandZacke i dijela
Volodine, koji Ce se finasirati iz Kapitalnog budzeta Drzave.

»Sredinom maja poceli su radovi na gradnji glavnog grad-
skog kolektora, Cija je trasa duga oko 4,6 km. Posao je na-
kon tendera, ugovoren na 1.022.000 eura sa austrijskim
Strabagom i u cjelini se finansira iz donatorskih sredstava,
precizirao je Dacic.

Prema njegovim rije¢ima gradevinski radovi na drugom
segmentu iz Projekta upravljanja otpadnim vodama - iz-
gradnji Postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda tre-
balo bi da po¢nu u narednih mjesec do dva. Povjereni su
$panskoj kompaniji Aqualia Infrestructuras. Vrijedni su
oko $est miliona eura, od cega je oko 60% sredstava grant,
a oko 2,5 miliona uce$ce opstine. Kapacitet postrojenja je
5.600 kubika dnevno ili 3,88 kubika u minutu, a rok zavr-
Setka radova Cetiri godine.

Predsjednik Dacic istice da su ova dva posla veoma vazna sa
aspekta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine u Pljevljima i da su
dosadasnji napori lokalne uprave u cilju poboljsanja stanja
prepoznati i priznati kako od Ministarstva odrzivog razvoja
i turizma, tako i od Delegacije Evropske Unije u Crnoj Gori.

»1zuzetno je vazno §to je u Pljevljima nedavno odrzan okru-
gli sto u u susret otvaranju poglavlja 27, koje se odnosi na
zivotnu sredinu, u organizaciji Delegacija EU i Agencije za
zastitu Zivotne sredine i uz uceS¢e ambasadora EU Mitje
Drobnica i ambasadorke Francuske Veronik Brimo. Kao §to
je i ocijenjeno na ovom skupu, Zivotna sredina je jedno od
najskupljih i najzahtjevnijih poglavlja u okviru evropskih in-
tegracija. Najzahtjevniji segmenti poglavlja 27 su segmenti
koji se odnose na zastitu vazduha, koji su ujedno i najstroziji,
potom na otpadne vode i uopste upravljanje otpadom, kli-
matske promjene, kao i industrijsko zagadenje i nivo buke.
Kao $to je Ambasador Drobni¢ preporucio, vazno je da se
tim pitanjima po¢nemo baviti $to ranije, jer taj proces ispu-
njavanja kriterijuma za ¢lanstvo trazi vremena, izazovan je
i dosta kosta*, zakljucio je Predsjednik Daci¢.

Dejan Kandié




Opstina Rozaje

13 miliona eura uzgajiva¢ima. Slican nacin proizvodnje je
moguce uspostaviti i u Opstini Rozaje, pa je to otvorilo
mogucnosti za sli¢ne investicije i u na$oj opstini od stra-
ne kutahyskih investitora.

Medunarodna saradnja
Opstine Rozaje

U pratnji Ali Ihsan Ertas, potpredsjednika opstine Kutah-
ya, delegacija Opstine Rozaje u sastavu: Ejup Nurkovié,
predsjednik, Husein Kurtagié, predsjednik Skupstine
Rozaje, Esad Plunac, odbornik i predsjednik Odbora za
medunarodnu saradnju Opstine Rozaje, Nezir Dacic, sekre-
tarijat Sekretarijata za ekonomski razvoj i preduzetnistvo,
Isljam Mujevi¢ i Muamer Dedei¢, preduzetnici i Moamer
Kalag, prevodilac, su posjetili industrijske objekte u Opstini
Kiitahya, kao §to su: fabrika za reciklazu plastike, fabrike
za proizvodnju keramike, namjestaja, kao i najvecu fabri-
ku na svijetu za proizvodnju porcelana- Guler porselan.
Predsjednik Nurkovi¢ je, tom prilikom , pozvao vlasnike
fabrika da ulazu u RoZaje, za sta su neki i pokazali intere-
sovanje. Uskoro ¢e uzvratiti posjetu Opstini Rozaje, kada
¢e se i na licu mjesta informisati o potencijalima opstine
i konfiguraciji terena za njihove investicije.

Delagacija Opstine Rozaje u posjeti Opstini Kiitahya
(Turska)

Delegacija Op-
Stine RoZaje, na
¢elu sa Pred-
sjednikom Op-
stine Ejupom
Nurkovicem, je
u periodu 13-
17. maja sluzbe-
no posjetila op-
$tinu Kiitahya u
Turskoj, na po-
ziv predsjedni-
ka ove Opstine
Kamila Sara¢oglu. U prijateljskom duhu i uz dobro proto-
kolarno pripremljenu posjetu, domacini su do¢ekali goste
na obostrano zadovoljstvo i Zelju za ¢vr$¢om saradnjom.
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Delegacija je treceg dana imala priliku da vidi anticki grad
Kebala, star vie od 2000 godina, nakon ¢ega su posjeti-
li Cayce koyu, u kojem Zive bosnjacki doseljenici dosli u
Opstinu Kutahya prije 130 godina, a koji su zadrzali bo-

Prvog dana posjete je potpisan Protokol o saradnji, kao
sanski jezik kojim govore i novije generacije.

nastavak administrativnog zbliZavanja, nakon verifikovan-
ja Sporazuma o saradnji u skupstinama ove dvije opstine.
Protokol je propracen uz veliko interesovanje medija, a
potpisivanju je prisustvovao i Guverner Kiitahye. Opstina
Rozaje je ovim Sporazumom bogatija za jo§ jedno iskreno
prijateljstvo i njime su se otvorila vrata za budu¢u saradnju
ove dvije opstine u razli¢itim djelatnostima.

Mirela Avdi¢

U Rozajama je 03.06.2015.godine potpisan Sporazum o saradnji
Opétine Rozaje i Opstine Lenart, ¢iji su potpisnici bili predsjed-

Istog dana delegacija lokalne uprave Rozaje je posjetila nici ovih opitina - Ejup Nurkovid i Javez Kramberger.

Guvernera regije Kiitahya, gdje su dogovarani budu¢i ko-

raci saradnje i mogu¢nosti za ulaganje u Opstinu RoZaje.
Predsjednik Opstine RozZaje je, sa ¢lanovima delegacije,
predstavio mogu¢nosti koje nudi opstina, posebno isti¢uéi
oblasti razvoja finalne obrade drveta, proizvodnje ljekovi-
tog bilja, moguénosti otvaranja mini elektrana, turizama
i poljoprivrede koje su srodne grane sa granama proizvo-
dnje u regiji Kiitahya.

Drugog dana boravka ||

u Kutahyi, delegacija
je posjetila Institut za
ispitivanje ljekovitog
bilja, koji je usavrsio
tehniku za uzgajanje
na plantazama, a koji
je samo u proslog go-
dini donio prihod od

Inicijativa za bratimljenje ovih opstina je podnijeta nakon ne-
koliko uradenih zajednickih projekata sa kojima se konkurisalo
kod evropskih fondova, a u narednom periodu se o¢ekuje njiho-
va ocjena i moguca realizacija.

Delagacija Opstine Lenart je u dvodnevnoj posjeti obisla kapaci-
tete Opstine RozZaje, a tokom niza sastanaka predocila je lokalnoj
upravi Rozaja prednosti i moguc¢nosti kori$¢enja sredstava fon-
dova koje nudu Evropska unija. Ejup Nurkovi¢, Predsjednik
Opstine RozZaje je istakao da su iskustva buduce pobratimske
Opstine Lenart od velikog znacaja za definisanje strategije
razvoja Opstine RoZaje, jer ¢e slijediti dobru praksu koju je
tamosnja lokalna uprava uspostavila. Iskazao je, takode, za-
dovoljstvo $to se potpisivanjem Sporazuma stvaraju uslovi za
buducu blizu saradnja i prijateljstvo sa bivSiom SFR] republi-
kom - Slovenijom. Fokus budu¢ih zajednicki projekata ove dvi-
je opétine Ce biti razvoj turizma i poljoprivrede, bioenergija,
procisc¢avanje otpadnih voda i kori$¢enje deponijskog otpada
za proizvodnju elektri¢ne energije, jacanje kapaciteta lokalnih
uprava, pro¢i§¢avanje voda za pice i o¢uvanje zZivotne sredine



Opstina Tivat

Za bolji zivot gradana Tivta

Kamen temeljac

Predsjednik Opstine Ti-
vat Ivan Novosel, zajed-
no sa predstavnicma Cr-
nogorskog fonda za soli-
darno stambenu izgrad-
nju, kao i predstavnicima
I} izvodada radova, polozili
su na lokaciji nekadas-
“® njih ,Svedskih baraka“
| kamen temeljac za iz-
gradnju 140 stanova za
koletivno stanovanje za
potrebe zaposlenih u organima lokalne i drzavne uprave
sa podruéja Opétine Tivat.

Isticu¢i brojne probleme koji su pratili ovaj projekat od
pocetka i koje je bilo potrebno rijesiti do danasnjeg dana,
Predsjednik Opstine Ivan Novosel nije krio zadovoljstvo
zvani¢nim pocetkom radova na pomenutom projektu.
»Nije mala stvar da 140 tivatskih porodica rijesi stambeno
pitanje. Ja se ne sjecam da se u Tivtu nekad toliko stanova
u kratkom periodu napravilo. Imam obecanja od izvodaca
radova i od suinvestitora Crnogorskog fonda za solidarno
stambenu izgradnju da Ce ova dinamika da se ispostuje, da
se ispostuju ugovorni rokovi, tako da je ocekivati da éemo
po ugovoru veé iduce godine dobiti stanove koji su useljivi“ -
istakao je tom prilikom Novosel. U skladu sa Ugovorom,
Opétini za raspodjelu pripada 107 stanova, dok Fondu
ostaje na raspolaganju 33 stambene jedinice.

Potpisan Memorandum o saradnji sa Ministarstvom za ljudska
i manjinska prava

U cilju podizanja nivoa saradnje na zastiti i unapredenju
osnovnih ljudskih prava i ja¢anju tolerancije prema oso-
bama drugacije seksualne orijentacije, u prostorijama Op-
$tine Tivat potpisan je Memorandum o razumijevanju i
mjerama u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksu-
alne orijentacije ili rodnog identiteta. Konstatovano je da
Opétina Tivat predstavlja dobar primjer kada je u pitanju
postovanje i uvazavanje ljudskih prava, posebno ¢injeni-
ce da svi treba da se osjecaju sigurno i zasti¢eno u nasem
drustvu. Potpisivanjem ovog Memoranduma, Opstina Ti-
vat se prikljudila i drugim jedinicima lokalne samouprave
koje ¢e biti posvecene unapredenju polozaja i zastite pra-
va LGTB zajednice, kao jedne od vulnerabilnijih grupa.
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Memoranudm podrazumjeva saradnju u cilju obezbje-
divanja postovanja prava svakog lica, bez obzira na li¢cno
svojstvo, rodni identitet ili bilo koju drugu posebnost, za-
branu diskriminacije bilo koje vrste, kao i promovisanje
jednakosti i tolerancije.

Posjeta predstavnika Privredne komore Crne Gore

Delegacija Privredne komore Crne Gore, na Celu sa pot-
predsjednikom Stankom Zlokovicem, boravila je u radnoj
posjeti Opstini Tivat. U srda¢nom razgovoru sa Predsjed-
nikom Opstine Ivanom Novoselom, predstavnici PKCG
su istakli svoje zadovoljstvo razvojem Tivta, kao i aktiv-
nostima koje je lokalna uprava preuzela u prethodnom
periodu, prevashodno u oblasti unapredenja poslovnog
ambijenta. Ocjenjeno je i da postoji $irok spektar aktiv-
nosti za nastavak saradnje u
narednom periodu izmedu
opstine i PKCG, a narocito
u domenima zajednic¢kog
apliciranja ka medunarod-
nim donatorima, edukacije
privrednih subjekata sa po-
drucja Opétine, kao i zajed-
ni¢kog organizovanja po-
slovnih foruma i ukljucivanja
privrednih subjekata iz Tivta
u razne odbore koji djeluju
u sklopu PK.

Proslavljen 5-ti rodendan Kancelarije za prevenciju bolesti
zavisnosti i pitanja mladih

Izdavanjem brosure
,»5 godina Kancelarije”,
amaterskom pozoris-
nom predstavom i rok
koncertom, Kancelarija
za prevenciju bolestiza-
visnostiipitanja mladih
Opstine Tivat obiljezila
je pet godina rada. To-
kom petogodis$njeg rada
Kancelarija koja je obu-
¢ila 40 vr$njackih edu-
katora, za brojne aktiv-
nosti moze da se osloni
na entuzijazam stotinjak volontera, na raspolaganju joj je
20- tak spoljnih saradnika, projekte realizuje sa desetak ne-
vladinih organizacija i sportskih klubova, a kampanjama
na razli¢ite teme, vezanih za zivot mladih, obuhvaceno je
2.500 ucenika tivatskih osnovnih i srednje $kole.




Posjeta ¢lanova Meduvladinog MjeSovitog odbora izmedu
Republike Hrvatske i Crne Gore

Clanovi Meduvladinog Mjesovitog Odbora za manjine
izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore (MMO) posje-
tili su Opstinu Tivat. U srda¢nom i prijateljskom razgo-
voru sagovornici su u viSe navrata izrazili zadovoljstvo
odnosom prema hrvatskoj nacionalnoj manjini kako na
drzavnom, tako i na lokalnom nivou. Govore¢i o brojnim
primjerima izuzetne saradnje i pomoc¢i koje Opstina Tivat
ve¢ godinama ostvaruje kako sa Hrvatskim nacionalnim
vije¢em Crne Gore, tako i sa ostalim predstavnicima hr-
vatske nacionalne manjine, Predsjednik Novosel je ocje-
nio da je polozaj hrvatske nacionalne manjine u Tivtu na
zadovoljavaju¢em nivou, da saradnja traje u kontinuitetu
svih ovih godina, ali i da postoji znacajan prostor da se ona
u narednom periodu podigne na jo$ vedi nivo.

Zavrsna konferencija projekta JASPPer

U Multimedijalnoj sali Opsti-
ne Tivat 28. aprila 2015. godi-
ne odrzana je zavrsna konfe-
rencija projekta ,,Prevencija
zagadenja mora zajednickim
djelovanjem - JASPPer, kada
jeipotpisan Memorandum o
razumijevanju u prevenci-
ji zagadenja mora u pogra-
nicnom podrucju Crne Gore
i Republike Hrvatske, izmedu
Opétine Tivat, Opstine Herceg
Novi i Opstine Kotor iz Crne Gore i Opstine Konavle iz
Republike Hrvatske. Projekat ,,JASPPer* je implementiran
u okviru IPA prekograni¢nog programa Hrvatska - Crna
Gora, a sprovode ga Hrvatski hidografski institut iz Splita
i Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju Crne Gore
i njihovi partneri Institut za more i priobalje - Univerzi-
tet iz Dubrovnika i Institut za biologiju mora iz Kotora.

Kontejneri za odjecu i obucu

Teznja Opstine Tivat da bude u drustvu gradova i razvi-
jenih sredina u kojima odbacene stvari se ne tretiraju kao
otpad, ve¢ kao vrijedne sirovine koje se ponovno vracaju

- u Zivot i na taj nacin Ste-
de prirodni resursi, re-
zultiralo je postavljanjem
kontejnera za sakupljanje
polovne odjece i obuce
na dvije lokacije u gra-
du. Kontejneri pruzaju
mogucénost gradanima
Tivta da se oslobode odje-
¢e i obuce koja njima nije
potrebna, a istovremeno
pomazu onima kojima su
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te stvari potrebne. Kontejneri istovremeno opominju sve
gradane Tivtana na zakonsku obavezu sprije¢avanja na-
stanka, selekcije i reciklaze otpada, kao i odgovorno po-
nasanje prema prirodi i okolini. Odlukom Predsjednika
Opétine, Opstinskoj organizaciji Crvenog krsta povjereno
je staranje o kontejnerima za sakupljanje odjece i obuce.

i

Izlozba skulptura,Srecan rodendan Planeto”

Povodom obiljezavanja Dana planete Zemlje, na Trgu ma-
gnolija, odrzana je nagradna izlozba skulptura izradenih
od recikliraju¢eg materijala pod nazivom ,,Sreéan roden-
dan Planeto®. Izlozba je organizovana u saradnji Opsti-
ne Tivat (Zeleni tim), OS ,,Drago Milovi¢“ i OS ,,Branko
Brinic® a akciji se odazvao i JPU ,Bambi‘ Takmicarima
¢iji su radovi ocijenjeni kao najkreativniji dodijeljene su
diplome, u kategorijama od I do Vi od VI do IX razreda,
a naknadno ¢e im biti dodijeljene i nagrade. Posebno pri-
znanje za uce$ce na izlozbi i predstavljenu skulpturu dr-
veta, dobio je Djedji vrtic¢ ,,Bambi®

Dan pticaii cvijeca

Povodom obiljezavanja Svjetskog dana ptica i drveca, 11.
maja su, u organizaciji Opstine Tivat - Zelenog tima i
Centra za za$titu i proucavanje ptica iz Podgorice, odrzani
edukativni ¢asovi na Tivatskim solilima za u¢enike SMS
»Mladost® iz Tivta. Dogadaju je prisustvovalo 26 ucenika
kojima su predstavnici CZIP-a govorili o ornitoloskom i
floristickom znacaju Solila, znacaju ptica selica i vaznosti
ocuvanja njihovih stanista i odmorista na migratornim
putevima. Aktivisti Centra za zastitu i proucavanje ptica,
u okviru projekta “Spring Alive”, koji CZIP organizuje u
saradnji sa $kolama, organizovali su i posjetu za oko 50
ucenika OS ,,Pavle Zizi¢” iz Bijelog Polja. Uéenici su upo-
znati i sa metodama i tehnikama posmatranja ptica, kao
i na¢inima pobolj$avanja uslova za gnijezdenje nekih ri-
jetkih vrsta. Aktivisti CZIP-a su postavili osam kuéica za
gnijezdenje modrovrana, vrste ugrozene na globalnom
nivou. Dan ptica i drveca se obiljezava svuda u svijetu 10.
maja, u cilju budenja svijesti o znacaju ptica i drveca, sa
akcentom ocuvanja rijetkih i ugrozenih vrsta.

Petar Vujovic¢
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Fax: 020 620 123.-~
e-mail: uom@t-com.me
web: www.ilom.me

ZAJEDNICA OPSTINA CRNE GORE, -~
Adresa: Mitra Bakica 142, Podgori’c,a’ S,
Telefon: 020 620 097 &




