PREDLOG

ZAJEDNICA OPSTINA CRNE GORE

STATUT

Podgorica, decembar 2016.



Na osnovu c¢lana 129 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG,
br.42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,Sluzbeni list Crne Gore*, br.88/09, 03/10, 38/12,
10/14 1 03/16) i ¢lana 11 Statuta Zajednice opstina Crne Gore, Skupstina Zajednice
na sjednici odrzanoj 2017.godinedonijelaje

STATUT ZAJEDNICE OPSTINA CRNE GORE

OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Ovim Statutom ureduje se:

Ciljevi radi kojih se osniva, djelatnost koju obavlja, naziv i sjediSte asocijacije,
sticanje Clanstva, prava i duZnosti Clanica i prestanak c¢lanstva u Zajednici;
organizacija organa, njihova nadleZnost, mandat ¢lanova organa, nacin rada i nacin
odluc¢ivanja organa; uslovi i nacin izbora lica ovlas¢enog za zastupanje, trajanje
mandata i nacin njegovog razrjeSenja; finansiranje rada Zajednice; nacin
raspolaganja imovinom;, prava i obaveze Clanova Zajednice, nacin ostvarivanja
javnosti rada; nacin prestanka rada Zajednice i druga pitanja od znacaja za njen rad.

Clan 2

Zajednica opStina Crne Gore (u daljem tekstu: Zajednica) je nacionalna asocijacija
lokalnih zajednica za teritoriju Crne Gore, u koju se na neodredeno vreme
dobrovoljno udruzZuju jedinice lokalne samouprave radi razvoja i unapredenja
lokalne samouprave, njene zastite i ostvarivanja zajednickih interesa.

Pod jedinicom lokalne samouprave u smislu ovog Statuta smatraju se: opstina,
Glavni grad i Prijestonica.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

CILJEVI I PRINCIPI ZAJEDNICE
Clan 4

Ciljevi Zajednice su: razvoj, unapredenje i zaStita lokalne samouprave u Crnoj
Gori, u skladu sa principima Evropske povelje o lokalnoj samoupravi; ostvarivanje
zajednickih interesa jedinica lokalne samouprave i unapredenje njihovih strucnih,
materijalnih i finansijskih kapaciteta za ostvarivanje nadleZnosti i efikasno pruZanje
usluga gradanima.

Zajednica predstavlja i zastupa zajednicki utvrdene interese svojih clanica, a
naroCito u postupku pripreme i donoSenja zakona i drugih akata koji su od znacaja



za organizaciju, rad, funkcionisanje i finansiranje lokalne samouprave i
predstavljanju njihovih interesa pred centralnim vlastima i medunarodnim
organizacijama i asocijacijama.

Clan 5

Principi na kojima pociva organizacija i djelovanje Zajednice su: dobrovoljnost,
ravnopravnost c¢lanica, nestranacki karakter, javnost rada, solidarnost i
uvazavanje razlicitosti i nezavisnost.

DJELATNOST
Clan 6

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Zajednica u kontinuitetu prati sistem lokalne
samouprave i radi na stvaranju uslova za ostvarivanje prava na lokalnu samoupravu
u skladu sa Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi kroz unapredenje pravnog
okvira na kojem pociva sistem lokalne samouprave, zastupanjem zajednicki
utvrdenih interesa €lanica, kao i pruZanjem usluga koje obezbjeduju unapredenje
rada jedinica lokalne samouprave.

Djelatnost Zajednice je:

» zastupanje i predstavljanje interesa i potreba jedinica lokalne samouprave;

» zajednicko formulisanje stavova, predloga i inicijativa koje imaju za cilj

unapredenje pravnog okvira za funkcionisanje lokalne samouprave, kroz rad

organa i tijela Zajednice ili na drugi nacin za koji se procijeni da ¢e obezbijediti
ostvarivanje zajednickih ciljeva zbog kojih je osnovana;

» saradnja sa drzavnim organima u vezi svih pitanja od znacaja za razvoj

lokalne samouprave;

» saradnja sa relevantnim organizacijama i institucijama na nacionalnom i

medunarodnom nivou koja moZe doprinijeti unapredenju i razvoju lokalne

samouprave;

» pruzanje usluga Cclanicama radi izgradnje sopstvenih kapaciteta, kroz

razmjenu i pruZanje informacija, obuke, savetodavnu pomoc¢ i podrsku, razmjenu

dobre prakse, kao i kroz raznovrsne druge aktivnosti u skladu sa potrebama
¢lanica;

» podrSka i savjetodavna uloga u medunarodnim aktivnostima u kojima

ucestvuju predstavnici ¢lanica Zajednice, a narocito u postupcima uspostavljanja

partnerstava, bratimljenju i realizaciji medunarodnih projekata;

» pracenje stanja, analize i istrazivanja u oblastima od znacaja za lokalnu

samoupravu;

» izdavacka djelatnost koja ima za cilj upoznavanje strucne i Sire javnosti, a

naroCito Clanica sa temama od znacaja za razvoj lokalne samouprave;

» ucesSce i razlicitim projektima i aktivnostima koje imaju za cilj unapredenje

ne samo sistema lokalne samouprave, poloZaja i uloge svojih ¢lanica, ve¢ i drustva

u cjelini.



Zajednica opstina svoju djelatnost ostvaruje na teritoriji Crne Gore.

NAZIV 1 S]EDISTE
Clan 7

Naziv asocijacije je: Zajednica opstina Crne Gore.

Skraceni naziv asocijacije je ,ZOCG".

U pravnom prometu sa inostranstvom Zajednica moZe Kkoristiti naziv na
engleskom jeziku: "Union of Municipalities of Montenegro".

Skraceni naziv na engleskom jeziku je ,UOM".

SjediSte Zajednice je u Podgorici, ul. Avda Mededovica 100.

PRAVNI STATUS
Clan 8

Zajednica ima svojstvo pravnog lica.
U pravnom prometu Zajednicu predstavlja i zastupa Generalni sekretar.

PECAT I LOGOTIP
Clan9

Zajednica ima pecat okruglog oblika prec¢nika 3 cm, koji u polukrugu sadrzi naziv:
Crna Gora, Zajednica opStina Crne Gore, Podgorica.
U sredini pecata nalazi se logotip Zajednice.

Clan 10

Zajednica ima logotip koga cine tri elipsoidna i medusobno povezana polja sive,
zelene i plave boje koja oznacavaju sjeverni, srediSni i primorski region Crne Gore, a
na Cijim rubovima se nalaze kruzi¢i bijele boje koji predstavljaju jedinice lokalne
samouprave po regionima.

Sastavni dio logotipa c¢ine slova ,ZOCG" sive, zelene i plave boje, koja se nalazi
iznad sivog polja i koja oznacavaju skraceni naziv od ,Zajednica opStina Crne Gore*“.

DAN ZAJEDNICE
Clan 11

Za ,Dan Zajednice opstina“ odreduje se 17. jul, dan kada je 1972. godine, na
Osnivackoj Skupstini, osnovana Zajednica opStina Crne Gore.

CLANSTVO, PRAVA I DUZNOSTI CLANICA

Clan 12

Clanice Zajednice su jedinice lokalne samouprave sa teritorije Crne Gore.



Clanicom Zajednice postaje se dono$enjem odluke skupstine jedinice lokalne
samouprave o uclanjenju u Zajednicu i prihvatanju prava i obaveza Clanice Zajednice
utvrdenih Statutom.

Odluka o uc¢lanjenju objavljuje se u SluZbenom listu Crne Gore.

Upravni odbor Zajednice konstatuje Cinjenicu da je skupstina jedinice lokalne
samouprave donijela odluku o uclanjenju u Zajednicu i potvrduje ¢lanstvo na prvoj
sjednici nakon objavljivanja odluke.

Clan 13

Clanstvo u Zajednici prestaje:

» na osnovu odluke skupstine jedinice lokalne samouprave o istupanju iz
clanstva Zajednice, Sto konstatuje SkupStina Zajednice na prvoj sjednici nakon
objavljivanja odluke u Sluzbenom listu Crne Gore;

» iskljucenjem clanice koja se ne pridrzava odredbi ovog Statuta;

» prestankom postojanja ¢lanice.

Upravni odbor Konstatuje prestanak clanstva u Zajednici na prvoj sjednici nakon
objavljivanja odluke/akta iz stava 1, alineja 1 i 3 ovog ¢lana u SluZzbenom listu Crne
Gore.

Odluku o iskljucenju €lanice iz Zajednice zbog nepridrZzavanja odredbi Statuta, na
predlog Upravnog odbora, donosi SkupStina Zajednice.

Clan 14

Clanice ostvaruju svoja prava i obaveze u Zajednici aktivnim radom na
ostvarivanju ciljeva Zajednice, ueS¢em u izboru i radu organa i tijela Zajednice i na
drugi pogodan nacin koji doprinosi unapredenju sistema lokalne samouprave i
poloZaja ¢lanica.

Clanica ima pravo da:

» Dbiraibude birana u organe i tijela Zajednice;

» ravnopravno sa drugim ¢lanicama ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Zajednice;
» preko svojih predstavnika ucestvuje u donoSenju odluka u skladu sa

Statutom;

bude blagovremeno i potpuno informisana o radu i aktivnostima Zajednice;
trazi pomo¢ od organa i tijela Zajednice i drugih ¢lanica u rjesavanju
konkretnih problema sa kojima se suocava u praksi.

Y VYV

Clanica je duzna da:

» aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Zajednice;

» obezbijedi ucesce svojih predstavnika u radu organa i tijela Zajednice u koja
su izabrani;

» aktivno doprinosi da se zajednicki interesi ¢lanica utvrdeni na organima
Zajednice zastupaju pred drzavnim organima i radi na njihovom ostvarenju;

» placa utvrdenu ¢lanarinu;



» sprovodi odredbe Statuta, odluka i drugih akata koje donose organi
Zajednice;

» uclestvuju u predlaganju, donoSenju i sprovodenju programa i planova rada
Zajednice;

» obezbijedi ucesce svojih predstavnika koji su kao predstavnici Zajednice
imenovani u organe i tijela koje imenuje Vlada ili drugi drZavni organ u
zastupanju interesa Zajednice;

» obavljaidruge poslove koje joj povjere organi Zajednice.

ORGANI ZAJEDNICE

Clan 15

Organi Zajednice su:
»  SkupStina;

» Upravni odbor;
» Nadzorni odbor.

SKUPSTINA
Clan 16

SkupStina je najvisi predstavnicki organ Zajednice.

SkupStinu Zajednice ¢ine po dva predstavnika svake cClanice Zajednice, i to:
nosilac izvrsne vlasti u jedinici lokalne samouprave i predsjednik skupstine jedinice
lokalne samouprave, kao predstavni¢kog organa gradana.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika koje bira iz reda clanova
Skupstine.

Predsjednik i potpredsjednici Skupstine biraju se ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova na mandatni period od cetiri godine (alt: dvije godine) i mogu se ponovo
birati na istu funkciju.

Clan 17

Skupstina Zajednice:

» donosi Statut Zajednice i izmjene i dopune Statuta;

» donosi strateska dokumenta, programe i planove rada;

» utvrduje opSte smjernice za rad i djelovanje na ostvarivanju ciljeva Zajednice;
» birairazrjesava predsjednika i dva potpredsjednika Skupstine;

» DbirairazrjeSava predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora;

> donosi Odluku o visini ¢lanarine;

» odlucuje o dodjeljivanju nagrada i priznanja za doprinos razvoju lokalne
samouprave i ostvarivanju ciljeva Zajednice;

» donosi Odluku o iskljucenju ¢lanice iz Zajednice zbog nepoStovanja odredaba
Statuta i preuzetih obaveza kao c¢lanice;

» razmatra GodiSnji IzvjeStaj o radu Zajednice;



» razmatra GodiSnji Izvjestaj o finansijskom poslovanju Zajednice;
» donosi Odluku o prestanku rada Zajednice;
» donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Clan 18

SkupStina radi i odlucuje na sjednici.

Sjednica SkupStine odrzava se jednom godiSnje.

U slucaju potrebe, inicijativu za sazivanje Skupstine moZe podnijeti najmanje 1/3
¢lanica Zajednice.

Sjednicu Skupstine saziva, predsjedava i rukovodi njenim radom predsjednik
Skupstine.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika da sazove sjednicu SkupStine,
sjednicu saziva, predsjedava i rukovodi radom potpredsjednik koga odredi
predsjednik Skupstine.

Clan 19

Skupstina radi i odlucuje na sjednici na kojoj je prisutna vecina ¢lanova Skupstine
(kvorum).

SkupStina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih €lanova, osim u slucajevima
utvrdenim ovim Statutom.

Odluku o donoSenju Statuta Zajednice i Odluku o utvrdivanju visine Clanarine
Skupstina donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Odluku o prestanku rada Zajednice, Skupstina donosi 2/3 ve¢inom ukupnog broja
¢lanova SkupStine.

Clan 20

Postupak sazivanja sjednice, nacin rada i odlucivanja i druga pitanja od znacaja za
rad sjednice Skupstine uredice se Poslovnikom o radu Skupstine.

UPRAVNI ODBOR
Clan 21

Upravni odbor je organ upravljanja radom Zajednice.

Upravni odbor ¢ine nosioci izvr$ne vlasti ¢lanica Zajednice.

Upravni odbor ima predsjednika i dva potpredsjednika koje bira Upravni odbor iz
reda svojih c¢lanova.

Predsjednik i potpredsjednici Upravnog odbora biraju se na mandatni period od
Cetiri (alt. dvije) godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Predsjednik Upravnog odbora predstavlja Zajednicu pred drZavnim i
medunarodnim organima i organizacijama.



Clan 22

Upravni odbor:

» utvrduje Predlog Statuta Zajednice i Predlog Odluke o izmjeni i dopuni
Statuta;

donosi Program rada Zajednice;

donosi Finansijski plan Zajednice;

usvaja IzvjesStaj o radu Zajednice;

usvaja Izvjestaj o finansijskom poslovanju Zajednice;

utvrduje predlog Odluke o visini ¢lanarine;

odlucuje o raspolaganju imovinom Zajednice;

donosi Odluku o privremenom finansiranju Zajednice;

donosi odluke i druge akte kojim se obezbjeduje ostvarivanje ciljeva i
djelatnosti Zajednice;

» donosi odluke i druge akte kojim se ureduju pitanja zarada i naknada
zaposlenih i lica angaZovanih za potrebe ostvarivanja ciljeva i djelatnosti
Zajednice;

» donosi odluku o u¢lanivanju u medunarodne asocijacije i organizacije;

» birairazrjeSava predsjednika i dva potpredsjednika Upravnog odbora;

» imenuje i razrjeSava Generalnog sekretara;

» imenuje ¢lanove u sastav stalnih radnih tijela Zajednice;

» odlucuje o izdavanju ¢asopisa ,Nasa Zajednica“ i imenuje glavnog urednika i
¢lanove redakcije;

» stara se o ostvarivanju meduopstinske i medunarodne saradnje;

» daje saglasnost na Odluku Generalnog sekretara o izboru pomo¢nika
Generalnog sekretara;

» daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekretarijatu Zajednice;

» donosi Plan javnih nabavki;

> donosi Poslovnik o radu;

» obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva i rada organa
Zajednice i njenih Clanica.

VVVYVYYVYYVYYVY

Clan 23

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednici.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje kvartalno.

Inicijativu za sazivanje sjednice Upravnog odbora moZe podnijeti najmanje 1/3
¢lanova Upravnog odbora.

Sjednicu Upravnog odbora saziva, predsjedava i rukovodi radom predsjednik
Upravnog odbora.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika da sazove sjednicu Upravnog
odbora, sjednicu saziva, predsjedava i rukovodi radom potpredsjednik koga odredi
predsjednik Upravnog odbora.

U slucaju potrebe donosSenja odluka u kra¢em roku, Upravni odbor moZe odrzati
elektronsku ili telefonsku sjednicu.



Clan 24

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednici kojoj je prisutna veéina c¢lanova
Upravnog odbora (kvorum).

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, predlog Statuta Zajednice,predlog Odluke o visini
¢lanarine i predlog Odluke o prestanku rada Zajednice utvrduje se ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 25

Postupak sazivanja sjednice, nac¢in rada i odlucivanja i druga pitanja od znacaja za
rad sjednice Upravnog odbora uredice se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

NADZORNI ODBOR
Clan 26

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira SkupStina iz svog sastava.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje cetiri (alt: dvije) godine i mogu biti
ponovo birani.

Clan 27

Nadzorni odbor obavlja kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja Zajednice,
najmanje jednom godiSnje.

Izvjestaj o kontroli iz stava 1 ovog ¢lana, Nadzorni odbor podnosi Upravnom
odboru i Skupstini.

Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara SkupStini.

GENERALNI SEKRETAR
Clan 28

Generalni sekretar rukovodi radom Zajednice i odgovoran je za zakonitost njenog
rada.

Generalnog sekretara bira i razrjeSava Upravni odbor na osnovu javnog konkursa
na period od Cetiri godine i moZe biti ponovo biran.

Za Generalnog sekretara moZe se imenovati kandidat koji je zavrSio pravni
fakultet (VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ili 240 CSPK-a kredita), koji posjeduje
najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeem mjestu u sistemu lokalne
samouprave, koji je dobar poznavalac sistema lokalne samouprave i koji posjeduje
organizacione i menadZerske sposobnosti.

Clan 29

Generalni sekretar:



» predstavlja i zastupa Zajednicu u pravnom prometu i ima prava i duznosti
nalogodavca za izvrSenje budZeta i Finansijskog plana Zajednice;

» rukovodi radom Sekretarijata Zajednice i ima ovlas¢enja, prava i duznosti
poslodavca zaposlenim u Sekretarijatu Zajednice;

» donosi akt o organizaciji rada i sistematizaciji i opisu poslova u Sekretarijatu
Zajednice;

» donosi odluke i druge opSte akte od znacaja za funkcionisanje Zajednice kao
pravnog lica;

» priprema predloge odluka i drugih akata koje donosi Upravni odbor;

» priprema nacrte odluka i drugih akata koje donosi Skupstina;

» stara se o izvrSavanju odluka i drugih akata Upravnog odbora i SkupStine
Zajednice;

» imenuje ad hoc stru¢na radna tijela za pripremu modela akata za
implementaciju zakonskih propisa, izradu analiza, strateskih dokumenata i
akcionih planova i predloga za izmjenu i dopunu propisa od interesa za lokalnu
samoupravu;

» imenuje predstavnike Zajednice opstina u medusektorska radna tijela koja
obrazuju drZavni organi;

» vrsiidruge poslove na ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Zajednice.

Za svoj rad i rad Sekretarijata, Generalni sekretar odgovara Upravnom odboru.

POMOCNIK GENERALNOG SEKRETARA

Clan 30

Generalni Sekretar ima jednog ili viSe pomoc¢nika.
Pomoc¢nika bira i razrjeSava Generalni sekretar na osnovu javnog konkursa.
Na Odluku o izboru pomoc¢nika Generalnog sekretara, saglasnost daje Upravni
odbor.
Clan 31

Pomoc¢nik Generalnog sekretara je ovlas¢en da u odsustvu ili po ovlaS¢enju
Generalnog sekretara vrsi poslove iz nadleZznosti Generalnog sekretara.

Pomoc¢nik Generalnog sekretara odgovoran je Generalnom sekretaru i Upravnom
odboru Zajednice.

Uslovi za imenovanje pomoc¢nika Generalnog sekretara utvrduju se aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Zajednice.

Mandat pomo¢nika Generalnog sekretara traje cetiri godine i moZe biti ponovo
biran.

SEKRETARIJAT
Clan 32

Za vrSenje strucnih, organizacionih, materijalno-finansijskih, administrativno-

tehnickih i drugih poslova iz okvira rada Zajednice obrazuje se Sekretarijat
Zajednice.
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Generalni sekretar donosi odluke i rjeSenja u vezi sa radno-pravnim statusom
zaposlenih u Sekretarijatu.

U slucaju potrebe, Generalni sekretar moZe dio stru¢nih i administrativno-
tehnickih poslova povjeriti drugim stru¢nim institucijama ili pojedincima.

RADNA TIJELA ZAJEDNICE
Clan 33

Radi razmatranja pitanja iz oblasti od znacaja za lokalnu samoupravu, obrazuju
se radna tijela Zajednice.
Stalna radna tijela Zajednice su:
Odbor za razvoj lokalne samouprave;
Odbor za finansiranje lokalne samouprave;
Odbor za prostorno planiranje;
Odbor za komunalne djelatnosti;
Odbor za drustvene djelatnosti i
Odbor za evropske integracije i medunarodnu saradnju.

VVVVYVYVY

Clan 34

Odbor za razvoj lokalne samouprave prati i razmatra primjenu zakona i drugih
propisa o organizaciji i funkcionisanju lokalne samouprave; vrsi razmjenu iskustava
sa jedinicama lokalne samouprave Crne Gore i drugim lokalnim zajednicama i
njihovim asocijacijama; ucestvuje u radu stru¢nih timova resornih ministarstava;
razmatra uporedna iskustva praksi u normativnom uredivanju i primjeni propisa u
lokalnim zajednicama regiona i zemalja EU; daje izjaSnjenja, miSljenja, predloge i
amandmane na zakone i druge propise kojima se ureduje sistem lokalne
samouprave i vrsi druge poslove od znacaja za razvoj lokalne samouprave.

Clan 35

Odbor za finansiranje lokalne samouprave prati i razmatra primjenu zakona i
drugih propisa o finansiranju lokalne samouprave; vrsi razmjenu iskustava i praksi
u normativnom uredivanju i primjeni propisa o finansiranju lokalnih samouprava u
regionu i zemaljama EU; ucestvuje u radu stru¢nih timova resornih ministarstava;
pokrece inicijative, daje izjasnjenja, predloge i podnosi amandmane na zakone i
druge propise kojima se ureduje finansiranje lokalne samouprave i vrsi druge
poslove koji se odnose na ovu oblast.

Clan 36

Odbor za prostorno planiranje prati i razmatra primjenu zakona i drugih
propisa iz oblasti uredenja prostora, izgradnje objekata, zemljiSne politike i drugih
srodnih poslova koji su u nadleZnosti lokalne samouprave; vrsi razmjenu iskustava
sa lokalnim samoupravama u zemlji i inostranstvu u pogledu uredivanja i primjene
propisa u oblasti uredenja prostora, izgradnje objekata i zemljiSne politike;
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ucestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa resornih ministarstava; pokrece
inicijative, daje miSljenja, predloge i amandmane na zakone i druge propise iz
navedenih oblasti i vr$i druge poslove koji se odnose na ovu oblast.

Clan 37

Odbor za komunalne djelatnosti i zaStitu Zivotne sredine prati i razmatra
pitanja iz oblasti komunalnih poslova, stambenih politike, zaStite Zivotne sredine i
drugih srodnih pitanja koja su u nadleZnosti lokalne samouprave; pokrece
inicijative, daje izjaSnjenja, predloge, miSljenja i priprema amandmane resornim
ministarstvima i drugim drZavnim organima na zakone i druge propise kojima se
ureduju pitanja iz komunalne oblasti; razmatra uporedna iskustva u ovim
oblastima; predlaZze organima Zajednice aktivnosti koje treba preduzeti za
unapredenje stanja u komunalnoj i stambenoj oblasti i zastiti Zivotne sredine i vrsi
druge poslove od znacaja za ostvarivanje svojih funkcija.

Clan 38

Odbor za drusStvene djelatnosti prati i razmatra primjenu zakona i drugih
propisa iz oblasti drusStvenih djelatnosti; vrSi razmjenu iskustava i praksi u
normativnoj uredivanju i primjeni propisa u praksi u zemljama regiona i zemljama
¢lanicama EU; ucestvuje u radu stru¢nih timova resornih ministarstava; podnosi
inicijative, daje izjaSnjenja, predloge i amandmane na zakone i druge propise i vrsi
druge poslove koji se odnose na oblast druStvenih djelatnosti, a koji su od interesa
za lokalne samouprave.

Clan 39

Odbor za evropske integracije i medunarodnu saradnju prati proces
evropskih integracija, saraduje i razmjenjuje iskustva sa lokalnim samoupravama,
institucijama, organizacijama i slicnim tijelima u zemlji i inostranstvu koje su
ukljuc¢ene u proces EU integracija, medunarodne i meduopstinske saradnje. Odbor
predlaZze organima Zajednice aktivnosti i mjere na planu evropskih integracija i
bolje apsorpcije sredstava iz EU fondova, kao i mjere za unapredenje
meduopostinske saradnje u Crnoj Gori. Odbor koordinira radom MreZe opstinskih
projekt menadZera Zajednice opStina, identifikuje i inicira projektne ideje za
opStine, obezbjeduje eskpertsku i drugu podrSku opStinama u pripremi i
sprovodenju donatorskih projekata; ustanovljava, vodi i azurira bazu podataka
odobrenih projekata i relevantnih partnerstava; radi na podsticanju i
uspostavljanju meduopstinske saradnje i vodi bazu podataka meduopstinskih
projekata; organizuje obuke za lokalne samouprave na temu pripreme i upravljanja
projektima; radi na podizanju kapaciteta kroz stalnu razmjenu informacija,
iskustava i dobrih praksi, vrsi i druge poslove od znacaja za ostvarivanje svojih
funkcija.
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SASTAV I MANDAT RADNIH TIJELA ZAJEDNICE
Clan 40

Radna tijela imaju po sedam c¢lanova.

Clanove radnih tijela predlazu ¢lanice Zajednice Upravnom odboru.
Predsjednika i potpredsjednika radnog tijela biraju ¢lanovi iz svog sastava.
Mandat radnog tijela traje Cetiri godine.

Clan 41

Radna tijela rade na sjednici.
Organizacija i nacin rada, nacin odlucivanja i druga pitanja od znacaja za rad
radnog tijela ureduju se Poslovnikom o radu.

Clan 42

Za razmatranje odredenih pitanja iz djelokruga rada Zajednice mogu se
obrazovati ad hoc radna tijela.
Sastav i zadaci radnog tijela utvrduju se odlukom o obrazovanju.

SREDSTAVA ZAJEDNICE
Clan 43

Sredstva za rad Zajednice utvrduju se godiSnjim Finansijskim planom, u skladu sa
Planom rada i ciljevima Zajednice.

Zajednica stice sredstva od clanarine, pomo¢i drzave, dobrovoljnih priloga,
donacija i poklona, zavjeStanja domacih pravnih i fizickih lica, pomo¢i drugih
organizacija i udruZenja, kao i od sopstvenih prihoda ostvarenih obavljanjem
djelatnosti usmjerenih na ostvarivanje ciljeva Zajednice u skladu sa zakonom.

JAVNOST RADA
Clan 44

Rad Zajednice je javan.

Sjednice organa i radnih tijela Zajednice su otvorene za javnost.

O radu i aktivnostima organa i tijela Zajednice, €lanovi Zajednice i javnost
obavjeStavaju se neposredno, putem Internet stranice Zajednice, preko elektronskih
i Stampanih medija, putem saopStenja za javnost, preko biltena ,Nasa Zajednica“ i na
drugi pogodan nacin.

U ime Zajednice, saopStenja za javnost, u okviru svojih ovlaS¢enja, mogu dati:
predsjednik SkupsStine Zajednice, predsjednik Upravnog odbora, Generalni sekretar,
predsjednik radnog tijela i drugo lice po ovlas¢enju.
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Godisnji IzvjeStaj o radu, aktivnostima Zajednice opsStina i finansijskom
poslovanju podnosi se ¢lanovima na sjednici Skupstine Zajednice.

PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
Clan 45

Zajednica prestaje sa radom Odlukom Skupstine ili ukoliko ne postoje uslovi za
ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti Zajednice.

Odluku o prestanku rada donosi Skupstina Zajednice dvotreéinskom veéinom
glasova ¢lanova Skupstine.

Prestanak rada prijavljuje se nadleznom organu kod kojeg je Zajednica
registrovana u roku od 30 dana od dana prestanka rada radi brisanja iz registra.

U slucaju prestanka rada Zajednice, imovina Zajednice prelazi u vlasniStvo ¢lanica
Zajednice.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46

Izmjene i dopune Statuta vrSe se statutarnom odlukom po postupku
predvidenom za donoSenje Statuta.
Predlog za izmjene i dopune Statuta podnosi Upravni odbor.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti najmanje 1/3 clanica
Zajednice.
Clan 47

Organizacija organa i radnih tijela i uskladivanje opStih akata sa ovim Statutom
izvrsice se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

STUPANJE NA SNAGU
Clan 48

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut Zajednice opStina
Crne Gore br: 01-03/03 od 24.09.2003. godine; 01-02/07 od 25.05.2007. godine,
01-03/09 od 09.04.2009.godine, 01-08-2/11 od 23.12.2011. godine, 01-10/14 od
22.12.2014. godine.

Broj: 01- Predsjednik Skupstine Zajednice
U Podgorici, 2017. godine Slavoljub Stijepovi¢
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