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Predmet Sporazuma

Clan 1
Predmet Sporazuma je zajednicki. kontinuiran rad strana potpicnica na jatanju
admunistrativnih kapaciteta lokalne samouprave ! unapredenju funkcije upravljanja
ljudskim resursima na lokalnom nivou.

Citj Sporazuma

Clan 2

* Cilj Sporazuma je formalizovanje saradnje Ministarstva javne uprave, Uprave za ljudske
resurse i Zajednice opstina Crne Gore (u daljem tekstu: potpisnice) u buduéim zajednickim
akrivnostima na jacanju administrativnih kapacizeta lokalne samouprave i anapredenju
funkeije upravljanja judskim resursima na lokalnom nivou, podrsci v primjeni i unapredenju
zaxcnskog okvira, kao i razmjeni dobre prakse | iskustava u 2blasti razvoja ljudskih resursa
i1z lokalnom nivou.
Potpisnice iskazuju namjeru i spremnost da u okviru svojih institucicnainih nadleznosti i
aoslova koje vrée, obezbijede kontiruirane nodrikuy jedinicama lokalne samouprave radi
ostarivanja utvrdenog cilja.

Oblasti saradnje
Clan 3

Potpisnice ¢e posebnu paznju posvetiti: :
- Unapredenju pravnog okvira i iniciranju reform: zakonodavstva kojim s¢ ureduju
pitanja iz oblasti razvoja administrativnih kapaciteta i upravlianja ljudskim resursima;
- Institucionalnom djelovanju kroz obrazovanje Saviera za obuku u lokalnoj
sarnoupravi, u okviru kojeg ce biti zastupljam predstavaici strana potpisnica;
» lacanju svijesti ¢ zaataju vodenja sedinst venog kacrovskog informacionog sistema

koji ¢e biti snazan mehanizam za dal)i razvoj ljudskih resursa, kroz uvezivanje i razmjeny
podataka izmedu centrainog i lokalneg nivoa;

» Kreirarji instrumenata za pruzane pocréke fedinicama za upravljanje ljudskim
resursima;
- Davanju predlega za utvrdivanje sadriine » sprovodenju opsteg i specificnog

pregrama strucnog osposobljavanja i usavr$avania lokahils sluZbenika i namjestenika;




- Jacanju apsorpcionih kapaciteta lokalnih samouprava u procesu pridruzivanja Crne
Gore EU i koriS¢enju dostupnih bespovratnih sredstava iz EU i drugih fondova kroz
zajednicku realizaciju obuka Uprave za ljudske resurse i Zajednice opétina Crne Gore, za
pripremu, apliciranje i implementaciju EU projekata, kori$¢enjem kadrovskih resursa Mreze
opstinskih projekt menadzera;

- Razmatranju periodi¢nih izvjestaja o sprovedemim o»ukama i davanju preporuka za
unapredenje istih;

r Kontinuiranom pruZanju pedrske ‘ed.nicamna iokalne samouprave u oblesti
upravljanja ljudskim resursima;

’ Blagovremenoj razmjeni relevantnih informacija izmedu strana potpisnica;

’ Zajednickom organizovanju konferencija, okruglih stolova, seminara u vezi sa
upravljanjem ljudskim resursima;

e Saradnji sa drugim drZavnim organima i organizacijama, obrazovnim institucijama,

regionalnim i medunarodnim organizacijama, pe pitanju struénog osposobljavanja, odnosno
usavrsavanja zaposlenih u lokalnoj samoupravi.

Ostvarivanje sbra.dn]é
Clan 4 o

Ostvarivanje saradnje i sprovodenije aktivnosti na poztizaniu utvrdenog ciija chezbijedice se
obrazovanjem Savjeta za obuku u lokalnoj samoupiavi (v daljem tekstu: Savjet).

Savjet predstavlja mehanizam kontinuirane i neposredne saradnje potpisnica i vezu sa
jedinicama lokalne samouprave po pitanjima unapredenja ljudskih resursa i utvrdivanja
potreba i prioriteta i realizacije programa obuka za zaposlene u lokalnoj samoupravi, u
skladu sa postoje¢im pravnim okvirom i dobrom praksem u ovoj oblasti.

Savjet
Clan 5
Zadaci Savjeta su:
- iniciranje nadleZnim organima drzavne' uprave potrebu za unapreden;em ili
donodenjem odgovarajuceg pravnog okvira u ovoj oblasti;
- Razmatranje analize potreba za obukom lokalnih sluzbenika i namjestenika;
- Predlaganje sadrZine opsteg i specifi‘nth programa struénog mpocobl]avan)( i
usavrsavanja lokalnih sluzbenika i namjeStenika;
’ Davanje predloga Plana obuka i kalendara aktivnosti za njegovu realizaciju;

- Razmatranje periodi¢nih i godi¥njin izvjestaja o sprovodenju cbuka i davanje
preporuka za unapredenje stru¢nog osnosobljavania i usavriavan)a;

- Razmatranje 1zvjgsraja o evaluaciji realizovanih obuka v lokalnoj samcupravi;

- Davanie preporuka za razvoj novik tematskih cjelina u ckviru Programa i
unapredenje njthovog sadrzaja.




Sastav Savjeta
Clan 6

Savjet {ine dva predstavnika Ministarstva javne uprave, dva predstavnika Uprave za ljudske
resurse i tri predstavnika Zajednice opitina Crne Gore.

Savjet rad: na sjednicama. Natin rada Savjeta ¢e se urediti Poslovnikom o radu Savjeta.
Stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za Savjet vrsice Sekretarijat Zajednice opstina
Crne Gore.

Za potrebe obezbjedenja prostornih, tehnickih i organizacionih uslova za rad Savjeta i
organizovanje obuka lokalnih sluzbenika i namje$tenika, Zajednica opstina Crne Gore i
Uprava za ljudske resurse ¢e staviti na raspolaganje svoje prostorne i tehnicke kapacitete.
Ministarstvo rjeSenjem formira Savjet na osnovu dostavljenth predloga od strane Uprave za
ljudske resurse i Zajednice opstina Crne Gore.

MreZa za upravljanje ljudskim resursima

Clan 7
MreZa za upravljanje ljudskim resursima predstavlja platformu za stalnu razmjenu iskustava
i dobrih praksi u ovoj oblasti, promovisanje znataja funkcije upravljanja ljudskim resursima
u opstinama, jacanje pozicije jedinice za upravljanje ljudskim resursima i sluzbenika koji
obavljaju ove poslove i pruZanje podrke za sticanje novih znanja ¢lanova u¢enjem jednih od
drugih, gdje oni sa viSe iskustva mogu prenijeti znanije i vjeStine ostalim ¢lanovima MreZe.

MreZu Cine sluZbenici koji rade u organu lokalne uprave nadleznom za upravljanje ljudskim
resursima u jedinicama lokalne samouprave.

MreZa za upravljanje ljudskim resursima na lokalnom nivou ée biti povezana sa nacionalnom
mrezom za upravljanje ljudskim resursima, sa ciljem jatanja saradnje izmedu lokalnog i
drzavnog novoa u oblasti integralnog upravljanja ljudskim resursima,

Promovisanje aktivnosti iz Sporazuma

Clan 8
Strane potpisnice (e koristiti promotivne materijale, internet stranice i druge kanale
komunikacije, alate i mehanizme kako bi informisali javnost o zajedni¢kim projektima i
mjerama saradnje preduzetim u okviru ovog Sporazuma, kao i o njihovim uticajima.

Trajanje i izmjene Sporazuma

Clan 9
Sporazum se zaklju¢uje na neodredenc vrijeme i traja¢e dok strane potpisnice ocjenjuju
zajednitkom potrebu i interes za saradnjom u oblasti upravljanja ljudskim resursima na
lokalnom nivou. '




Clan 10
Ovaj Sporazum sacinjen je u 6 (Sest) identi¢nih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava
po 2 (dva).

U Podgorici, decembar 2022. godine

Ministartvo javne uprave Uprava za ljudske resurse Zajednica opstina Crne Gore
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