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Zty’edm'm opstina Crne Gove
UPRAVNI ODBOR

Na osnovu ¢lana 22 stav 1 alineja 10 Statuta Zajednice opStina Crne Gore (,SLlist Crne
Gore“, broj 08/17), Upravni odbor Zajednice opstina na sjednici odrzanoj 10. juna 2024.
godine,donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O VISINI NAKNADE ZA PREDAVACE, TRENERE I DRUGE
REALIZATORE OBUKA

Clan 1

U Pravilniku o visini naknade za predavace, trenere i druge realizatore obuka br. 02-
32/23 0od 16.03.2023. godine, u ¢élanu 4 tacka 3 alineja 2 rije¢ ,viSednevne“ zamjenjuje se
rije¢ju ,dvodnevne".

Poslije tacke 3) dodaje se nova tacka koja glasi:

.4) za realizaciju viSednevne obuke za pisanje projekta koji se finansira iz donatorskih
i drugih fondova iznos naknade je:

- jedan predavac - neto 100,00€ po danu obuke

- dva predavaca - neto po 75,00€ po danu obuke.

Clan 2
Poslije ¢lana 4 dodaje se novi ¢lan 4a koji glasi:

»Clan 4a

Naknada za predavaca sa Liste predavaca/trenera Zajednice opS$tina koji se angazuje
za mentorsku podrsku ili neposrednu pripremu aplikacije za donatorske projekte po
zahtjevu ¢lanice Zajednice, utvrduje se u neto iznosu od 100,00€ po danu angaZovanja, a
najvise 700,00€ neto po aplikaciji.

Ako se za pripremu aplikacije iz stava 1 ovog ¢lana angaZuju dva predavaca, naknada
se utvrduje u neto iznosu od 75,00€ po predavacu po danu, a najvise 490,00€ neto po
predavacu po aplikaciji.

Predavac ostvaruje pravo naknadu iz stava 1 ovog ¢lana na osnovu izvjestaja ¢lanice
Zajednice za Cije potrebe se organizuje, pod uslovom da se ne ispladuje iz drugih izvora
(projekta, budZeta opstine i sl.).

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici
Zajednice.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV za donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini
naknade za predavate, trenere i druge realizatore obuka sadrzan je u ¢lanu 22 stav 1
alineja 10 Statuta Zajednice opstina Crne Gore (“SLlist CG”, br. 8/17) kojim je propisano
da Upravni odbor donosi odluke i druge akte kojim se obezbjeduje ostvarivanje ciljeva i
djelatnosti Zajednice.

RAZLOZI ZA DONOSENJE ovog Pravilnika sadrzani su u potrebi razdvanja i razli¢itog
regulisanja naknade za obuke za izradu projekata ili sprovodenje javnih nabavki po PRAG
procedurama za donatorska sredstva u odnosu na ostale obuke predvidene Programom
obuka Zajednice koje najvise mogu trajati dva dana. Takode su sadrZani u potrebi
uredivanja visine naknade u slu¢aju angaZovanja predavaca/trenera za mentorsku
podrsku ili neposrednu izradu aplikacije za donatorske projekte.

OBRAZLOZEN]JE POJEDINACNIH NORMI

Clanom 1 Pravilnika precizirano je da se naknade po predavaéu utvrduje po danu
dvodnevne obuke umjesto dosadasnje visednevne, budué¢i da su Programom obuka
Zajednice viSednevne obuke predvidene iskljucivo za pisanje projekta koji se finansiraju
iz donatorskih sredstava. Osim toga, propisano je da u slucaju realizacije viSednevne
obuke za pisanje projekta koji se finansira iz donatorskih i drugih fondova naknada za
jednog predavaca iznosi neto 100,00€ po danu obuke, a za dva predavaca neto po 75,00€
po danu obuke

Clanom 2, kojim se dodaje novi ¢lan 4a, utvrduje se naknada za predavaéa sa Liste
predavaca/trenera Zajednice opstina koji se angaZuje za mentorsku podrsku ili
neposrednu pripremu aplikacije za donatorske projekte po zahtjevu ¢lanice Zajednice u
neto iznosu od 100,00€ po danu, a najviSe 700,00€ neto po aplikaciji. Ovim ¢lanom se
takode propisuje da se za pripremu aplikacije mogu angaZovati dva predavaca, te da se
naknada po predavau utvrduje u neto iznosu od 75,00€ po danu, odnosno najvise
490,00€ neto po predavacu po aplikaciji. Predavac ostvaruje pravo na ovu naknadu na
osnovu izvjestaja clanice Zajednice za Cije potrebe se organizuje, pod uslovom da se ne
isplacuje iz drugih izvora (projekta, budZeta opStine, i sl.).

Clanom 3 se propisuje stupanje na snagu Pravilnika osmog dana od dana objavljivanja
na Internet stranici Zajednice.




