 Zajednica opsting Crae Gore

Broj: 0220 15

Podgorica, 08.05.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 22 stav 1 alineja 10 Statuta Zajednice opstina Crne Gore (“SLlist CG”, br.

8/17), Upravni odbor Zajednice op$tina Crne Gore (u daljem tekstu: Zajednica), na sjednici
odrzanoj 08.05.2025. godine, donio je

PRAVILNIK
(V]
OBUKAMA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom bliZe se ureduje nacin utvrdivanja i sprovodenja obuka Zajednice za
potrebe lokalnih sluZbenika i namje$tenika, odbornika u skupstini opStine ili zaposlenih u
javnim sluZbama ¢&iji je osnivaé opétina, uslovi, nadin i postupak izbora realizatora obuke,
nacin ocjenjivanja, visina naknade i ?troﬁkova obuka i druga pitanja od znacaja za sprovodenje
obuka. |

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
izraze za fizicka lica u Zenskom rodu.

II NACIN UTVRDIVANJA OBUKA

Clan 3
Zajednica utvrduje obuke Programom obuka {u daljem tekstu: Program).

Program donosi generalni sekretar Zajednice na osnovu analize potreba za obukom koja se
sprovodi u svim op$tinama jednom godisnje.

Program sadr#i temu, vrstu obuke, sadrzinu, trajanje, ciljnu grupu i broj realizatora obuke.
Program se moZe dopunjavati odredenim temama tokom kalendarske godine.

Program se objavljuje se na internet stranici Zajednice.



111 NACIN SPROVOPENJA OBUKA

Clan 4
Obuka se, u skladu sa Programom ili posebnim zahtjevom op3tine, organizuje kao trening,
prakti¢na obuka, mentorstvo ili predavanje.

Trening se organizuje kada je, pored edukacije u odredenoj oblasti, potrebno saviadavanije
odredene vjestine.

Prakti¢na obuka je obuka za prakti¢nu primjenu odredenog zakona, metodologije ili pravila
struke utvrdenih drugim aktom.

Mentorstvo je obuka na radnom mjestu jednog ili viSe lokalnih sluzbenika zaposlenih u
odredenoj opstini koja se sprovedi radi obavljanja konkretnog posla na povlagenju
donatorskih sredstava, realizaciji donatorskog projekta ili izvje$tavanju, sprovodenju
postupka javnih nabavki po PRAG procedurama, primjeni informaciono-komunikacionih
tehnologija ili drugih usko specijalizovanih poslova.

Predavanje je edukacija o odredenim teorijskim aspektima nekog pitanja, stavovima sudske
prakse ili drugim usko stru¢nim pitanjima od znadaja za opStine.

Zajednica moZe, po zahtjevu opStine ili na sopstvenu inicijativy, organizovati odredenu
obuku koja nije planirana Programom pod uslovima i na naéin utvrden ovim pravilnikom (ad
hoc obuka).

Izuzetno, za potrebe zaposlenih u opstini, javnim sluZbama koje osniva op$tina ili odbornika,
Zajednica moZze biti suorganizator obuke u okviru odobrenog donatorskog projekta ili u
organizaciji odredencg organa drzavne uprave, medunarcdne organizacije, nevladine
organizacije ili drugog subjekta, pod uslovima i na naéin koji utvrdi organizator.

Clan 5
Obuka se organizuje u sluzbenim prostorijama Zajednice, slu¥benim prostorijama pojedinih
opstina ili na drugom odgovarajuem mjestu, a izuzetno, mo#e se organizovati i elektronskim
putem.

Obuka se organizuje kao poludnevna, jednodnevna i viednevna, u skladu sa Programom.
Poludnevna obuka traje 4 sata, jednodnevna 6 sati a viSednevna obuka i mentorstvo traju po
6 sati dnevno naduZe 4 dana.



IV USLOVI, NACIN I POSTUPAK IZBORA REALIZATORA OBUKA

Clan 6
Obuku sprovodi jedan ili dva realizatora obuke sa jedinstvene liste realizatora obuka
Zajednice, u skladu sa Programom.

Pod realizatorom obuke podrazumijevaju se:

- Trener - lice koje ima VII1 nive kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a, radno

iskustvo od najmanje 3 godine u oblasti za koju se sprovodi obuka i trenerske
vjestine.

- Prakticar - lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a i
najmanje 3 godine prakti¢nog iskustva u oblasti za koju se sprovodi obuka.

- Mentor - lice koji ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a,
najmanje 5 godina prakti¢nog iskustva u oblasti iz ¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika i
iskustvo u konkretnom predmetu mentorstva.

- Predavac¢ - lice koje ima akademsko zvanje u smislu zakona kojim se ureduje visoko
obrazovanje, sudija, vjeStak ili licencirani, odnosno sertikovani stru¢njak u oblasti za
koju se sprovodi obuka.

Jedinstvena lista realizatora obuke po oblastima u kojima sprovode obuku objavljuje se na
internet stranici Zajednice.

Clan 7
Postupak izbora trenera i prakti¢ara pokrece se stalno otvorenim javnim pozivom koji se
objavljuje na internet stranici Zajednice.

Javni poziv iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi teme obuka predvidene Programom za koje se
raspisuje poziv, uslove koje kandidat treba da ispunjava, dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjenost uslova, mjesto i natin podnoSenja prijave i druge necphodne informacije.

Clan 8
U prijavi na javni poziv iz ¢lana 7 stav 1 ovog pravilnika kandidat za trenera ili prakti¢ara
navodi svojstvo u kome se prijavljuje (trener, odnosno prakti¢ar), jednu ili vie tema,
odnosno oblasti za koje se prijavljuje i podnosi dokaze o ispunjenosti propisanih uslova.



Trenerske vjeStine iz ¢lana 6 stav 2 alineja 1 ovog pravilnika dokazuju se potvrdom organa
drZavne uprave nadleZnog za ljudske resurse ili druge odgovarajuce institucije.

Clan 9
Postupak provjere ispunjenosti uslova kandidata za trenera i za praktitara i postupak
selekcije kandidata za praktiara sprovodi Komisija koju obrazuje generalni sekretar
Zajednice.

Selekcija kandidata za praktitara vrii se na osnovu rezultata intervjua, prezentacije dijela
obuke na jednu ili viSe tema za koje se kandidat prijavljuje u trajanju od 10 minuta i agende
koja sadrZi temu obuke razradenu po cjelinama rasporedenim u vremenske okvire.

Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata za praktiara pojedinanim ocjenama od 1 do 5 po
kriterijumima: li€ni nastup, komunikativnost, sposobnost prenoSenja znanja i
strukturiranost prezentacije i agende a jedinstvena konac¢na ocjena utvrduje se kao prosjek
zbira pojedinaénih ocjena.

Komisija, po sprovedenom postupku, sainjava Izvjestaj o ispunjenosti uslova kandidata za
trenera i za praktic¢ara sa rezultatima bodovanja kandidata za praktiara.

Na osnovu izvjeStaja iz stava 4 ovog Clana, generalni sekretar Zajednice donosi odluku o
izboru kandidata za trenera i odluku o izboru kandidata za praktiCara koji je u postupku
selekcije ostvario prosjetnu ocjenu najmanije 4.

Clan 10
Izbor predavafa vrii generalni sekretar Zajednice bez prethodnog objavljivanja javnog
poziva, vodefi racuna o njegovom profesionalnom kredibilitetu i/ili &lanstvu u
odgovarajucim strukovnim udruZenjima.

Clan 11
Mentor se angaZuje na zahtjev opétine iz reda trenera ili prakti¢ara Zajednice.

Clan 12
Po okon¢anoj obuci, realizator obuke sainjava izvje$taj na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika.

Prava i obaveze realizatora obuke i Zajednice u vezi sa obukom ureduju se ugovorom.



V OCJENJIVANJE REALIZATORA OBUKE

Clan 13
Polaznici obuke, odnosno korisnici usluge mentorstva, po okonéanoj obuci, odnosno
mentorstvu, ocjenjuju realizatora obuke ocjenom od 1 do 5 na obrascu koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

Prosjefna ocjena realizatora obuke utvrduje se na osnovu pojedina¢nih ocjena polaznika
obuka, odnosno korisnika usluge mentorstva.

Realizator obuke koji je dva puta u toku kalendarske godine ocijenjen prosjeénom ocjenom
nizom od 4 nece se viSe angaZovati.

VI NAKNADA I TROSKOVI

Clan 14

Naknada za realizaciju obuka iznosi:
1) za poludnevnu cbuku
- jedan realizator - neto 100,00€;

2) zajednodnevnu obuku
- jedan realizator - neto 200,00€;
- dvarealizatora - netc 150,00€ po realizatoru;

3) zadvodnevnu i viSednevnu obuku
- jedan realizator - neto 150€ po danu.
- dvarealizatora - neto 150 € po realizatoru, po danu.

Odredba stava 1 ovog €lana primjenjuje se i na elektronske obuke.

Clan 15
Realizator obuke ima pravo na:
- naknadu tro$kova prevoza sopstvenim vozilom u drugu opétinu u kojoj se organizuje obuka
na udaljenosti od 50-100 km od mjesta njegovog prebivalista u oba pravca u iznosu od 30 €,
a na udaljenosti preko 100 km u oba pravca u iznosu od 50 € po vozily, ako prevoz nije
obezbjedila Zajednica i
- naknadu troskova smje$taja u slufaju dvodnevne ili vifednevne obuke prema
najpovoljnijoj ponudi, ako je op$tina u kojoj se realizuje obuka udaljena od mjesta
prebivaliSta realizatora obuke viSe od 30 km u jednom pravcu.

Izuzetno, realizator jednodnevne obuke ima pravo na naknadu tro$kova smjeStaja iz stava 1
alineja 2 ovog ¢lana ako je op$tina u kojoj se organizuje obuka udaljena viSe od 200 km od
mjesta prebivaliita realizatora obuke.



VIl EVIDENCIJA OBUKA

Clan 16
Zajednica vodi elektronsku evidenciju o sprovedenim obukama.

Evidencija obuka po Programu i ad hoc obuka iz ¢lana 4 stav 6 ovog pravilnika sadrZi podatke
o vrsti obuke, temi, realizatoru obuke, polaznicima, datumu i mjestu odrzavanja, prosjecnoj
ocjeni realizatora i druge podatke od znataja za obuku, odnosno mentorstvo.

U slu¢aju obuke po donatorskom projektu ili na zahtjev subjekata iz ¢lana 4 stav 7 ovog
pravilnika, pored podataka iz stava 1 ovog ¢lana, evidencija sadrZi i naziv projekta, odnosno
naziv organizatora.

VIII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o uslovima,nacinu i postupku
izbora predavacla, trenera i drugih realizatora obuke broj 02-31/23 od 16. marta
2023.godine, Pravilnik o visini naknade za predavace, trenere i druge realizatore obuka broj
02-32/23 od 16.03.2023. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini
naknade za predavate, trenere i druge realizatore obuka broj 02-32/23 od 16.03.2023.
godine.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici
Zajednice.

SJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Rado$ Z\% 4
Z

=k

Podgorica, 08.05.2025. godine



ObrazloZenje

Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o uslovima, nadinu i postupku izbora realizatora
obuka sadrZan je u ¢lanu 29 Statuta Zajednice opstina Crne Gore (“SLlist CG”, br. 8/17) kojim

je propisano da Upravni odbor donosi odluke i druge akte kojim se obezbjeduje ostvarivanje
ciljeva Zajednice.

Razlog donosenja ovog Pravilnika sadrZan je potrebi preciznijeg definisanja realizatora
obuka, uslova i postupka njihovog izbora, unificiranje sistema obuka po Programu Zajednice
i ad hoc obuka te bliZeg definisanja mentora radi sprovodenja obuka za izradu projekinih
aplikacija, sprovodenje postupka javnih nabavki po PRAG procedurama, obuka u oblasti
informaciono komunikacionih tehnologija i sl. na radnom mjestu lokalnog sluZzbenika po
zahtjevu op3tine, a radi poveéanja njenih apsorpcionih kapaciteta za povlatenje donatorskih
sredstava. Takode je sadrZan u potrebi povecanja naknade realizatora obuke u skladu sa
cjenovnikom Uprave za ljudske resurse.

Kako su izmjene obuhvatile viSe od 50% odredbi Pravilnika o uslovima, na¢inu i postupku
izbora predavafa, trenera i drugih realizatora obuke broj 02-31/23 od 16. marta
2023.godine i Pravilnika o visini naknade za predavace, trenere i druge realizatore obuka
broj 02-32/23 od 16.03.2023. godine, koji su obuhvaédeni jedinstvenim pravilnikom iz
razloga racionalnosti, pristupilo se izradi novog pravilnika, u skladu sa Pravno-tehnitkim
pravilima za izradu propisa.

ObrazloZenje pojedinih odredbi:

Clanom 1 propisan je predmet uredivanja Pravilnika u smislu naéina utvrdivanja i
sprovodenja obuka Zajednice za potrebe lokalnih sluZbenika i namjeStenika, odbornika u
skupstini opstine ili zaposlenih u javnim sluzbama ¢iji je osnival op3tina, uslovi, natin i
postupak izbora realizatora obuke, natin ocjenjivanja, visina naknade i troSkova obuke i
druga pitanja od znacaja za sprovodenje obuke.

Clanom 2 regulisan je rodno senzitivni jezik Pravilnika.

Clanom 3 propisano je da Zajednica utvrduje obuke Programom obuka koji donosi
generalni sekretar Zajednice na osnovu analize potreba za obukom koja se sprovodi u svim
opétinama jednom godi$nje. Propisan je i njegov sadrZaj te mogucnost dopunjavanja
odredenim temama tokom kalendarske godine te obaveza njegovog objavljivanja na internet
stranici Zajednice.

Clanom 4 propisane su vrste obuke koje se sprovode u skladu sa Programom ili posebnim
zahtjevom opétine i to: trening, praktiéna obuka, mentorstvo ili predavanje i definisani
razlozi iz kojih se pristupa pojedinoj od navedenih vrsta. Naime, trening se organizuje kada
je, pored edukacije u odredenoj oblasti, potrebno savladavanje odredene vjeStine; praktitna



obuka je obuka za prakti¢nu primjenu odredencg zakona, metodologije ili pravila struke
utvrdenih drugim aktom; mentorstvo je obuka na radnom mjestu jednog ili viSe lokalnih
sluzbenika zaposlenih u odredenoj opstini koja se sprovodi radi obavljanja konkretnog posla
na povlalenju donatorskih sredstava, realizaciji donatorskog projekta ili izvje$tavanju,
sprovodenju postupka javnih nabavki po PRAG procedurama, primjeni informaciono-
komunikacionih tehnologija ili drugih usko specijalizovanih poslova; predavanje je
edukacija o odredenim teorijskim aspektima nekog pitanja, stavovima sudske prakse ili
drugim usko stru¢nim pitanjima od znacaja za op$tine.

Takode je propisanc da Zajednica moZe, po zahtjevu opStine ili na sopstvenu inicijativy,
organizovati odredenu obuku koja nije planirana Programom pod uslovima i na nacin
utvrden ovim pravilnikom {ad hoc obuka) i da, izuzetno, za potrebe zaposlenih u opétini,
javnim sluZzbama koje osniva opéstina ili odbornika, moZe biti suorganizator obuke u okviru
odobrenog donatorskog projekta ili u organizaciji odredenog organa drZavne uprave,
medunarodne organizacije, neviadine organizacije ili drugog subjekta, pod uslovima i na
naéin koji utvrdi organizator.

Clanom 5 propisano je mjesto odrZavanja obuke: u slufbenim prostorijama Zajednice,
sluZbenim prostorijama pojedinih opS$tina ili na drugom odgovaraju¢em mjesty, a izuzetno,
elektronskim putem. Utvrden je da se onuka moZe organizovati kao poludnevna,
jednodnevna i viSednevna, u skladu sa Programom i definisano $ta se smatra obukama u tom
trajanju.

Clanom 6 propisano je da obuku sprovodi jedan ili dva realizatora obuke sa jedinstvene liste
realizatora obuka Zajednice, u skladu sa Programom i definisani uslovi koje moraju
ispunjavati pojedini reralizatori obuke i to: trener - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 240
kredita CSPK-a, radno iskustvo od najmanje 3 godine u oblasti za koju se sprovodi obuka i
trenerske vjeStine; praktiéar - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a i
najmanje 3 godine prakti¢nog iskustva u oblasti za koju se sprovodi obuka; mentor - ViI1
nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a, najmanje 5 godina prakti¢nog iskustva u
oblasti iz ¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika i iskustvo u konkretnom predmetu mentorstva;
predavac - akademsko zvanje u smisiu zakona kojim se ureduje visoko obrazovanje, sudija,
vjestak ili licencirani, odnosno sertikovani stru¢njak u oblasti za koju se sprovodi obuka kao
i da se jedinstvena lista realizatora obuke po oblastima u kojima sprevode obuku objavijuje
na internet stranici Zajednice.

Clanom 7 propisan je postupak izbora trenera i prakti¢ara koji se pokreée staino otvorenim
javnim pozivom koji se objavljuje na internet stranici Zajednice sa utvrdenom sadrZinom.
Clanem 8 propisan je natin prijave kandidata na javni poziv i natin dokazivanja trenerskih
vjeStina kada se prijavijujee za trenera.

Clanom 9 propisan je postupak proviere ispunjenosti propisanih uslova za trenera i
prakti¢ara, dodatno, poseban postupak selekcije kandidata za prakti¢ara buduéi da se za ovu
vrstu realizatora obuke ne zahtjevaju trenerske vje$tine. Propisani su kriterijumi i naéin
ocjenjivanja praktiara od strane komisije, obaveza safinjavanja izvie$taja za obje kategorije
realizatora obuke i ovla¢enje generalnog sekretara da na osnovu izvje$taja donese odluku
o njihovom izboru.



Clanom 10 utvrdeno je daizbor predavata vri generalni sekretar Zajednice bez prethodnog
objavljivanja javnog poziva, vodeéi rauna o njegovom profesionalnom kredibilitetu i/ili
¢lanstvu u odgovaraju¢im strukovnim udruZenjima.

Clanom 11 propisano je da se mentor angaZuje na zahtjev opétine iz reda trenera ili
prakti¢ara Zajednice.

Clanom 12 propisano je da po okontanoj obuci, realizator obuke satinjava izvjestaj na
obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika i da se prava i obaveze realizatora obuke i
Zajednice u vezi sa obukom ureduju se ugovorom.

Clanom 13 propisaja je obaveza polaznika obaveze, odnosno korisnika usluge mentorstva
da po okontanoj obuci, odnosno mentorstvu, ocjenjuju realizatora obuke ocjenomod 1 do 5
na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika, da se prosje¢na ocjena realizatora obuke
utvrduje se na osnovu pojedina¢nih ocjena polaznika obuka, odnosno korisnika usluge
mentorstva i da se realizator obuke koji je dva puta u toku kalendarske godine ocijenjen
prosjefnom ocjenom niZom od 4 neée viSe angaZovati.

Clanom 14 propisana je vsina naknade za realizaciju obuka u zabisnosti od njenog trajanja
i broja rralizatora u skladu sa cjenovnikom Uprave zaljudske resurse te da se primjenjuje i
na elektronske obuke.

Clanom 15 propisano je pravo na naknadu tro$kova realizatora obuke i to: naknadu
troSkova prevoza sopstvenim vozilom u drugu ops$tinu u kojoj se organizuje obuka na
udaljenosti od 50-100 km od mjesta njegovog prebivalidta u oba pravca u iznosu od 30 €, a
na udaljenosti preko 100 km u oba pravca u iznosu od 50 € po vozilu, ako prevoz nije
obezbjedila Zajednica i na naknadu tro$kova smjes$taja u sluaju dvodnevne ili viSednevne
obuke prema najpovoljnijoj ponudi, ako je opstina u kojoj se realizuje obuka udaljena od
mjesta prebivalista realizatora obuke vi$e od 30 km u jednom pravcu. Takode je regulisan
izuzetak za realizatora jednodnevne obuke u smislu prava na naknadu tro$kova smje3taja
ako je opstina u kojoj se organizuje obuka udaljena vise od 200 km od mjesta njegovog
prebivalita.

Clanom 16 regulisana je elektronska evidencija o sprovedenim obukama i njen sadrZaj.
Clanom 17 propisan je prestanaak vaZenja Pravilnika o uslovima,natinu i postupku izbora
predavaéa, trenera i drugih realizatora obuke broj 02-31/23 od 16. marta 2023.godine,
Pravilnika o visini naknade za predavade, trenere i druge realizatore obuka broj 02-32/23
od 16.03.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o visini naknade za
predavade, trenere i druge realizatore obuka broj 02-32/23 od 16.03.2023. godine idan
stupanja na snagu ovog pravilnika.



IZVJESTA] REALIZATORA OBUKE

Ime i prezime:

Svojstvo !

Tema

Datum realizacije:

Vrijeme realizacije {od-do)

1.DaIi je ciljna grupa bila adekvatna?

Da
Ne

2.Da l je postignut cilj obuke /mentorstva?

Da
Ne

3. Metode kori$tene prilikom realizacije obuke/mentorstva:

a) predavanje

b) diskusija

c) prezentacija

d) studije sluéaja

e) rjeSavanje
problema

Druge metode:

4.Materijal koriS¢en prilikom realizacije obuke/mentorstva:

i a) test I b} upitnik

[ ) video materijal

| d) audioc materijal

| e) propisi/zakoni

Drugi materijal:

5. Kako ocijenjujete organizaciju cbuke /mentorstva?

[ 1 (loge)

2 E

i 4

| 5 (odli¢no)

6.Dodaini kementar:

! Trener, predavad-prakticar, mentor,drugi realizator obuke

REALIZATOR OBUKE




EVALUACIONI FORMULAR

E Tema Ime i prezime ~ Datum i mjesto odrZavanja
5 realizatora obuke

I Organizacija cbuke/mentorsiva:

1. U kojoj mjeri ste zadovoljni informacijama koje ste dobili o odrzavanju
obuke/mentorstva (tafnost, blagovremenost, sveobuhvatnost)?

a) U potpunosti sam zadovoljan/a

b) Zadovoljan/a sam

c) Nisam zadovoljan/a

d) Uop3te nisam zadovoljan/a

2. Dali ste zadovoljni prostornim uslovima u kojima je realizovana
obuka/mentorstvo?

a) U potpunosti sam zadovoljan/a

b) Zadovoljan/a sam

c) Nisam zadovoljan/a

d) Uopste nisam zadovoljan/a

3. U kojoj mjeri ste zadovoljni duzinom trajanja obuke obuke/mentorstva ?
a) U potpunosti sam zadovoljan/a

b) Zadovoljan/a sam

¢} Nisam zadovoljan/a

d) Uopste nisam zadovoljan/a

4. Ukoliko biste promijenili ne$to u organizaciji obuke/mentorstva. Molimo Vas
navedite Sta bi to bilo.

Ii Sadrzaj obuke

5. Da li ste zadovoljni sadrZajem koji je obraden tokom obuke/mentorstva?
a) U potpunosti sam zadovoljan/a



b} Zadovoljan/a sam
¢) Nisam zadovoljan/a
d} UopSte nisam zadovoljan/a

6. Da li smatrate da je znanje ste¢eno na obuci primjenjivo u praksi?
a) Potpunoc se slaZzem

b) SlaZem se

¢} Ne slazem se

d} UopSte se ne slazem

7. Da li su vasa znanja i viestine unaprijedene tokom obuke?
a) U potpunosti se slazem

b} SlaZzem se

¢} Neslazem se

d) Uopste se ne slaZzem

8. Molimo Vas da navedete sadriaje koji su vam bili najkorisniji tokom obuke 7

9. Molime Vas navedite sadrzaje za koje smatrate da ne bi trebali biti sastavni
dio ove cbuke:

i Realizator obuke

| Realizator obuke - Ime i prezime {

10.Realizator obuke vlada materijom koja je tema obuke?
a) U potpunosti se slazem

b) SlaZem se

¢} Neslazem se

d) UopSte se ne slazem

11.Realizator obuke ima razvijene vjestine komunikacije i uspostavlja
interakciju sa polaznicima?

a) U potpunosti se slazem

b} SlaZzem se



¢) Ne slazem se
d) Uopste se ne slaZzem

12.Realizator obuke motiviSe polaznike na aktivno ucesée?
a) U potpunosti se slazem

b) SlaZem se

c) Neslazem se

d) Uops3te se ne slazem

13.Kako ocjenjujete rad realizator obuke:
o 5 najvisa ocjena

o 4

o 3

o 2

o 1 najniZa ocjena

14.Da li ste zadovoljni nac¢inom na koji su teme obradene:
o U potpunosti se slazem
o Djelimi¢no se slazem
o Djelimi¢no se ne slaZem
o UopSte se ne slazem

15.Komentar u vezi sa realizatorom obuke:

16.Vas$a sugestija ili komentar na bilo koji aspekt obuke:







